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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.05 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 
 
1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является обязательной частью 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО  
10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных 
систем. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной 
программы   

Учебная дисциплина «Экономика и управление» является частью 
общепрофессионального цикла образовательной программы. 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 
02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ОК 10, ОК 11 
 
1.3. Цели и планируемые результаты освоения учебной дисциплины: 

Особое значение учебная дисциплина «Экономика и управление» 
имеет при формировании и развитии общих и профессиональных 
компетенций по видам деятельности ФГОС СПО. 

В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы 
общих компетенций (ОК): 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие. 
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами. 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста. 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения. 
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языках. 
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
 

 
Перечень профессиональных компетенций (ПК), элементы которых 
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формируются в рамках дисциплины:  
ВД 01 Защита информации в автоматизированных системах 
программными и программно-аппаратными средствами  
ПК 1.4. Осуществлять проверку технического состояния, техническое 
обслуживание и текущий ремонт, устранять отказы и восстанавливать 
работоспособность автоматизированных (информационных) систем в 
защищенном исполнении. 
 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 
следующие умения и знания. 

Код  
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01, 
ОК 02, 
ОК 03, 
ОК 04, 
ОК 05,  
ОК 06, 
ОК 09, 
ОК 10, 
ОК 11.  

- рассчитывать по принятой 
методике основные технико-
экономические показатели бизнес-
плана;  
- готовить технико-экономические 
предложения для организации 
закупок и ремонта оборудования;  
- принимать управленческие 
решения;  
- организовывать деловое общение 
с различными категориями 
работников;  
- проводить инструктаж 
сотрудников.  

- общие положения экономической 
теории, маркетинга и менеджмента;  
- основные элементы и технико-
экономические показатели разработки 
бизнес-плана в области информационной 
безопасности;  
- сущность, содержание и функции 
управления, порядок выработки 
управленческого решения и организацию 
его выполнения;  
- формы и методы инструктажа и 
обучения сотрудников;  
- организационное обеспечение 
документирования управления 
персоналом и трудовой деятельности 
работников.  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 45 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 45 

в т. ч. в форме практической подготовки 20 

в том числе, 

теоретическое обучение 25 

практические занятия 20 

Самостоятельная работа  - 

Консультации - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 
менеджмента и экономика организации. 

Кабинет социально-экономических дисциплин. Рабочее место преподавателя, 
рабочие места по количеству обучающихся, компьютер с лицензионным программным 
обеспечением, мультимедийное оборудование, комплект учебно-наглядных пособий, 
презентации, комплект видеофильмов.

Кабинет самостоятельной и воспитательной работы. Рабочее место 
преподавателя, рабочие места по количеству обучающихся, мультимедийное 
оборудование, комплект учебно-наглядных пособий, презентации, комплект 
видеофильмов, компьютер с лицензионным программным обеспечением, с 
возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду СГИ МГРИ: http://stud.sofmgri.ru:8081/
3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы 

а) основная литература: 
№ 
п/п 

Источник 

1. Васильев, В. П.  Экономика : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / В. П. Васильев, Ю. А. Холоденко. — 4-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 299 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16602-6. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://www.urait.ru/bcode/531361 (дата обращения: 18.01.2024). 

2. Коршунов, М. К. Экономика и управление: применение информационных 
технологий : учебное пособие для среднего профессионального образования / М. 
К. Коршунов ; под научной редакцией Э. П. Макарова. — 2-е изд. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 111 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 
978-5-534-07725-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/492296 (дата обращения: 18.01.2024).

3. Коршунов, В. В.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / В. В. Коршунов. — 6-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 363 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-16416-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://www.urait.ru/bcode/531004 (дата обращения: 18.01.2024). 

4. Плахотникова, М. А.  Информационные технологии в менеджменте : учебник и 
практикум для среднего профессионального образования / М. А. Плахотникова, 
Ю. В. Вертакова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2023. — 326 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09488-6. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://www.urait.ru/bcode/513284 (дата обращения: 18.01.2024) 
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б) дополнительная литература: 
№ 
п/п 

Источник 

5. Менеджмент : учебник для среднего профессионального образования / А. Л. 
Гапоненко [и др.] ; ответственный редактор А. Л. Гапоненко. — 2-е изд., перераб. 
и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 379 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-17649-0. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://www.urait.ru/bcode/533486 

6. Нетесова, О. Ю.  Информационные технологии в экономике : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / О. Ю. Нетесова. — 4-е изд., испр. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 178 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-16465-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://www.urait.ru/bcode/531124 

7. Информационные технологии в менеджменте : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Е. В. Майорова [и др.] ; под редакцией Е. В. 
Майоровой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 368 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18502-7. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://www.urait.ru/bcode/535170 

 
в) периодические издания: 
№ 
п/п 

Источник 

8. Вопросы экономики : научно-практический журнал; всероссийское 
экономическое издание / учредитель : ООО «Редакция журнала «Вопросы 
экономики»; Институт экономики РАН. – Москва : 1926 — .— Ежемес. – ISBN 
печатной версии 0042-8736. – Текст : электронный  // ЭБС elibrary [сайт]. — URL 
: https://elibrary.ru/contents.asp?id=47567499  

9. Российский экономический журнал :  науч.-практ.  журнал / учредители : ЗАО 
"ЭЖ МЕДИА" . – Москва : Академия менеджмента и бизнес-администрирования, 
1991 —   .— Выходит 6 раз в год. – ISBN печатной версии 0130-9757. – Текст : 
электронный  //ЭБС elibrary [сайт]. — URL : 
https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=9065 

 
г) информационные электронно-образовательные ресурсы: 
№ 
п/п 

Источник 

1 Электронная библиотечная система «БиблиоТех. Издательство КДУ»    
mgri-rggru.bibliotech.ru 

2 Электронно-библиотечная система «Издательство Лань»/ колл. Инженерно-
технические науки (ТюмГУ)  e.lanbook.com   

3 Электронно-библиотечная система elibrary» / Правообладатель: Общество с  
ограниченной ответственностью «РУНЭБ» (RU)  elibrary.ru 

4 Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ»  urait.ru.  
5 Информационно-правовое обеспечение «Гарант» (локальная информационно-

правовая система) garant.ru 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 
осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 
занятий, тестирования, решения ситуационных задач. 
 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 
контроля и 

оценки 
Знания 

- общие положения 
экономической теории, 
маркетинга и менеджмента;  
- основные элементы и технико-
экономические показатели 
разработки бизнес-плана в 
области информационной 
безопасности;  
- сущность, содержание и 
функции управления, порядок 
выработки управленческого 
решения и организацию его 
выполнения;  
- формы и методы инструктажа 
и обучения сотрудников;  
- организационное обеспечение 
документирования управления 
персоналом и трудовой 
деятельности работников.  

Критерии формирования оценки 
за устный ответ: 
Оценка «5 (отлично)» ставится, 
если обучающийся: полно и 
аргументировано отвечает по 
содержанию вопроса; 
обнаруживает понимание 
материала,  
Оценка «4 (хорошо)» ставится, 
если обучающийся дает ответ, 
удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки 
«5», но допускает 1-2 ошибки, 
которые сам же исправляет. 
Оценка «3 (удовлетворительно)» 
ставится, если обучающийся 
обнаруживает знание и понимание 
основных положений темы, но: 
излагает материал неполно и 
допускает неточности в 
определении понятий; не умеет 
достаточно глубоко и 
доказательно обосновать свои 
суждения и привести свои 
примеры; излагает материал 
непоследовательно и допускает 
ошибки. 
Оценка «2 
(неудовлетворительно)» ставится, 
если обучающийся обнаруживает 
незнание ответа на 
соответствующее задание, 
допускает ошибки в 
формулировке определений и 
правил, искажающие их смысл, 
беспорядочно и неуверенно 
излагает материал. 

Текущий 
контроль  
в форме:  
-  устного опроса;  
- тестирования. 

 
Промежуточная 
аттестация в 
форме:  
дифференцирован
ного зачета 
(оценка 
результатов 
ответа на 
вопросы)  

 

Критерии оценки результатов 
тестирования 
«5» - 85-100% верных ответов 
«4» - 69-84% верных ответов 
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«3» - 51-68% верных ответов 
«2» - 50% и менее 
Правильность ответа по 
содержанию, полнота и глубина 
ответа (количество усвоенных 
фактов, понятий и т.д.); 
сознательность ответа и логика 
изложения, своевременность и 
эффективность использования 
наглядных пособий и технических 
средств. 
Ответы на вопросы на знание и 
понимание 
85 - 100% правильных ответов – 
«отлично» 
69-84% правильных ответов – 
«хорошо» 
51-68% правильных ответов – 
«удовлетворительно» 
50% и менее – 
«неудовлетворительно» 

Умения 
- рассчитывать по принятой 
методике основные технико-
экономические показатели 
бизнес-плана;  
- готовить технико-
экономические предложения 
для организации закупок и 
ремонта оборудования;  
- принимать управленческие 
решения;  
- организовывать деловое 
общение с различными 
категориями работников;  
- проводить инструктаж 
сотрудников.  

Полнота выполнения задания, 
логичность и доказательность 
изложения результатов, 
правильные и грамотно 
интерпретированные результаты и 
выводы, рациональное 
использование времени на 
выполнение задания. 

Текущий 
контроль  
в форме:  
- наблюдения за 
выполнением 
заданий и оценки 
на практических 
занятиях. 

 
Промежуточная 
аттестация в 
форме: 
дифференцирован
ного зачета  

Критерии оценивания результатов 
практических работ: 
Оценка 5 «отлично»- дано полное 
верное решение, в логическом 
рассуждении и решении нет 
ошибок, задача решена 
рациональным способом, получен 
правильный ответ, ясно описан 
способ решения, обучающийся 
свободно ориентируется в 
предлагаемой ситуации и отвечает 
на дополнительные вопросы. 
Работа выполнена в установленное 
время.  
Оценка 4 «хорошо» - дано верное 
решение, но имеются небольшие 
недочеты, в целом не влияющие на 
решение, такие как небольшие 
логические пропуски, не 
связанные с основной идеей 
решения. Решение оформлено не 
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вполне аккуратно, но это не 
мешает пониманию решения, 
имеются механические ошибки 
или несущественные 
арифметические ошибки. 
Обучающийся в целом 
ориентируется в предлагаемой 
ситуации и отвечает на 
дополнительные вопросы. Работа 
выполнена в установленное время.   
Оценка 3 «удовлетворительно» - 
имеются существенные ошибки в 
логическом рассуждении и в 
решении. Рассчитанное значение 
искомой величины искажает 
экономическое содержание ответа. 
Обучающийся ориентируется в 
предлагаемой ситуации только с 
помощью наводящих вопросов 
преподавателя. Работа не 
выполнена в установленное время. 
Оценка 2 «неудовлетворительно» -
Решение неверное или 
отсутствует. Рассмотрены 
отдельные случаи при отсутствии 
решения. Отсутствует 
окончательный численный ответ 
(если он предусмотрен в задаче). 
Правильный ответ угадан, а 
выстроенное под него решение - 
безосновательно. Обучающийся не 
ориентируется в предлагаемой 
ситуации даже с помощью 
наводящих вопросов 
преподавателя. Работа не 
выполнена в установленное время. 
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