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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
 

1.1. Область применения рабочая программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 
 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена 

Учебная дисциплина входит в профессиональный цикл, является 
общепрофессиональной учебной дисциплиной.  
 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 
освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь: 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятель-
ности организации в соответствии с принятой методологией; 

- оценивать эффективность использования основных ресурсов 
организации. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
знать: 

- законодательные и иные нормативные правовые акты, регламенти-
рующие организационно-хозяйственную деятельность организаций 
различных организационно-правовых форм; 

- состав и содержание материально-технических, трудовых и финансо-
вых ресурсов организации; 

- основные аспекты развития организаций как хозяйствующих 
субъектов в рыночной экономике; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организа-
ции, показатели их эффективного использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты 
труда в современных условиях; 

- экономику социальной сферы и ее особенности. 
В соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения в рамках освоения учебной дисципли-
ны «Экономика организация» у студентов формируются следующие общие 
компетенции (ОК) и личностные результаты (ЛР): 

Код Наименование результата обучения 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 
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ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 
них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного  выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ЛР 13 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 
людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности. 

ЛР 14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию, как 
условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности, 
как к возможности личного участия в решении общественных, 
государственных, общенациональных проблем. 

ЛР 19 Стрессоустойчивый, коммуникабельный.  

ЛР 20 Мотивированный к самообразованию и развитию. 

 
- профессиональных компетенций (ПК): 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 
для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 

 
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 
дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 18 часов; 
консультации 6 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем 

часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 
в том числе:  

лабораторные работы - 
практические занятия 14 
контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 
в том числе:  

написание конспекта 2 
составление схем 2 
исследовательская работа  8 

        подготовка докладов на темы, предложенные преподавателем 4 
        написание эссе на темы, предложенные преподавателем 2 
Консультации 6 
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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о 

и 
яв

оч
но

го
 с

ос
та

ва
 о

рг
ан

из
ац

ии
. Ш

та
тн

ое
 

ра
сп

ис
ан

ие
 о

рг
ан

из
ац

ии
: п

он
ят

ие
, з

на
че

ни
е,

 п
ри

нц
ип

ы
 с

ос
та

вл
ен

ия
. 

2 
2 

2.
 

П
ро

из
во

ди
те

ль
но

ст
ь 

тр
уд

а.
 П

ок
аз

ат
ел

и 
пр

ои
зв

од
ит

ел
ьн

ос
ти

 т
ру

да
 и

 м
ет

од
ы

 и
зм

ер
ен

ия
. П

ут
и 

по
вы

ш
ен

ия
 

пр
ои

зв
од

ит
ел

ьн
ос

ти
 т

ру
да

. 
2 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
ра

бо
ты

 
- 

 



 
9

Л
Р

 1
3-

15
, 1

9,
 2

0 
 

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я 
2 

1.
 

Р
ас

че
т 

по
ка

за
те

ле
й 

ис
по

ль
зо

ва
ни

я 
тр

уд
ов

ы
х 

ре
су

рс
ов

. 
К

он
тр

ол
ьн

ы
е 

ра
бо

ты
 

- 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а 

об
уч

аю
щ

их
ся

 
Н

ап
ис

ан
ие

 э
сс

е 
на

 т
ем

у:
 «

Ф
ор

м
ир

ов
ан

ие
 к

ад
ро

во
го

 р
ез

ер
ва

  д
ля

 у
чр

еж
де

ни
й 

со
ци

ал
ьн

ой
 з

ащ
ит

ы
 н

ас
ел

ен
ия

 и
 

ор
га

но
в 

П
ен

си
он

но
го

 ф
он

да
 Р

ос
си

йс
ко

й 
Ф

ед
ер

ац
ии

».
 

2 

Т
ем

а 
3.

2 
О

р
га

н
и

за
ц

и
я

 т
р

уд
а 

и
 

за
р

аб
от

н
ой

 п
л

ат
ы

 
 

О
К

 2
 

П
К

 1
.1

 
Л

Р
 1

3-
15

, 1
9,

 2
0 

  

С
од

ер
ж

ан
ие

 у
че

бн
ог

о 
м

ат
ер

иа
ла

. 
4 

1.
 

За
ра

бо
тн

ая
 п

ла
та

: п
он

ят
ие

, в
ид

ы
. П

ри
нц

ип
ы

 о
рг

ан
из

ац
ии

 о
пл

ат
ы

 т
ру

да
 в

 о
рг

ан
из

ац
ии

. Ф
он

д 
оп

ла
ты

 т
ру

да
 

ор
га

ни
за

ци
и:

 п
он

ят
ие

, з
на

че
ни

е 
и 

м
ет

од
ик

а 
пл

ан
ир

ов
ан

ия
. 

2 

2.
 

О
сн

ов
ны

е 
эл

ем
ен

ты
 о

рг
ан

из
ац

ии
 о

пл
ат

ы
 т

ру
да

. Ф
ор

м
ы

 и
 с

ис
те

м
ы

 з
ар

аб
от

но
й 

пл
ат

ы
. 

2 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
ра

бо
ты

 
- 

 
П

ра
кт

ич
ес

ки
е 

за
ня

ти
я 

4 
1.

 
За

по
лн

ен
ие

 п
ер

ви
чн

ой
 д

ок
ум

ен
та

ци
и 

дл
я 

на
чи

сл
ен

ия
 з

ар
аб

от
но

й 
пл

ат
ы

 (
та

бе
ль

 у
че

та
 р

аб
оч

ег
о 

вр
ем

ен
и)

. 
2.

 
Р

ас
че

т 
за

ра
бо

тн
ой

 п
ла

ты
. 

К
он

тр
ол

ьн
ы

е 
ра

бо
ты

 
- 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а 

об
уч

аю
щ

их
ся

  
П

од
го

то
вк

а 
 д

ок
ла

да
 н

а 
те

м
у:

 «
С

по
со

бы
 и

зу
че

ни
я 

за
тр

ат
 р

аб
оч

ег
о 

вр
ем

ен
и»

. 
2 

Р
аз

де
л

 4
. О

сн
ов

н
ы

е 
эк

он
ом

и
ч

ес
к

и
е 

п
ок

аз
ат

ел
и

 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и
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Т
ем

а 
4.

1 
С

еб
ес

то
и

м
ос

ть
 п

р
од

ук
ц

и
и

 и
 

и
зд

ер
ж

к
и

 п
р

ои
зв

од
ст

ва
 

 
О

К
 2

 
Л

Р
 1

3-
15

, 1
9,

 2
0 

С
од

ер
ж

ан
ие

 у
че

бн
ог

о 
м

ат
ер

иа
ла

. 
2 

1.
 

П
он

ят
ие

, с
ущ

но
ст

ь 
и 

зн
ач

ен
ие

 и
зд

ер
ж

ек
. К

ла
сс

иф
ик

ац
ия

 и
зд

ер
ж

ек
.  

П
ро

из
во

дс
тв

ен
на

я 
и 

по
лн

ая
 с

еб
ес

то
им

ос
ть

 п
ро

ду
кц

ии
. С

тр
ук

ту
ра

 с
еб

ес
то

им
ос

ти
 п

ро
ду

кц
ии

 (
ра

бо
т,

 у
сл

уг
).

 
Г

ру
пп

ир
ов

ка
 з

ат
ра

т,
 в

хо
дя

щ
их

 в
 с

ос
та

в 
се

бе
ст

ои
м

ос
ти

 п
ро

ду
кц

ии
 (

ра
бо

т,
 у

сл
уг

).
 П

ут
и 

сн
иж

ен
ия

 з
ат

ра
т 

на
 

пр
ои

зв
од

ст
во

 п
ро

ду
кц

ии
. 

3 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
ра

бо
ты

 
- 

 

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я 
 

2 

1.
 

Р
ас

чё
т 

се
бе

ст
ои

м
ос

ти
 п

ро
ду

кц
ии

. 

К
он

тр
ол

ьн
ы

е 
ра

бо
ты

 
- 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а 

об
уч

аю
щ

их
ся

 
- 

Т
ем

а 
4.

2 
Ц

ен
оо

бр
аз

ов
ан

и
е 

 
О

К
 3

 
Л

Р
 1

3-
15

, 1
9,

 2
0 

С
од

ер
ж

ан
ие

 у
че

бн
ог

о 
м

ат
ер

иа
ла

. 
 

1.
 

П
он

ят
ие

, с
ущ

но
ст

ь 
и 

ф
ун

кц
ии

 ц
ен

ы
. В

ид
ы

 ц
ен

 (
кл

ас
си

ф
ик

ац
ия

 ц
ен

).
 М

ет
од

ы
 у

ст
ан

ов
ле

ни
я 

це
н.

 
Г

ос
уд

ар
ст

ве
нн

ое
 р

ег
ул

ир
ов

ан
ие

 ц
ен

. 
2 

2 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
ра

бо
ты

 
- 

 
П

ра
кт

ич
ес

ко
е 

за
ня

ти
е.

 
- 

К
он

тр
ол

ьн
ы

е 
ра

бо
ты

 
- 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а 

об
уч

аю
щ

их
ся

 
И

сс
ле

до
ва

те
ль

ск
ая

 р
аб

от
а 

на
 т

ем
у:

 «
С

ра
вн

ен
ие

 с
то

им
ос

ти
 п

от
ре

би
те

ль
ск

ой
 к

ор
зи

ны
» 

по
  ц

ен
ам

 в
 р

аз
ны

х 
то

рг
ов

ы
х 

се
тя

х 
го

ро
да

 С
та

ры
й 

О
ск

ол
».

 

2 

Т
ем

а 
4.

3 
С

од
ер

ж
ан

ие
 у

че
бн

ог
о 

м
ат

ер
иа

ла
. 

 



 
10

П
р

и
бы

л
ь 

и
 р

ен
та

бе
л

ьн
ос

ть
 

ор
га

н
и

за
ц

и
и

 
 

О
К

 4
 

Л
Р

 1
3-

15
, 1

9,
 2

0 

1.
 

П
ри

бы
ль

 п
ре

дп
ри

ят
ия

 и
 е

ё 
ви

ды
. П

ор
яд

ок
 ф

ор
м

ир
ов

ан
ия

 п
ри

бы
ли

. Ф
ак

то
ры

, в
ли

яю
щ

ие
 н

а 
ве

ли
чи

ну
 п

ри
бы

ли
. 

2 
2 

2.
 

Р
ен

та
бе

ль
но

ст
ь 

ор
га

ни
за

ци
и 

(п
ре

дп
ри

ят
ия

).
 П

ок
аз

ат
ел

и 
и 

пу
ти

 п
ов

ы
ш

ен
ия

 р
ен

та
бе

ль
но

ст
и.

 
2 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
ра

бо
ты

 
- 

 
П

ра
кт

ич
ес

ки
е 

за
ня

ти
я 

2 
1.

 
Р

ас
че

т 
по

ка
за

те
ле

й 
пр

иб
ы

ли
 и

 р
ен

та
бе

ль
но

ст
и.

 
К

он
тр

ол
ьн

ы
е 

ра
бо

ты
 

- 
С

ам
ос

то
ят

ел
ьн

ая
 р

аб
от

а 
об

уч
аю

щ
их

ся
 

С
ос

та
вл

ен
ие

 с
хе

м
: 

«С
ос

та
в 

ва
ло

во
го

 д
ох

од
а 

пр
ед

пр
ия

ти
я»

, «
К

ла
сс

иф
ик

ац
ия

 ф
ак

то
ро

в,
 в

ли
яю

щ
их

 н
а 

ве
ли

чи
ну

 
пр

иб
ы

ли
».

 

2 

Т
ем

а 
4.

4 
Э

к
он

ом
и

ч
ес

к
и

е 
ос

н
ов

ы
 

р
аз

в
и

ти
я

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 

 
О

К
 4

 
Л

Р
 1

3-
15

, 1
9,

 2
0 

С
од

ер
ж

ан
ие

 у
че

бн
ог

о 
м

ат
ер

иа
ла

. 
 

1.
 

Э
ко

но
м

ич
ес

ки
й 

по
те

нц
иа

л 
ор

га
ни

за
ци

и.
 Э

кс
те

нс
ив

ны
е 

и 
ин

те
нс

ив
ны

е 
ф

ак
то

ры
 э

ко
но

м
ич

ес
ко

го
 р

ос
та

 
ор

га
ни

за
ци

и.
 И

нв
ес

ти
ци

он
на

я 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 о

рг
ан

из
ац

ии
. 

2 
2 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
ра

бо
ты

 
- 

2 
П

ра
кт

ич
ес

ки
е 

за
ня

ти
я 

- 
2 

К
он

тр
ол

ьн
ы

е 
ра

бо
ты

 
- 

2 
С

ам
ос

то
ят

ел
ьн

ая
 р

аб
от

а 
об

уч
аю

щ
их

ся
 

С
ос

та
вл

ен
ие

 к
он

сп
ек

та
 п

о 
ос

но
вн

ы
м

 п
ол

ож
ен

ия
м

 о
т 

22
.0

5.
19

99
  №

 3
9-

Ф
З 

«О
б 

ин
ве

ст
иц

ио
нн

ой
 д

ея
те

ль
но

ст
и 

в 
Р

Ф
, 

ос
ущ

ес
тв

ля
ем

ой
  в

 ф
ор

м
е 

ф
ин

ан
со

вы
х 

вл
ож

ен
ий

».
 

2 
2 

Р
аз

де
л

 5
. П

л
ан

и
р

ов
ан

и
е 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 

 
4 

 

Т
ем

а 
5.

1 
П

л
ан

и
р

ов
ан

и
е 

и
 е

го
 р

ол
ь 

в
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 

(п
р

ед
п

р
и

я
ти

я
) 

 
О

К
 4

 
Л

Р
 1

3-
15

, 1
9,

 2
0 

С
од

ер
ж

ан
ие

 у
че

бн
ог

о 
м

ат
ер

иа
ла

. 
2 

1.
 

П
он

ят
ие

 п
ла

ни
ро

ва
ни

я.
 З

ад
ач

и 
и 

ф
ун

кц
ии

 п
ла

ни
ро

ва
ни

я.
 П

ри
нц

ип
ы

 и
 с

та
ди

и 
пл

ан
ир

ов
ан

ия
. М

ет
од

ы
 

пл
ан

ир
ов

ан
ия

. В
ид

ы
 п

ла
но

в.
 Б

из
не

с-
пл

ан
ир

ов
ан

ие
. 

2 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
ра

бо
ты

 
- 

 
П

ра
кт

ич
ес

ки
е 

за
ня

ти
я 

- 
К

он
тр

ол
ьн

ы
е 

ра
бо

ты
 

- 
С

ам
ос

то
ят

ел
ьн

ая
 р

аб
от

а 
об

уч
аю

щ
их

ся
 

П
од

го
то

вк
а 

до
кл

ад
а 

на
 т

ем
у:

 «
П

ре
зе

нт
ац

ия
 б

из
не

с 
пл

ан
а»

. 
2 

Р
аз

де
л

 6
. 

В
н

еш
н

еэ
к

он
ом

и
ч

ес
к

ая
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 

 
4 

Т
ем

а 
6.

1 
В

н
еш

н
еэ

к
он

ом
и

ч
ес

к
ая

 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

 
(п

р
ед

п
р

и
я

ти
я

) 
О

К
 4

 
Л

Р
 1

3-
15

, 1
9,

 2
0 

С
од

ер
ж

ан
ие

 у
че

бн
ог

о 
м

ат
ер

иа
ла

. 
4 

1.
 

В
не

ш
не

эк
он

ом
ич

ес
ка

я 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 о

рг
ан

из
ац

ии
. Ф

ор
м

а 
вн

еш
не

эк
он

ом
ич

ес
ко

й 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 и

 п
ор

яд
ок

 
ор

га
ни

за
ци

и 
вн

еш
не

эк
он

ом
ич

ес
ко

й 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
.  

2 

2.
 

Д
иф

ф
ер

ен
ци

ро
ва

нн
ы

й 
за

чё
т.

 
2 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
ра

бо
ты

 
- 

 
П

ра
кт

ич
ес

ки
е 

за
ня

ти
я 

- 
К

он
тр

ол
ьн

ы
е 

ра
бо

ты
 

- 
С

ам
ос

то
ят

ел
ьн

ая
 р

аб
от

а 
об

уч
аю

щ
их

ся
 

- 
К

он
су

л
ьт

ац
и

и
 

6 
В

се
го

: 
72

 

 



 
11

Д
ля

 х
ар

ак
те

ри
ст

ик
и 

ур
ов

ня
 о

св
ое

ни
я 

уч
еб

но
го

 м
ат

ер
иа

ла
 и

сп
ол

ьз
ую

тс
я 

сл
ед

ую
щ

ие
 о

бо
зн

ач
ен

ия
: 

1 
– 

оз
на

ко
м

ит
ел

ьн
ы

й 
(у

зн
ав

ан
ие

 р
ан

ее
 и

зу
че

нн
ы

х 
об

ъе
кт

ов
, с

во
йс

тв
);

  
2 

– 
ре

пр
од

ук
ти

вн
ы

й 
(в

ы
по

лн
ен

ие
 д

ея
те

ль
но

ст
и 

по
 о

бр
аз

цу
, и

нс
тр

ук
ци

и 
ил

и 
по

д 
ру

ко
во

дс
тв

ом
);

 
3 

– 
пр

од
ук

ти
вн

ы
й 

(п
ла

ни
ро

ва
ни

е 
и 

са
м

ос
то

ят
ел

ьн
ое

 в
ы

по
лн

ен
ие

 д
ея

те
ль

но
ст

и,
 р

еш
ен

ие
 п

ро
бл

ем
ны

х 
за

да
ч)

. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 
менеджмента и экономики организации. 

Оборудование учебного кабинета: 
- учебное методическое обеспечение. 
Технические средства обучения: автоматизированное рабочее место с 

подключением к сети Интернет: компьютер в сборе Celeron E3300, 2048 Mb, 
160 Gb/DVD-RW,  монитор Samsung 923NW, разветвитель сигнала VGA, 
белая электронная доска Hitachi прямой проекции 77 дюймов по диагонали 
(проводная). 

Программное обеспечение: Система Гарант. 
 
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 
 
а) основная литература: 
№ 
п/п 

Источник 

1 Коршунов В.В. Экономика организации : учебник и практикум для СПО / 
В.В.Коршунов. -4-е изд., перераб. и доп. -  Москва: Юрайт, 2019. - 313 с. - 
(Профессиональное образование). ISBN 978-5-534-04630-4. – Текст : 
непосредственный. 
 
Коршунов, В. В. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / В. В. Коршунов. — 6-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 363 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-16416-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531004 
(дата обращения: 14.03.2023). 

2 Экономика предприятия. Практикум : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / С. П. Кирильчук [и др.] ; под общей редакцией 
С. П. Кирильчук. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 517 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10724-1. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/516681 (дата обращения: 14.03.2023). 

 
б) дополнительная литература: 
№ 
п/п 

Источник 

3 Барышникова, Н. А. Экономика организации : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. 
Миронов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 
184 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12885-7. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/510423 (дата обращения: 14.03.2023). 

4 Мокий, М. С. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 
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профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; 
под редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
13970-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/511566 (дата обращения: 14.03.2023). 

 
в) периодические издания: 
№ 
п/п 

Источник 

5 Вопросы экономики : научно-практический журнал; всероссийское 
экономическое издание / учредитель : ООО «Редакция журнала «Вопросы 
экономики»; Институт экономики РАН. – Москва : 1926 — .— Ежемес. –  ISBN 
печатной версии 0042-8736. – Текст : электронный  / /ЭБС elibrary [сайт]. — URL 
: https://elibrary.ru/contents.asp?id=47567499 (дата обращения : 14.03.2023).  

6 Российский экономический журнал :  науч.-практ. журнал /учредители : ЗАО 
"ЭЖ МЕДИА" . – Москва : Академия менеджмента и бизнес-администрирования, 
1991 —   .— Выходит 6 раз в год. – ISBN печатной версии 0130-9757. – Текст : 
электронный  // ЭБС elibrary [сайт]. — URL : 
https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=9065(дата обращения : 14.03.2023). 

7 Собрание законодательства РФ. Официальные электронные версии бюллетеней . 
– Текст : электронный  // — URL : http://www.szrf.ru/szrf/index.phtml?md=0 (дата 
обращения : 14.03.2023). 

8 Социальное и пенсионное право : научно-практ. журн. / учредитель Московский 
государственный юридический университет им. О. Е. Кутафина (МГЮА). – 
Москва : МГЮА, 2005  – . – Выходит 4 раза в год. – ISВN печатной версии 2070 – 
2167. – Текст : непосредственный. 

 
 г) информационные электронно-образовательные ресурсы: 
№ 
п/п 

Источник 

1 Электронная библиотечная система «БиблиоТех. Издательство КДУ»    
mgri-rggru.bibliotech.ru 

2 Электронно-библиотечная система «Издательство Лань»/ колл. Инженерно-
технические науки (ТюмГУ) e.lanbook.com   

3 Электронно-библиотечная система elibrary» / Правообладатель: Общество с  
ограниченной ответственностью «РУНЭБ» (RU)  elibrary.ru 

4 Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ»  urait.ru.  
5 Информационно-правовое обеспечение «Гарант» (локальная информационно-

правовая система) garant.ru 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 
осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 
занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных 
заданий, проектов, исследований. 
 

Результаты обучения 
(освоенные умения,  усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 
оценки результатов обучения 

Освоенные умения:  
- рассчитывать основные технико-
экономические показатели   деятельности 
организации в соответствии с принятой 
методологией; 

Устный опрос, тестирование, 
практическая работа, самостоятельная 
работа, дифференцированный зачет. 

- оценивать эффективность использования 
основных ресурсов организации; 

Тестирование, практическая работа, 
самостоятельная работа, 
дифференцированный зачет. 

Усвоенные знания:  
- законодательные и иные нормативные 
правовые акты, регламентирующие 
организационно-хозяйственную деятельность 
организаций различных организационно-
правовых форм; 

Устный опрос, тестирование, 
самостоятельная работа, 
дифференцированный зачет. 

- состав и содержание материально-технических, 
трудовых и финансовых ресурсов организации; 

Устный опрос, тестирование, 
практическая работа, самостоятельная 
работа, дифференцированный зачет. 

- основные аспекты развития организаций как 
хозяйствующих субъектов в рыночной 
экономике; 

Устный опрос, тестирование, 
практическая работа, самостоятельная 
работа, дифференцированный зачет. 

- материально-технические, трудовые и 
финансовые ресурсы организации, показатели 
их эффективного использования; 

Устный опрос, тестирование, 
практическая работа, самостоятельная 
работа, дифференцированный зачет. 

- механизмы ценообразования на продукцию 
(услуги), формы оплаты труда в современных 
условиях; 

Устный опрос, тестирование, 
практическая работа, самостоятельная 
работа, дифференцированный зачет. 

- экономику социальной сферы и ее особенности Устный опрос, тестирование, 
самостоятельная работа, 
дифференцированный зачет. 
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