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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ 

 
Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 
 
1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) 
является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 
в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения (базовой подготовки) в части освоения основного 
вида профессиональной деятельности (ВПД): Обеспечение реализации прав 
граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты и 
соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 
правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 
и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 
компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 
категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 
индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 
технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 
пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
 
1.2. Цели и задачи модуля - требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 
освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 
- анализа действующего законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 
- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 
- определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежеме-
сячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, 
других социальных выплат и их хранения; 
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- пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, 
социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на 
другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по госу-
дарственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 
капитала и других социальных выплат; 

- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан; 

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 
- публичного выступления и речевой аргументации позиции; 
уметь: 
- анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 
социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 
социальной защите, с использованием информационных справочно-правовых 
систем; 

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 
капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, 
пособий и других социальных выплат; 

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 
пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 
(семейного) капитала и других социальных выплат; 

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 
предоставления; 

- определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий 
по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 
использованием информационных справочно-правовых систем; 

- формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных 
денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 
выплат; 

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 
использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 
обращений; 

- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты 
пенсий, пособий и других социальных выплат; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя 
информационные справочно-правовые системы; 
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- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 
застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, 
заработной плате и страховых взносах; 

- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 
компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной 
выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя 
информационные справочно-правовые системы; 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с 
учетом специального трудового стажа; 

- использовать периодические и специальные издания, справочную 
литературу в профессиональной деятельности; 

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-
социальной экспертизы; 

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов 
и лиц пожилого возраста; 

- правильно организовать психологический контакт с клиентами 
(потребителями услуг); 

- давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового 
общения и правила культуры поведения; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 
деятельности; 

 
знать: 
- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и 
других социальных выплат, предоставления услуг; 

- понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), 
дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их 
назначения, размеры и сроки; 

- правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 
- основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 
- основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы; 
- юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы; 
- структуру трудовых пенсий; 
- понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся 

гражданам; 
- государственные стандарты социального обслуживания; 
- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 
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- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, 
пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 
других социальных выплат; 

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению 
устных и письменных обращений граждан; 

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 
области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 
- основы психологии личности; 
- современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; 
- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 
- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе. 
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля 
Всего - 1115 часов, в том числе: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 899 часов, включая: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 600 часов; 
самостоятельной работы обучающегося - 247 часов; 
консультации – 52 часа; 
учебной практики -144 часа; 
производственной практики -72 часа. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 
овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Обеспечение 
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компе-
тенциями: 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 
других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 
граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 
корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 
выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 
других социальных выплат. 

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 

ОК 4  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профес-
сиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы 
и правила поведения. 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
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л
и

за
ц

и
я

 п
р

ав
а 

со
-

ц
и

ал
ьн

ог
о 

об
ес

п
еч

ен
и

я 
 

66
0 

 
Т

ем
а 

1 
П

р
ав

о 
со

ц
и

ал
ьн

ог
о 

об
ес

-
п

еч
ен

и
я

 к
ак

 о
тр

ас
л

ь 
р

ос
си

й
ск

о-
го

 п
р

ав
а 

 
О

К
 1

, 5
 

П
К

 1
.1

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
12

 
1.

 
П

он
ят

ие
, с

ис
те

м
а 

и 
ф

ун
кц

ии
 с

оц
иа

ль
но

го
 о

бе
сп

еч
ен

ия
.  

 
 

2 

2.
 

Р
еф

ор
м

ир
ов

ан
ие

 з
ак

он
од

ат
ел

ьс
тв

а 
о 

со
ци

ал
ьн

ом
 о

бе
сп

еч
ен

ии
 в

 X
X

I 
ве

ке
. 

2 
3.

 
П

ре
дм

ет
 п

ра
ва

 с
оц

иа
ль

но
го

 о
бе

сп
еч

ен
ия

. 
2 

4.
 

М
ет

од
 п

ра
ва

 с
оц

иа
ль

но
го

 о
бе

сп
еч

ен
ия

. 
2 

5.
 

П
ри

нц
ип

ы
 п

ра
ва

 с
оц

иа
ль

но
го

 о
бе

сп
еч

ен
ия

. 
2 

6.
 

П
он

ят
ие

 и
 с

ис
те

м
а 

пр
ав

а 
со

ци
ал

ьн
ог

о 
об

ес
пе

че
ни

я.
 

2 
Л

аб
ор

ат
ор

н
ы

е 
р

аб
от

ы
 

- 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

за
н

ят
и

я 
- 

Т
ем

а 
2 

И
ст

оч
н

и
к

и
 п

р
ав

а 
 

со
ц

и
ал

ьн
ог

о 
об

ес
п

еч
ен

и
я 

 
О

К
 1

, 3
, 4

, 9
, 1

2 
П

К
 1

.1
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
10

 
1.

 
П

он
ят

ие
 и

 о
бщ

ая
 х

ар
ак

те
ри

ст
ик

а 
ис

то
чн

ик
ов

 п
ра

ва
 с

оц
иа

ль
но

го
 о

бе
сп

еч
ен

ия
. 

2 
2.

 
К

он
ст

ит
уц

ия
 Р

Ф
 к

ак
 и

ст
оч

ни
к 

пр
ав

а 
со

ци
ал

ьн
ог

о 
об

ес
пе

че
ни

я.
 

2 
3.

 
М

еж
ду

на
ро

дн
ы

е 
но

рм
ат

ив
ны

е 
пр

ав
ов

ы
е 

ак
ты

 ф
ед

ер
ал

ьн
ог

о 
ур

ов
ня

 к
ак

 и
ст

оч
ни

ки
 п

ра
ва

 с
о-

ци
ал

ьн
ог

о 
об

ес
пе

че
ни

я.
 

2 

4.
 

Н
ор

м
ат

ив
ны

е 
пр

ав
ов

ы
е 

ак
ты

 ф
ед

ер
ал

ьн
ог

о 
ур

ов
ня

 к
ак

 и
ст

оч
ни

ки
 п

ра
ва

 с
оц

иа
ль

но
го

 о
бе

сп
е-

че
ни

я.
 

2 

5.
 

Н
ор

м
ат

ив
ны

е 
пр

ав
ов

ы
е 

ак
ты

 с
уб

ъе
кт

ов
 Р

Ф
, к

ак
 и

ст
оч

ни
ки

 п
ра

ва
 с

оц
иа

ль
но

го
 о

бе
сп

еч
ен

ия
. 

2 
Л

аб
ор

ат
ор

н
ы

е 
р

аб
от

ы
 

- 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

за
н

ят
и

я 
- 

Т
ем

а 
3 

П
р

ав
оо

тн
ош

ен
и

я 
п

о 
 

 с
оц

и
ал

ьн
ом

у 
об

ес
п

еч
ен

и
ю

 
 

О
К

 1
, 3

, 4
, 9

, 1
2 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
10

 
1.

 
П

он
ят

ие
 и

 в
ид

ы
 п

ра
во

от
но

ш
ен

ий
 п

о 
со

ци
ал

ьн
ом

у 
об

ес
пе

че
ни

ю
. 

2 
2.

 
С

уб
ъе

кт
ы

 и
 о

бъ
ек

ты
 п

ра
во

от
но

ш
ен

ий
 п

о 
со

ци
ал

ьн
ом

у 
об

ес
пе

че
ни

ю
. 

2 
3.

 
С

од
ер

ж
ан

ие
 п

ра
во

от
но

ш
ен

ий
 п

о 
со

ци
ал

ьн
ом

у 
об

ес
пе

че
ни

ю
. 

2 
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П
К

 1
.1

 
4.

 
О

сн
ов

ан
ия

 в
оз

ни
кн

ов
ен

ия
, 

из
м

ен
ен

ия
 и

 п
ре

кр
ащ

ен
ия

 п
ра

во
от

но
ш

ен
ий

 п
о 

со
ци

ал
ьн

ом
у 

об
ес

-
пе

че
ни

ю
. 

 
2 

5.
 

А
на

ли
з 

м
ат

ер
иа

ль
ны

х,
 п

ро
це

ду
рн

ы
х 

и 
пр

оц
ес

су
ал

ьн
ы

х 
пр

ав
оо

тн
ош

ен
ий

. 
 

2 
Л

аб
ор

ат
ор

н
ы

е 
р

аб
от

ы
 

- 
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
ят

и
я 

- 

Т
ем

а 
4 

С
та

ж
 в

 п
р

ав
е 

со
ц

и
ал

ьн
о-

го
 о

бе
сп

еч
ен

и
я 

  
О

К
 1

, 3
, 4

-7
,9

,1
1,

12
 

П
К

 1
.1

, 1
.3

, 1
.4

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
12

   
1.

 
П

он
ят

ие
 с

та
ж

а,
 е

го
 ю

ри
ди

че
ск

ое
 з

на
че

ни
е 

и 
ви

ды
. 

2 
2.

 
С

тр
ах

ов
ой

 с
та

ж
 в

 п
ра

ве
 с

оц
иа

ль
но

го
 о

бе
сп

еч
ен

ия
. 

3 

3.
 

О
бщ

ий
 т

ру
до

во
й 

ст
аж

 в
 п

ен
си

он
но

м
 о

бе
сп

еч
ен

ии
. 

3 
4.

 
В

ы
сл

уг
а 

ле
т 

во
ен

но
сл

уж
ащ

их
, с

от
ру

дн
ик

ов
 п

ра
во

ох
ра

ни
те

ль
ны

х 
ор

га
но

в.
 

3 
5.

 
Н

еп
ре

ры
вн

ы
й 

тр
уд

ов
ой

 с
та

ж
. Д

ок
аз

ат
ел

ьс
тв

а 
тр

уд
ов

ог
о 

ст
аж

а.
 

3 
6.

 
П

он
ят

ие
 и

 с
од

ер
ж

ан
ие

 и
нд

ив
ид

уа
ль

ны
х 

ли
це

вы
х 

сч
ет

ов
 з

ас
тр

ах
ов

ан
ны

х 
ли

ц.
  

 
3 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
е 

р
аб

от
ы

 
- 

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

ят
и

е 
14

 
1.

 
О

пр
ед

ел
ен

ие
 п

ра
ва

, р
аз

м
ер

ов
 т

ру
до

во
го

 (
ст

ра
хо

во
го

) 
ст

аж
а.

 
2.

 
П

од
сч

ет
 с

тр
ах

ов
ог

о 
 с

та
ж

а.
 

3.
 

П
од

сч
ет

 с
пе

ци
ал

ьн
ог

о 
тр

уд
ов

ог
о 

ст
аж

а 
(в

ы
сл

уг
и 

ле
т)

. 
4.

 
А

на
ли

з 
со

де
рж

ан
ия

 и
нд

ив
ид

уа
ль

ны
х 

ли
це

вы
х 

сч
ет

ов
. 

5.
 

А
на

ли
з 

со
де

рж
ан

ия
  с

ве
де

ни
й 

о 
ст

аж
е 

ра
бо

ты
, з

ар
аб

от
но

й 
пл

ат
е 

и 
ст

ра
хо

вы
х 

вз
но

са
х.

 
6.

 
Л

ьг
от

но
е 

ис
чи

сл
ен

ие
 с

та
ж

а.
 

7.
 

Р
еш

ен
ие

 с
ит

уа
ци

он
ны

х 
за

да
ч.

 
Т

ем
а 

5 
О

бщ
ая

 
ха

р
ак

те
р

и
ст

и
к

а 
п

ен
си

он
н

ой
 с

и
ст

ем
ы

 Р
Ф

  
О

К
 1

, 9
 

П
К

 1
.1

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
8 

1.
 

П
он

ят
ие

 п
ен

си
он

но
й 

си
ст

ем
ы

 и
 е

е 
ст

ру
кт

ур
а.

 
2 

2.
 

П
ен

си
он

но
е 

об
ес

пе
че

ни
е 

по
 о

бя
за

те
ль

но
м

у 
пе

нс
ио

нн
ом

у 
ст

ра
хо

ва
ни

ю
. 

2 
3.

 
Г

ос
уд

ар
ст

ве
нн

ое
 п

ен
си

он
но

е 
об

ес
пе

че
ни

е.
 

2 
4.

 
Д

оп
ол

ни
те

ль
но

е 
пе

нс
ио

нн
ое

 о
бе

сп
еч

ен
ие

. 
2 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
е 

р
аб

от
ы

 
- 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

за
н

ят
и

я 
- 

Т
ем

а 
6 

П
ен

си
и

 п
о 

ст
ар

ос
ти

 
 

О
К

 1
, 3

, 4
-7

,9
,1

1,
12

 
П

К
 1

.1
- 

1.
6 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
10

 
1.

 
П

он
ят

ие
 п

ен
си

и 
по

 с
та

ро
ст

и 
и 

ее
 в

ид
ы

. 
3 

2.
 

С
тр

ах
ов

ая
 п

ен
си

я 
по

 с
та

ро
ст

и 
на

 о
бщ

их
 о

сн
ов

ан
ия

х:
 у

сл
ов

ия
 н

аз
на

че
ни

я 
и 

ра
зм

ер
. 

3 
3.

 
П

ор
яд

ок
 и

нд
ек

са
ци

и 
ст

ра
хо

во
й 

пе
нс

ии
 п

о 
ст

ар
ос

ти
. 

3 
4.

 
Д

ос
ро

чн
ое

 н
аз

на
че

ни
е 

ст
ра

хо
вы

х 
пе

нс
ий

 п
о 

ст
ар

ос
ти

. 
3 

5.
 

Ф
ор

м
ир

ов
ан

ие
 и

 х
ра

не
ни

е 
пе

нс
ио

нн
ы

х 
де

л 
по

лу
ча

те
ле

й 
пе

нс
ий

. 
3 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
е 

р
аб

от
ы

 
- 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

за
н

ят
и

я 
12

 

1.
 

П
ер

ер
ас

че
ты

 т
ру

до
вы

х 
и 

го
су

да
рс

тв
ен

ны
х 

пе
нс

ий
. 

2.
 

П
ер

ев
од

 с
 о

дн
ог

о 
ви

да
 п

ен
си

й 
на

 д
ру

го
й.

 И
нд

ек
са

ци
я 

пе
нс

ий
. 
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3.
 

И
нф

ор
м

ир
ов

ан
ие

 г
ра

ж
да

н 
и 

до
лж

но
ст

ны
х 

ли
ц 

об
 и

зм
ен

ен
ия

х 
в 

пе
нс

ио
нн

ом
 з

ак
он

од
ат

ел
ьс

тв
е.

 
4.

 
О

су
щ

ес
тв

ле
ни

е 
оц

ен
ки

 п
ен

си
он

ны
х 

пр
ав

 з
ас

тр
ах

ов
ан

ны
х 

ли
ц,

 в
 т

ом
 ч

ис
ле

 с
 у

че
то

м
 с

пе
ци

ал
ь-

но
го

 т
ру

до
во

го
 с

та
ж

а.
 

5.
 

О
пр

ед
ел

ен
ие

 с
тр

ук
ту

ры
 т

ру
до

во
й 

пе
нс

ии
 п

о 
ст

ар
ос

ти
. 

6.
 

Р
еш

ен
ие

 с
ит

уа
ци

он
ны

х 
за

да
ч.

 
Т

ем
а 

7 
П

ен
си

и
 п

о 
и

н
ва

л
и

дн
ос

ти
 

 
О

К
 1

, 3
, 4

-7
,9

,1
1,

12
 

П
К

 1
.1

- 
1.

6 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
18

  
1.

 
П

он
ят

ие
 и

 п
ри

чи
ны

 и
нв

ал
ид

но
ст

и.
  

3 
2.

 
П

он
ят

ие
 п

ен
си

и 
по

 и
нв

ал
ид

но
ст

и 
и 

ее
 в

ид
ы

.  
3 

3.
 

С
тр

ах
ов

ая
 п

ен
си

я 
по

 и
нв

ал
ид

но
ст

и.
 

3 
4.

 
П

ен
си

и 
по

 и
нв

ал
ид

но
ст

и 
во

ен
но

сл
уж

ащ
им

, 
пр

ох
од

ив
ш

им
 в

ое
нн

ую
 с

лу
ж

бу
 п

о 
пр

из
ы

ву
 и

 у
ча

-
ст

ни
ка

м
 В

О
В

. 
3 

5.
 

П
ен

си
и 

по
 и

нв
ал

ид
но

ст
и 

уч
ас

тн
ик

ам
 В

О
В

. 
3 

6.
 

П
ен

си
и 

по
 и

нв
ал

ид
но

ст
и 

гр
аж

да
на

м
, 

по
ст

ра
да

вш
им

 о
т 

ра
ди

ац
ио

нн
ы

х 
ил

и 
те

хн
ог

ен
ны

х 
ка

та
-

ст
ро

ф
. 

3 

7.
 

П
ен

си
и 

по
 и

нв
ал

ид
но

ст
и 

во
ен

но
сл

уж
ащ

им
 п

о 
ко

нт
ак

ту
, 

и 
со

тр
уд

ни
ка

м
 п

ра
во

ох
ра

ни
те

ль
ны

х 
ор

га
но

в.
 

3 

8.
 

С
оц

иа
ль

ны
е 

пе
нс

ии
 п

о 
ин

ва
ли

дн
ос

ти
. 

3 

9.
 

Ф
ор

м
ир

ов
ан

ие
 и

 х
ра

не
ни

е 
пе

нс
ио

нн
ы

х 
де

л 
по

лу
ча

те
ле

й 
пе

нс
ий

. 
3 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
е 

р
аб

от
ы

 
- 

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
ят

и
я 

8 

1.
 

О
пр

ед
ел

ен
ие

 п
ер

еч
ня

 д
ок

ум
ен

то
в,

 н
ео

бх
од

им
ы

х 
дл

я 
ус

та
но

вл
ен

ия
 п

ен
си

й 
по

 и
нв

ал
ид

но
ст

и.
 

2.
 

С
ос

та
вл

ен
ие

 п
ро

ек
то

в 
ре

ш
ен

ий
 о

б 
от

ка
зе

 в
 н

аз
на

че
ни

и 
пе

нс
ий

 п
о 

ин
ва

ли
дн

ос
ти

, 
ис

по
ль

зу
я 

ин
ф

ор
м

ац
ио

нн
ы

е 
сп

ра
во

чн
о-

пр
ав

ов
ы

е 
си

ст
ем

ы
. 

3.
 

О
пр

ед
ел

ен
ие

 п
ра

ва
, р

аз
м

ер
а 

и 
ср

ок
ов

 н
аз

на
че

ни
я 

пе
нс

ий
 п

о 
ин

ва
ли

дн
ос

ти
. 

4.
 

Р
еш

ен
ие

 с
ит

уа
ци

он
ны

х 
за

да
ч.

 
Т

ем
а 

8 
П

ен
си

и
 п

о 
сл

уч
аю

 п
от

ер
и

 
к

ор
м

и
л

ьц
а 

 
О

К
 1

, 3
, 4

-7
,9

,1
1,

12
 

П
К

 1
.1

- 
1.

6 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
12

    
 

1.
 

П
он

ят
ие

 п
ен

си
и 

по
 с

лу
ча

ю
 п

от
ер

и 
ко

рм
ил

ьц
а 

и 
ее

 в
ид

ы
. 

3 
2.

 
Л

иц
а,

 и
м

ею
щ

ие
 п

ра
во

 н
а 

пе
нс

ию
 п

о 
сл

уч
аю

 п
от

ер
и 

ко
рм

ил
ьц

а.
 

3 
3.

 
С

тр
ах

ов
ая

 п
ен

си
я 

по
 с

лу
ча

ю
 п

от
ер

и 
ко

рм
ил

ьц
а.

 
3 

4.
 

Г
ос

уд
ар

ст
ве

нн
ое

 п
ен

си
он

но
е 

об
ес

пе
че

ни
е 

по
 с

лу
ча

ю
 п

от
ер

и 
ко

рм
ил

ьц
а.

 
3 

5.
 

Е
ж

ем
ес

яч
но

е 
во

зм
ещ

ен
ие

 в
 с

вя
зи

 с
 г

иб
ел

ью
 (

см
ер

ть
ю

) 
су

дь
и.

 
3 

6.
 

Ф
ор

м
ир

ов
ан

ие
 и

 х
ра

не
ни

е 
пе

нс
ио

нн
ы

х 
де

л 
по

лу
ча

те
ле

й 
пе

нс
ий

. 
3 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
е 

р
аб

от
ы

 
- 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

за
н

ят
и

я 
8 

1.
 

О
пр

ед
ел

ен
ие

 п
ер

еч
ня

 д
ок

ум
ен

то
в,

 н
ео

бх
од

им
ы

х 
дл

я 
ус

та
но

вл
ен

ия
 п

ен
си

й 
по

 с
лу

ча
ю

 п
от

ер
и 

ко
рм

ил
ьц

а.
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2.
 

С
ос

та
вл

ен
ие

 п
ро

ек
то

в 
ре

ш
ен

ий
 о

б 
от

ка
зе

 в
 н

аз
на

че
ни

и 
пе

нс
ий

 п
о 

сл
уч

аю
 п

от
ер

и 
ко

рм
ил

ьц
а,

 
ис

по
ль

зу
я 

ин
ф

ор
м

ац
ио

нн
ы

е 
сп

ра
во

чн
о-

пр
ав

ов
ы

е 
си

ст
ем

ы
. 

3.
 

О
пр

ед
ел

ен
ие

 п
ра

ва
, р

аз
м

ер
а 

и 
ср

ок
ов

 н
аз

на
че

ни
я 

пе
нс

ий
 п

о 
сл

уч
аю

 п
от

ер
и 

ко
рм

ил
ьц

а.
 

 
4.

 
Р

еш
ен
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иа
ль

но
й 

по
дд

ер
ж

ки
. 

2 
2.

 
М

ер
ы

 с
оц

иа
ль

но
й 

по
дд

ер
ж

ки
, 

пр
ед

ос
та

вл
яе

м
ы

е 
го

су
да

рс
тв

ен
ны

м
и 

ор
га

на
м

и 
Р

Ф
 и

 г
ос

уд
ар

ст
-

ве
нн

ы
м

и 
ор

га
на

м
и 

су
бъ

ек
то

в 
Р

Ф
. 

2 

3.
 

М
ер

ы
 с

оц
иа

ль
но

й 
по

дд
ер

ж
ки

, о
су

щ
ес

тв
ля

ем
ы

е 
ор

га
на

м
и 

м
ес

тн
ог

о 
са

м
оу

пр
ав

ле
ни

я.
 

2 
Л

аб
ор

ат
ор

н
ы

е 
р

аб
от

ы
 

- 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

за
н

ят
и

я 
2 

1.
 

О
пр

ед
ел

ен
ие

 к
ру

га
 л

иц
, 

им
ею

щ
их

 п
ра

во
 н

а 
м

ер
ы

 с
оц

иа
ль

но
й 

по
дд

ер
ж

ки
 з

а 
сч

ет
 с

ре
дс

тв
 ф

е-
де

ра
ль

но
го

 б
ю

дж
ет

а 
и 

бю
дж

ет
а 

су
бъ

ек
то

в 
Р

Ф
. 

Т
ем

а 
17

 Г
ос

уд
ар

ст
в

ен
н

ая
  

со
ц

и
ал

ьн
ая

 п
ом

ощ
ь 

 
О

К
 1

, 3
, 4

-7
,9

,1
1,

12
 

П
К

 1
.1

, 1
.3

, 1
.4

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
8 

1.
 

П
он

ят
ия

 и
 в

ид
ы

 г
ос

уд
ар

ст
ве

нн
ой

 с
оц

иа
ль

но
й 

по
м

ощ
и,

 н
уж

да
ю

щ
им

ся
 г

ра
ж

да
на

м
. 

2 
2.

 
С

оц
иа

ль
ны

е 
до

пл
ат

ы
 к

 п
ен

си
и.

 
2 

3.
 

Г
ос

уд
ар

ст
ве

нн
ая

 с
оц

иа
ль

на
я 

по
м

ощ
ь,

 п
ре

до
ст

ав
ля

ем
ая

 с
уб

ъе
кт

ам
и 

Р
Ф

. 
2 

4.
 

Г
ос

уд
ар

ст
ве

нн
ая

 с
оц

иа
ль

на
я 

по
м

ощ
ь 

на
 о

сн
ов

ан
ии

 с
оц

иа
ль

но
го

 к
он

тр
ак

та
. 

2 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
е 

р
аб

от
ы

 
- 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

за
н

ят
и

я 
- 

Т
ем

а 
18

 С
оц

и
ал

ьн
ое

 о
бс

л
уж

и
в

а-
н

и
е 

 
 

О
К

 1
, 3

, 4
-7

,9
,1

1,
12

 
П

К
 1

.1
, 1

.4
, 1

.6
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
12

 
1.

 
П

он
ят

ие
 и

 ф
ор

м
ы

 с
оц

иа
ль

но
го

 о
бс

лу
ж

ив
ан

ия
.  

3 
2.

 
П

ра
во

во
е 

ре
гу

ли
ро

ва
ни

е 
в 

сф
ер

е 
со

ци
ал

ьн
ог

о 
об

сл
уж

ив
ан

ия
. 

Г
ос

уд
ар

ст
ве

нн
ы

е 
ст

ан
да

рт
ы

 с
о-

ци
ал

ьн
ог

о 
об

сл
уж

ив
ан

ия
. 

3 

3.
 

П
ри

нц
ип

ы
 с

оц
иа

ль
но

го
 о

бс
лу

ж
ив

ан
ия

: 
ад

ре
сн

ос
ть

, д
ос

ту
пн

ос
ть

, д
об

ро
во

ль
но

ст
ь,

 г
ум

ан
но

ст
ь,

 
пр

ио
ри

те
тн

ос
ть

 п
ре

до
ст

ав
ле

ни
я 

со
ци

ал
ьн

ой
 п

ом
ощ

и 
не

со
ве

рш
ен

но
ле

тн
им

, 
ко

нф
ид

ен
ци

ал
ь-

но
ст

ь.
 

3 



 

16
 

 

4.
 

В
ид

ы
 с

оц
иа

ль
но

го
 о

бс
лу

ж
ив

ан
ия

 и
 и

х 
ха

ра
кт

ер
ис

ти
ка

. 
С

та
ци

он
ар

но
е 

со
ци

ал
ьн

ое
 о

бс
лу

ж
ив

а-
ни

е,
 

по
лу

ст
ац

ио
на

рн
ое

 
об

сл
уж

ив
ан

ие
, 

со
ци

ал
ьн

ое
 

об
сл

уж
ив

ан
ие

 
на

 
до

м
у,

 
со

ци
ал

ьн
о-

ко
нс

ул
ьт

ат
ив

на
я 

по
м

ощ
ь,

 р
еа

би
ли

та
ци

он
но

е 
об

сл
уж

ив
ан

ие
. 

3 

5.
 

П
ол

ус
та

ци
он

ар
но

е 
со

ци
ал

ьн
ое

 о
бс

лу
ж

ив
ан

ие
: 

от
де

ле
ни

я 
дн

ев
но

го
 п

ре
бы

ва
ни

я,
 д

ом
а 

но
чн

ог
о 

пр
еб

ы
ва

ни
я,

 с
оц

иа
ль

ны
е 

пр
ию

ты
, с

оц
иа

ль
ны

е 
го

ст
ин

иц
ы

, ц
ен

тр
ы

 с
оц

иа
ль

но
й 

ад
ап

та
ци

и.
 

2 

6.
 

У
сл

уг
и,

 о
ка

зы
ва

ем
ы

е 
гр

аж
да

на
м

, 
ну

ж
да

ю
щ

им
ся

 в
 с

оц
иа

ль
но

м
 о

бс
лу

ж
ив

ан
ии

. 
П

ор
яд

ок
 п

ре
-

до
ст

ав
ле

ни
я 

со
ци

ал
ьн

ы
х 

ус
лу

г.
 

3 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
е 

р
аб

от
ы

 
- 

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
ят

и
я 

6 
1.

 
П

ор
яд

ок
 п

ре
до

ст
ав

ле
ни

я 
со

ци
ал

ьн
ог

о 
об

сл
уж

ив
ан

ия
. 

2.
 

О
пр

ед
ел

ен
ие

 к
ру

га
 л

иц
, и

м
ею

щ
их

 п
ра

во
 н

а 
со

ци
ал

ьн
ы

е 
ус

лу
ги

. 
3.

 
Р

еш
ен

ие
 с

ит
уа

ци
он

ны
х 

за
да

ч.
 

Т
ем

а 
19

 М
ед

и
ц

и
н

ск
ая

 п
ом

ощ
ь 

 
О

К
 1

, 3
, 4

-7
, 9

, 1
1,

 1
2 

П
К

 1
.1

, 1
.2

, 1
.6

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
12

 

1.
 

О
сн

ов
ны

е 
по

ня
ти

я 
м

ед
иц

ин
ск

ой
 п

ом
ощ

и 
в 

Р
Ф

. В
ид

ы
 и

 ф
ор

м
ы

 м
ед

иц
ин

ск
ой

 п
ом

ощ
и.

 
3 

2.
 

О
бя

за
те

ль
но

е 
м

ед
иц

ин
ск

ое
 с

тр
ах

ов
ан

ие
. 

С
уб

ъе
кт

ы
 о

бя
за

те
ль

но
го

 м
ед

иц
ин

ск
ог

о 
ст

ра
хо

ва
ни

я,
 

их
 п

ра
ва

 и
 о

бя
за

нн
ос

ти
. У

сл
уг

и,
 п

ре
до

ст
ав

ля
ем

ы
е 

в 
ра

м
ка

х 
об

яз
ат

ел
ьн

ог
о 

м
ед

иц
ин

ск
ог

о 
ст

ра
-

хо
ва

ни
я.

 
3 

3.
 

П
ра

ва
 г

ра
ж

да
н 

пр
и 

ок
аз

ан
ии

 и
м

 м
ед

иц
ин

ск
ой

 п
ом

ощ
и.

 
3 

4.
 

П
ра

во
во

е 
ре

гу
ли

ро
ва

ни
е 

в 
об

ла
ст

и 
м

ед
ик

о-
со

ци
ал

ьн
ой

 
эк

сп
ер

ти
зы

. 
О

сн
ов

ны
е 

по
ня

ти
я 

и 
ка

те
го

ри
и 

м
ед

ик
о-

со
ци

ал
ьн

ой
 э

кс
пе

рт
из

ы
.  

3 

5.
 

О
сн

ов
ны

е 
ф

ун
кц

ии
 у

чр
еж

де
ни

й 
го

су
да

рс
тв

ен
но

й 
сл

уж
бы

 м
ед

ик
о-

со
ци

ал
ьн

ой
 э

кс
пе

рт
из

ы
. 

3 
6.

 
Ю

ри
ди

че
ск

ое
 з

на
че

ни
е 

эк
сп

ер
тн

ы
х 

за
кл

ю
че

ни
й 

м
ед

ик
о-

со
ци

ал
ьн

ой
 э

кс
пе

рт
из

ы
. 

3 
Л

аб
ор

ат
ор

н
ы

е 
р

аб
от

ы
 

- 

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
ят

и
я 

6 
1.

 
О

пр
ед

ел
ен

ие
 к

ру
га

 л
иц

, п
ол

ьз
ую

щ
их

ся
 п

ра
во

м
 н

а 
бе

сп
ла

тн
ую

 л
иб

о 
со

 с
ки

дк
ой

 л
ек

ар
ст

ве
нн

ую
 

по
м

ощ
ь.

  
 

2.
 

О
ха

ра
кт

ер
из

ов
ат

ь 
П

ро
гр

ам
м

у 
го

су
да

рс
тв

ен
ны

х 
га

ра
нт

ий
 о

бе
сп

еч
ен

ия
 г

ра
ж

да
н 

бе
сп

ла
тн

ой
 

м
ед

иц
ин

ск
ой

 п
ом

ощ
ью

. 
 

3.
 

Р
еш

ен
ие

 с
ит

уа
ци

он
ны

х 
за

да
ч.

 
 

Т
ем

а 
20

 С
оц

и
ал

ьн
ое

 о
бе

сп
еч

ен
и

е 
гр

аж
да

н
, 

п
ос

тр
ад

ав
ш

и
х 

в
 

р
е-

зу
л

ьт
ат

е 
н

ес
ч

ас
тн

ог
о 

сл
уч

ая
 н

а 
п

р
ои

зв
од

ст
в

е 
и

л
и

 
п

р
оф

ес
си

о-
н

ал
ьн

ог
о 

за
бо

л
ев

ан
и

я
 

 
О

К
 1

, 3
, 4

-7
,9

,1
1,

12
 

П
К

 1
.1

, 1
.4

, 1
.6

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
8 

1.
 

П
ра

во
 г

ра
ж

да
н,

 п
ос

тр
ад

ав
ш

их
 в

 р
ез

ул
ьт

ат
е 

не
сч

ас
тн

ог
о 

сл
уч

ая
 н

а 
пр

ои
зв

од
ст

ве
 и

ли
 п

ро
ф

ес
-

си
он

ал
ьн

ог
о 

за
бо

ле
ва

ни
я,

 н
а 

со
ци

ал
ьн

ое
 о

бе
сп

еч
ен

ие
. 

3 

2.
 

Е
ди

но
вр

ем
ен

ны
е 

и 
еж

ем
ес

яч
ны

е 
ст

ра
хо

вы
е 

вы
пл

ат
ы

 г
ра

ж
да

на
м

, 
по

ст
ра

да
вш

им
 в

 р
ез

ул
ьт

ат
е 

не
сч

ас
тн

ог
о 

сл
уч

ая
 н

а 
пр

ои
зв

од
ст

ве
 и

ли
 п

ро
ф

ес
си

он
ал

ьн
ог

о 
за

бо
ле

ва
ни

я.
 

3 

3.
 

Г
ос

уд
ар

ст
ве

нн
ое

 с
тр

ах
ов

ан
ие

 ж
из

ни
 и

 з
до

ро
вь

я 
во

ен
но

сл
уж

ащ
их

 и
 с

от
ру

дн
ик

ов
 п

ра
во

ох
ра

-
ни

те
ль

ны
х 

ор
га

но
в.

  
3 

4.
 

С
тр

ах
ов

ой
 с

лу
ча

й.
 С

тр
ах

ов
щ

ик
. С

тр
ах

ов
ы

е 
су

м
м

ы
. 

3 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
е 

р
аб

от
ы

 
- 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

за
н

ят
и

я 
8 



 

17
 

 

1.
 

А
на

ли
з 

но
рм

ат
ив

ны
х 

ак
то

в 
пр

им
ен

яе
м

ы
х 

пр
и 

на
зн

ач
ен

ии
 с

тр
ах

ов
ы

х 
вы

пл
ат

. 

2.
 

О
пр

ед
ел

ен
ие

 к
ру

га
 л

иц
, 

им
ею

щ
их

 п
ра

во
 н

а 
по

лу
че

ни
и 

ст
ра

хо
вы

х 
вы

пл
ат

 в
 с

лу
ча

е 
см

ер
ти

 з
а-

ст
ра

хо
ва

нн
ог

о.
 

3.
 

Р
еш

ен
ие

 с
ит

уа
ци

он
ны

х 
за

да
ч.

  

4.
 

К
он

су
ль

ти
ро

ва
ни

е 
по

 в
оп

ро
са

м
 о

бе
сп

еч
ен

ия
 п

ри
 н

ес
ча

ст
но

м
 с

лу
ча

и 
на

 п
ро

из
во

дс
тв

е.
 

Т
ем

а 
21

 Д
оп

ол
н

и
те

л
ьн

ое
  

со
ц

и
ал

ьн
ое

 о
бе

сп
еч

ен
и

е 
 

О
К

 1
, 3

, 4
-7

,9
,1

1,
12

 
П

К
 1

.1
, 1

.4
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
8 

1.
 

П
он

ят
ие

 д
оп

ол
ни

те
ль

но
го

 с
оц

иа
ль

но
го

 о
бе

сп
еч

ен
ия

.  
3 

2.
 

Ф
ед

ер
ал

ьн
ы

й 
ур

ов
ен

ь 
до

по
лн

ит
ел

ьн
ог

о 
со

ци
ал

ьн
ог

о 
об

ес
пе

че
ни

я.
 

3 
3.

 
Р

ег
ио

на
ль

ны
й 

и 
м

ун
иц

ип
ал

ьн
ы

й 
ур

ов
ни

 д
оп

ол
ни

те
ль

но
го

 с
оц

иа
ль

но
го

 о
бе

сп
еч

ен
ия

. 
3 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
е 

р
аб

от
ы

 
- 

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
ят

и
я 

10
 

1.
 

О
пр

ед
ел

ен
ие

 в
ид

ов
 д

оп
ол

ни
те

ль
но

го
 с

оц
иа

ль
но

го
 о

бе
сп

еч
ен

ия
 д

ля
 П

ре
зи

де
нт

а 
Р

Ф
, 

пр
ек

ра
-

ти
вш

ег
о 

ис
по

лн
ен

ие
 с

во
их

 п
ол

но
м

оч
ий

. 
 

2.
 

О
пр

ед
ел

ен
ие

 в
ид

ов
 д

оп
ол

ни
те

ль
но

го
 с

оц
иа

ль
но

го
 о

бе
сп

еч
ен

ия
 д

ля
 ч

ле
но

в 
С

ов
ет

а 
Ф

ед
ер

ац
ии

. 
3.

 
О

пр
ед

ел
ен

ие
 в

ид
ов

 д
оп

ол
ни

те
ль

но
го

 с
оц

иа
ль

но
го

 о
бе

сп
еч

ен
ия

 д
ля

 с
ем

ей
 д

еп
ут

ат
ов

 Г
ос

уд
ар

-
ст

ве
нн

ой
 Д

ум
ы

. 
4.

 
Р

еш
ен

ие
 с

ит
уа

ци
он

ны
х 

за
да

ч.
 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а 

п
р

и
 и

зу
ч

ен
и

и
 М

Д
К

 0
1.

01
. 

16
6 

С
ис

те
м

ат
ич

ес
ка

я 
пр

ор
аб

от
ка

 к
он

сп
ек

то
в 

за
ня

ти
й,

 у
че

бн
ой

 л
ит

ер
ат

ур
ы

 с
 ц

ел
ью

 с
ос

та
вл

ен
ия

 о
по

рн
ог

о 
ко

нс
пе

кт
а,

 с
ос

та
вл

ен
ия

 с
хе

м
 и

 т
аб

-
ли

ц,
 п

од
го

то
вк

а 
со

об
щ

ен
ий

 и
 т

.п
. 

Р
еш

ен
ие

 п
ра

кт
ич

ес
ки

х 
за

да
ни

й,
 п

ре
дл

аг
ае

м
ы

х 
пр

еп
од

ав
ат

ел
ем

, 
ис

по
ль

зу
я 

де
йс

тв
ую

щ
ие

 н
ор

м
ат

ив
ны

е 
пр

ав
ов

ы
е 

ак
ты

, 
в 

то
м

 ч
ис

ле
 с

 п
ри

-
м

ен
ен

ие
м

 и
нф

ор
м

ац
ио

нн
ы

х 
сп

ра
во

чн
о-

пр
ав

ов
ы

х 
си

ст
ем

 «
К

он
су

ль
та

нт
 П

лю
с»

, «
Г

ар
ан

т»
 и

ли
 д

ру
ги

х.
 

П
ро

чт
ен

ие
 д

оп
ол

ни
те

ль
но

й 
ли

те
ра

ту
ры

 п
о 

ак
ту

ал
ьн

ы
м

 п
ро

бл
ем

ам
 с

оц
иа

ль
но

го
 о

бе
сп

еч
ен

ия
 и

 с
ос

та
вл

ен
ие

 к
ра

тк
их

 о
бз

ор
ов

 (
до

кл
ад

ов
) 

с 
по

сл
ед

ую
щ

им
 о

бс
уж

де
ни

ем
 н

а 
пр

ак
ти

че
ск

их
 з

ан
ят

ия
х 

и 
се

м
ин

ар
ах

. 
С

ос
та

вл
ен

ие
 с

ло
ва

ря
 о

сн
ов

ны
х 

по
ня

ти
й,

 и
сп

ол
ьз

уе
м

ы
х 

пр
и 

ус
та

но
вл

ен
ии

 т
ру

до
вы

х 
пе

нс
ий

 и
 п

ен
си

й 
по

 г
ос

уд
ар

ст
ве

нн
ом

у 
пе

нс
ио

нн
ом

у 
об

ес
пе

че
ни

ю
.  

Т
ем

ат
и

к
а 

к
ур

со
в

ы
х 

р
аб

от
 (

п
р

ое
к

то
в

) 
П

ен
си

он
на

я 
си

ст
ем

а 
Р

ос
си

и:
 с

ов
ре

м
ен

но
е 

со
ст

оя
ни

е.
 

Ф
ор

м
ы

 с
оц

иа
ль

но
го

 о
бе

сп
еч

ен
ия

. 
П

ре
дм

ет
 п

ра
ва

 с
оц

иа
ль

но
го

 о
бе

сп
еч

ен
ия

 к
ак

 о
тр

ас
ли

 и
 н

ау
чн

ой
 д

ис
ци

пл
ин

ы
. 

М
ет

од
 п

ра
ва

 с
оц

иа
ль

но
го

 о
бе

сп
еч

ен
ия

 к
ак

 о
тр

ас
ли

 п
ра

ва
. 

С
ис

те
м

а 
пр

ав
а 

со
ци

ал
ьн

ог
о 

об
ес

пе
че

ни
я.

 
П

ри
нц

ип
 п

ра
ва

 с
оц

иа
ль

но
го

 о
бе

сп
еч

ен
ия

. 
С

уб
ъе

кт
ы

 п
ра

ва
 с

оц
иа

ль
но

го
 о

бе
сп

еч
ен

ия
. 

О
бщ

ая
 х

ар
ак

те
ри

ст
ик

а 
но

рм
ат

ив
ны

х 
ак

то
в,

 р
ег

ул
ир

ую
щ

их
 п

ен
си

он
ны

е 
от

но
ш

ен
ия

. 
Т

ру
до

во
й 

ст
аж

: п
он

ят
ие

, к
ла

сс
иф

ик
ац

ия
, п

ор
яд

ок
 и

сч
ис

ле
ни

я 
и 

до
ка

за
те

ль
ст

ва
. 

Д
ос

ро
чн

ы
е 

пе
нс

ии
 п

о 
ст

ар
ос

ти
 в

 с
вя

зи
 с

 о
со

бы
м

и 
ус

ло
ви

ям
и 

тр
уд

а.
 

У
сл

ов
ия

 н
аз

на
че

ни
я 

пе
нс

ий
 п

о 
сл

уч
аю

 п
от

ер
и 

ко
рм

ил
ьц

а.
 

П
ен

си
он

но
е 

об
ес

пе
че

ни
е 

се
м

ей
 в

ое
нн

ос
лу

ж
ащ

их
. 

50
 

 



 

18
 

 П
ен

си
он

но
е 

об
ес

пе
че

ни
е 

ин
ва

ли
до

в 
из

 ч
ис

ла
 в

ое
нн

ос
лу

ж
ащ

их
. 

П
ен

си
он

но
е 

об
ес

пе
че

ни
е 

за
 в

ы
сл

уг
у 

ле
т.

 
П

ос
об

ие
 п

о 
вр

ем
ен

но
й 

не
 т

ру
до

сп
ос

об
но

ст
и.

 
П

ос
об

ие
 г

ра
ж

да
на

м
, и

м
ею

щ
им

 д
ет

ей
. 

К
ом

пе
нс

ац
ио

нн
ы

е 
вы

пл
ат

ы
. 

П
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

ое
 о

бу
че

ни
е 

и 
тр

уд
оу

ст
ро

йс
тв

о 
ин

ва
ли

до
в.

 
М

ед
иц

ин
ск

ая
 п

ом
ощ

ь 
и 

ле
че

ни
е.

 Л
ек

ар
ст

ве
нн

ая
 п

ом
ощ

ь.
 

С
од

ер
ж

ан
ие

 д
ет

ей
 в

 д
ет

ск
их

 у
чр

еж
де

ни
ях

. 

У
ч

еб
н

ая
 п

р
ак

ти
к

а 
У

П
- 

01
.0

1 
В

и
ды

 р
аб

от
: 

- 
со

ст
ав

ле
ни

е 
пе

ре
чн

ей
 д

ок
ум

ен
то

в,
 н

ео
бх

од
им

ы
х 

дл
я 

ус
та

но
вл

ен
ия

 п
ен

си
й,

 п
ос

об
ий

, к
ом

пе
нс

ац
ий

, е
ж

ем
ес

яч
ны

х 
де

не
ж

ны
х 

вы
пл

ат
, м

а-
те

ри
нс

ко
го

 (
се

м
ей

но
го

) 
ка

пи
та

ла
 и

 д
ру

ги
х 

со
ци

ал
ьн

ы
х 

вы
пл

ат
; 

- 
ф

ор
м

ир
ов

ан
ие

 п
ен

си
он

ны
х 

(в
ы

пл
ат

ны
х)

 д
ел

; 
- 

оп
ре

де
ле

ни
е 

пе
ре

чн
я 

до
ку

м
ен

то
в,

 н
ео

бх
од

им
ы

х 
дл

я 
ус

та
но

вл
ен

ия
 п

ен
си

й,
 п

ос
об

ий
, к

ом
пе

нс
ац

ий
, е

ж
ем

ес
яч

ны
х 

де
не

ж
ны

х 
вы

пл
ат

, м
ат

е-
ри

нс
ко

го
 (

се
м

ей
но

го
) 

ка
пи

та
ла

 и
 д

ру
ги

х 
со

ци
ал

ьн
ы

х 
вы

пл
ат

; 
- 

ра
зъ

яс
не

ни
е 

по
ря

дк
а 

по
лу

че
ни

я 
не

до
ст

аю
щ

их
 д

ок
ум

ен
то

в 
и 

ср
ок

и 
их

 п
ре

до
ст

ав
ле

ни
я;

 
- 

ф
ор

м
ир

ов
ан

ие
 п

ен
си

он
ны

х 
де

л;
 д

ел
 п

ол
уч

ат
ел

ей
 п

ос
об

ий
, е

ж
ем

ес
яч

ны
х 

де
не

ж
ны

х 
вы

пл
ат

, м
ат

ер
ин

ск
ог

о 
(с

ем
ей

но
го

) 
ка

пи
та

ла
 и

 д
ру

ги
х 

со
ци

ал
ьн

ы
х 

вы
пл

ат
; 

- 
со

ст
ав

ле
ни

е 
пр

ое
кт

ов
 о

тв
ет

ов
 н

а 
пи

сь
м

ен
ны

е 
об

ра
щ

ен
ия

 г
ра

ж
да

н 
с 

ис
по

ль
зо

ва
ни

ем
 и

нф
ор

м
ац

ио
нн

ы
х 

сп
ра

во
чн

о-
пр

ав
ов

ы
х 

си
ст

ем
, в

е-
де

ни
е 

уч
ет

а 
об

ра
щ

ен
ий

; 
- 

 о
пр

ед
ел

ен
ие

 к
ат

ег
ор

ий
 г

ра
ж

да
н,

 н
уж

да
ю

щ
их

ся
 в

 с
оц

иа
ль

но
й 

по
дд

ер
ж

ки
; 

- 
 о

пр
ед

ел
ен

ие
 к

ру
га

 л
иц

, и
м

ею
щ

их
 п

ра
во

 н
а 

од
но

вр
ем

ен
но

е 
по

лу
че

ни
е 

пе
нс

ии
 и

 д
ол

и 
ст

ра
хо

во
й 

ча
ст

и;
 

- 
ср

ав
не

ни
е 

де
йс

тв
ую

щ
ег

о 
за

ко
но

да
те

ль
ст

ва
 в

 о
бл

ас
ти

 п
ен

си
он

но
го

 о
бе

сп
еч

ен
ья

 и
 с

оц
иа

ль
но

й 
за

щ
ит

ы
; 

- 
оп

ре
де

ле
ни

е 
кр

уг
а 

ли
ц,

 и
м

ею
щ

их
 п

ра
во

 н
а 

во
зм

ещ
ен

ие
 в

ре
да

 и
 в

ид
ов

 с
тр

ах
ов

ог
о 

во
зм

ещ
ен

ия
; 

- 
оп

ре
де

ле
ни

е 
ви

до
в 

со
ци

ал
ьн

ой
 з

ащ
ит

ы
 г

ра
ж

да
н,

 з
ан

ят
ы

х 
на

 о
па

сн
ы

х 
об

ъе
кт

ах
; 

- 
ра

зъ
яс

не
ни

е 
по

ря
дк

а 
по

лу
че

ни
я 

ст
ра

хо
вы

х 
вы

пл
ат

. 
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М
Д

К
 0

1.
02

 П
си

хо
л

ог
и

я
 

со
ц

и
ал

ьн
о-

п
р

ав
ов

ой
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 

 
32

1 
 

Р
аз

де
л

 2
. П

р
и

м
ен

ен
и

е 
п

си
хо

л
ог

и
и

 в
 с

оц
и

ал
ьн

о-
п

р
ав

ов
ой

 д
ея

те
л

ьн
ос

ти
 

 
33

1 

Т
ем

а 
1.

 В
в

ед
ен

и
е 

в
 п

си
хо

л
ог

и
ю

 
 О

К
 1

, 3
, 4

-7
,9

,1
1,

12
 

П
К

 1
.1

,1
.2

, 1
.6

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
20

 
1.

 
П

ре
дм

ет
 

и 
си

ст
ем

а 
об

щ
ей

 
пс

их
ол

ог
ии

. 
В

оз
ни

кн
ов

ен
ии

 
пс

их
ол

ог
ии

 
ка

к 
на

ук
и.

 
О

тр
ас

ль
 

пс
их

ол
ог

ии
. 

3 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
е 

р
аб

от
ы

 
- 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

за
н

ят
и

я 
4 

1.
 

С
ос

та
вл

ен
ие

 с
хе

м
ы

 о
бщ

ен
ия

 с
 л

иц
ам

и 
по

ж
ил

ог
о 

во
зр

ас
та

 
Т

ем
а 

2.
 П

си
хо

л
ог

и
я

 
п

оз
н

ав
ат

ел
ьн

ы
х 

п
р

оц
ес

со
в

 
С

од
ер

ж
ан

и
е 

30
 

1.
 

Е
ст

ес
тв

ен
но

на
уч

ны
е 

ос
но

вы
 п

си
хо

ло
ги

и.
 П

оз
на

ва
те

ль
ны

е 
пс

их
ич

ес
ки

е 
пр

оц
ес

сы
 и

 с
ос

то
ян

ия
. 

3 
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 О
К

 1
, 3

, 4
-7

,9
,1

1,
12

 
П

К
 1

.1
,1

.2
, 1

.6
 

С
ис

те
м

а 
пс

их
ич

ес
ки

х 
пр

оц
ес

со
в.

 П
си

хи
ка

 к
ак

 с
во

йс
тв

о 
м

оз
га

. 
Л

аб
ор

ат
ор

н
ы

е 
р

аб
от

ы
 

- 
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
ят

и
я 

8 
1.

 
С

ос
та

вл
ен

ие
 с

хе
м

ы
 о

бщ
ен

ия
 с

 и
нв

ал
ид

ам
и.

 
Т

ем
а 

3.
 С

тр
ук

ту
р

а 
со

зн
ан

и
я

 
 О

К
 1

, 3
, 4

-7
,9

,1
1,

12
 

П
К

 1
.1

,1
.2

, 1
.6

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
30

 
1.

 
Ф

ор
м

ир
ов

ан
ие

 
и 

ра
зв

ит
ие

 
ли

чн
ос

ти
. 

С
оц

иа
ль

на
я 

ср
ед

а 
и 

ли
чн

ос
ть

. 
С

оц
иа

ль
ны

е 
ро

ли
 

и 
ли

чн
ос

ть
. 

Т
ип

ол
ог

ия
 л

ич
но

ст
и 

и 
ли

чн
ос

тн
ы

й 
ро

ст
. 

Л
ич

но
ст

ь 
и 

со
ци

ал
ьн

ая
 г

ру
пп

а.
 С

оз
на

ни
е,

 
от

ве
тс

тв
ен

но
ст

ь,
 п

ра
во

тв
ор

че
ст

во
 и

 п
ра

во
со

зн
ан

ие
. 

3 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
е 

р
аб

от
ы

 
- 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

за
н

ят
и

я 
8 

1.
 

В
ы

ст
уп

ле
ни

е 
в 

де
ло

во
м

 о
бщ

ен
ии

. 
Т

ем
а 

4.
 О

бщ
ая

 и
 

и
н

ди
в

и
ду

ал
ьн

ая
 п

си
хи

к
и

 
ч

ел
ов

ек
а 

О
К

 1
, 3

, 4
-7

,9
,1

1,
12

 
П

К
 1

.1
,1

.2
, 1

.6
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
 20

 
1.

 
Л

ич
но

ст
ь 

ка
к 

су
бъ

ек
т 

ин
ди

ви
ду

ал
ьн

ы
х 

от
но

ш
ен

ий
. 

О
со

бе
нн

ос
ти

 п
си

хо
ло

ги
и 

по
ж

ил
ы

х 
лю

де
й.

 
П

си
хо

ло
ги

че
ск

ая
 

ра
бо

та
 

с 
ин

ва
ли

да
м

и.
 

С
оц

иа
ль

на
я 

за
щ

ищ
ен

но
ст

ь 
ин

ва
ли

до
в,

 
со

зд
ан

ие
 

ус
ло

ви
й 

дл
я 

ин
ди

ви
ду

ал
ьн

ог
о 

ра
зв

ит
ия

. 

3 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
е 

р
аб

от
ы

 
- 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

за
н

ят
и

я 
10

 
1.

 
П

ри
м

ен
ен

ие
 п

ра
ви

л 
в 

ре
че

во
й 

ар
гу

м
ен

та
ци

и 
по

зи
ци

и 
Т

ем
а 

5.
 С

тр
ук

ту
р

а 
л

и
ч

н
ос

ти
 

О
К

 1
, 3

, 4
-7

, 9
, 1

1,
12

 
П

К
 1

.1
,1

.2
, 1

.6
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
30

 
1.

 
П

си
хо

ло
ги

че
ск

ая
 с

тр
ук

ту
ра

 л
ич

но
ст

и.
 Л

ич
но

ст
ь,

 и
нд

ив
ид

, 
ин

ди
ви

ду
ал

ьн
ос

ть
. 

Л
ич

но
ст

ь 
ка

к 
су

бъ
ек

т 
м

еж
ин

ди
ви

ду
ал

ьн
ы

х 
от

но
ш

ен
ий

. С
тр

ук
ту

ра
 и

 в
оз

ра
ст

ны
е 

из
м

ен
ен

ия
 л

ич
но

ст
и.

 
3 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
е 

р
аб

от
ы

 
- 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

за
н

ят
и

я 
10

 
1.

 
О

пр
ед

ел
ен

ие
 д

ел
ов

ог
о 

об
щ

ен
ия

 
Т

ем
а 

6.
 В

и
ды

 
п

си
хо

л
ог

и
ч

ес
к

ог
о 

вл
и

я
н

и
я

 в
 

де
л

ов
ом

 о
бщ

ен
и

и
 

О
К

 1
, 3

, 4
-7

, 9
, 1

1,
12

 
П

К
 1

.1
,1

.2
, 1

.6
 

С
од

ер
ж

ан
и

е  
34

 
1.

 
П

си
хо

ло
ги

я 
об

щ
ен

ия
, 

со
ци

ал
ьн

ог
о 

по
ве

де
ни

я 
и 

че
ло

ве
че

ск
их

 
от

но
ш

ен
ий

. 
О

бщ
ен

ие
, 

ка
к 

ко
нт

ек
ст

 с
по

со
б 

пс
их

ол
ог

ич
ес

ко
го

 в
ли

ян
ия

. 
Х

ар
ак

те
ри

ст
ик

а 
пс

их
ол

ог
ич

ес
ко

го
 в

ли
ян

ия
 к

ак
 

во
зд

ей
ст

ви
я.

 
С

ре
дс

тв
а 

и 
м

ет
од

ы
 

пс
их

ол
ог

ич
ес

ко
го

 
во

зд
ей

ст
ви

я.
 

В
ид

ы
 

пс
их

ол
ог

ич
ес

ко
го

 
вл

ия
ни

я 
в 

де
ло

во
м

 о
бщ

ен
ии

. М
ет

од
ы

 и
 п

ри
ем

ы
 п

си
хо

ло
ги

че
ск

ог
о 

вл
ия

ни
я.

 Б
ар

ье
ры

 о
бщ

ен
ия

 и
 

м
от

ив
ы

 п
ов

ед
ен

ия
. 

М
ал

ы
е 

и 
бо

ль
ш

ие
 с

оц
иа

ль
ны

е 
гр

уп
пы

. 
Д

ев
иа

нт
но

е 
по

ве
де

ни
е,

 р
аз

ли
чн

ы
е 

ви
ды

 и
 ф

ор
м

ы
 д

ев
иа

ци
й.

 

3 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
е 

р
аб

от
ы

 
- 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

за
н

ят
и

я 
10

 
1.

 
Р

ас
кр

ы
ти

е 
ф

ор
м

 д
ел

ов
ог

о 
об

щ
ен

ия
 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а 

п
р

и
 и

зу
ч

ен
и

и
 М

Д
К

 0
1.

02
. 

С
ис

те
м

ат
ич

ес
ка

я 
пр

ор
аб

от
ка

 к
он

сп
ек

то
в 

ле
кц

ий
, 

до
по

лн
ен

ие
 к

он
сп

ек
то

в 
ре

ко
м

ен
до

ва
нн

ой
 л

ит
ер

ат
ур

ой
 (

по
 в

оп
ро

са
м

 к
 п

ар
аг

ра
ф

ам
, 

гл
ав

ам
 у

че
бн

ы
х 

по
со

би
й,

 с
ос

та
вл

ен
ны

м
 п

ре
по

да
ва

те
ле

м
) 

П
од

го
то

вк
а 

ко
нс

пе
кт

ов
 в

ы
ст

уп
ле

ни
й 

на
 с

ем
ин

ар
е,

 р
еф

ер
ат

ов
, в

ы
по

лн
ен

ие
 з

ад
ан

ий
 

П
од

го
то

вк
а 

к 
пр

ак
ти

че
ск

им
 р

аб
от

ам
 с

 и
сп

ол
ьз

ов
ан

ие
м

 м
ет

од
ич

ес
ки

х 
ре

ко
м

ен
да

ци
й 

пр
еп

од
ав

ат
ел

я,
 о

ф
ор

м
ле

ни
е 

пр
ак

ти
че

ск
их

 р
аб

от
 

81
 



 

20
 

 Т
ем

ат
и

к
а 

в
н

еа
уд

и
то

р
н

ой
 с

ам
ос

то
ят

ел
ьн

ой
 р

аб
от

ы
 

С
по

со
бн

ос
ти

, к
ак

 п
ро

яв
ле

ни
е 

ин
ди

ви
ду

ал
ьн

ог
о 

в 
пс

их
ик

е 
Т

ео
ри

я 
вз

аи
м

од
ей

ст
ви

я,
 м

еж
ли

чн
ос

тн
ы

е 
от

но
ш

ен
ия

 
И

зу
че

ни
е 

пс
их

ол
ог

ич
ес

ко
го

 к
ли

м
ат

а 
ко

лл
ек

ти
ва

 
С

оц
иа

ль
но

-п
си

хо
ло

ги
че

ск
ий

 т
ре

ни
нг

 о
бщ

ен
ия

 с
 п

ри
м

ен
ен

ие
м

 к
ом

пь
ю

те
рн

ы
х 

те
хн

ол
ог

ий
 

У
ч

еб
н

ая
 п

р
ак

ти
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного 
кабинета права социального обеспечения. 

Оборудование учебного кабинета: 
- сборники нормативно-правовой документации. 
Технические средства обучения: автоматизированное рабочее место с 

подключением к сети Интернет: ноутбук Acer- tm5744-382g32mnKK w7pRO 
32 Bit EDU.  

Программное обеспечение: система Гарант (договор ЭПС-17-010 от 09 
января 2017 года, договор ЭПС-18-034 от 30 января 2018 года, договор ЭПС-
19-078 от 09 января 2019 года) , W7pRO (Договор пожертвования №140501 
от 20 января 2014 года). 

Реализация программы модуля предполагает обязательную учебную и 
производственную (по профилю специальности) практику. 
 
4.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 
а) нормативные акты: 

№ 
п/п 

Источник 

1 Конституция Российской Федерации : принята всенар. голосованием 12 дек. 1993 
г. по сост. на 21 июля 2014 г. - Текст : электронный // Локальная  информационно-
правовая система «Гарант» (дата обращения: 15.05.2019). 

2 ФЗ от 15.12.2001 г.  №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечение в 
РФ» (последняя редакция). - Текст : электронный // Локальная  информационно-
правовая система «Гарант» (дата обращения: 15.05.2019). 

3 ФЗ от 15.12.2001 г. №167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» 
(последняя редакция). - Текст : электронный // Локальная  информационно-
правовая система «Гарант» (дата обращения: 15.05.2019). 

4 ФЗ от 19.05.1995 г. №81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам имеющим 
детей» (последняя редакция). - Текст : электронный // Локальная  
информационно-правовая система «Гарант» (дата обращения: 15.05.2019). 

5 ФЗ от 29.12.2006 г. №255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на 
случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (последняя 
редакция).  - Текст : электронный // Локальная  информационно-правовая система 
«Гарант» (дата обращения: 15.05.2019). 

6 ФЗ от 24.07.1998 г. №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от 
несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях» 
(последняя редакция). - Текст : электронный // Локальная  информационно-
правовая система «Гарант» (дата обращения: 15.05.2019). 

7 ФЗ от 12.01.1995г. №5-ФЗ «О ветеранах» (последняя редакция). - Текст : 
электронный // Локальная  информационно-правовая система «Гарант» (дата 
обращения: 10.04.2019). 

8 Закон Белгородской области от 28.12.2004 г. №165 «Социальный кодекс 
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Белгородской области» (с изменениями и дополнениями). - Текст : электронный // 
Локальная  информационно-правовая система «Гарант» (дата обращения: 
10.04.2019). 

 
б) основная литература: 
№ 
п/п 

Источник 

9 Григорьев, И. В. Право социального обеспечения : учеб.  и практикум для СПО / 
И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов.  ̶  3-е изд., перераб. и доп.  ̶  Москва : Юрайт, 
2019.  ̶  425 с. (Серия : Профессиональное образование). ISBN 978-5-534-09885-3 

10 Сережко, Т. А. Психология социально-правовой деятельности : учеб.  и практикум 
для СПО  / Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, Н. М. Волобуева.  ̶   Москва : Юрайт, 
2019.  ̶  282с. (Серия : Профессиональное образование). ISBN 978-5-534-00049-8 

11 Сулейманова, Г. В. Право социального обеспечения : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / Г. В. Сулейманова. — 3-е изд.,  
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 430 с. —  
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01469-3. — Текст :  
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/433741 

12 Фирсов, М. В. Психология социальной работы : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / М. В. Фирсов, Б. Ю. Шапиро. — 6-е изд.,  
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 386 с. — 
 (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02428-9. — Текст : элек-
тронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/433540  

 
в) дополнительная литература: 
№ 
п/п 

Источник 

13 Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие 
для среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. — Москва :  
Издательство Юрайт, 2019. — 293 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 
978-5-534-00979-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://biblio-online.ru/bcode/437359  

14 Комкова, Г. Н. Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б.  
Сычев ; ответственный редактор Г. Н. Комкова. — Москва : Издательство Юрайт, 
2019. — 188 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11038-8. — 
Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-
online.ru/bcode/444071  

15 Романов, В. В. Юридическая психология : учебное пособие для среднего  
профессионального образования / В. В. Романов. — 3-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 170 с. — (Профессиональное образова-
ние). — ISBN 978-5-9916-9809-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://biblio-online.ru/bcode/433474 

 
г) периодические издания: 
№ 
п/п 

Источник 

16 Собрание законодательства РФ. Официальные электронные версии бюллетеней  
http://www.szrf.ru/szrf/index.phtml?md=0 

17 Социальное и пенсионное право: научно-практ. журн. / учредитель Московский 
государственный юридический университет им. О.Е. Кутафина (МГЮА). – Мо-
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сква : МГЮА,  2005  – . – Выходит 4 раза в год.– ISSN печатной версии 2070 – 
2167 – Текст : непосредственный 
2018 №1-4; 2019 №1-4 

 
д) информационные электронно-образовательные ресурсы: 
№ 
п/п 

Источник 

1 Электронная библиотечная система «БиблиоТех. Издательство КДУ»    
https://mgri-rggru.bibliotech.ru 

2 Электронно-библиотечная система «Издательство Лань»/ колл. Инженерно-
технические науки (ТюмГУ)  www.e.lanbook.com   

3 Электронно-библиотечная система elibrary» / Правообладатель: Общество с  
ограниченной ответственностью «РУНЭБ» (RU) https://elibrary.ru 

4 Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» /  www.biblio-online.ru 
5  Информационно-правовое  обеспечение «Гарант»  (Локальная  информационно-

правовая система) 
 
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Изучение теоретического материала проводится на основании лекций 
преподавателя с самостоятельным изучением в виде составления конспектов, 
докладов, рефератов, слайдовых презентаций и выполнения тестовых 
заданий.  

Практические занятия выполняются под руководством преподавателя в 
аудитории. Для лучшего усвоения изученного материала проводятся 
консультации преподавателя. 

 
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требование к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 
обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего 
образования, соответствующего профилю модуля «Обеспечение реализации 
прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» и 
специальности «Право и организация социального обеспечения».  

Опыт деятельности в организациях соответствующей профе-
ссиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих 
за освоение обучающимся профессионального цикла, преподаватели должны 
проходить стажировку в профильных организациях не реже одного раза в три 
года. 

Требование к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 
руководство практикой: наличие высшего образования, соответствующего 
профилю модуля. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
 

Результаты  
(освоенные 

профессиональные 
компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и оценки  

ПК 1.1. Осуществлять профес-
сиональное толкование норма-
тивных правовых актов для 
реализации прав граждан в 
сфере пенсионного обеспече-
ния и социальной защиты. 
 

Знание содержания нормативных 
правовых актов федерального, 
регионального и муниципального 
уровней, регулирующих вопросы 
установления пенсий, пособий и 
других социальных выплат, 
предоставления услуг 
 

Экзамен по 
профессиональному 
модулю. 
Экспертная оценка 
выполнения 
практического 
занятия  и 
самостоятельной 
работы. 

ПК 1.2. Осуществлять прием 
граждан по вопросам 
пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 
 

Пользование компьютерными 
программами для назначения и 
выплаты пенсий, пособий и 
других социальных выплат. 
Запрос информации о содержании 
индивидуальных лицевых счетов 
застрахованных лиц и анализ 
полученных сведений о стаже 
работы, заработной плате и 
страховых взносах. 

Экзамен по 
профессиональному 
модулю. 
Экспертная оценка 
выполнения 
практического 
занятия  и 
самостоятельной 
работы. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет 
документов для назначения 
пенсий, пособий, 
компенсаций, других выплат, 
а также мер социальной 
поддержки отдельным 
категориям граждан, 
нуждающимся в социальной 
защите. 
 

Умение принимать документы, 
необходимые для установления 
пенсий, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат, 
материнского (семейного) 
капитала и других социальных 
выплат, необходимых для 
установления пенсий, пособий и 
других социальных выплат. 
Определение перечня документов, 
необходимых для установления 
пенсий, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат, 
материнского (семейного) 
капитала и других социальных 
выплат. 
Разъяснение порядка получения 
недостающих документов и сроки 
их предоставления 

Экзамен по 
профессиональному 
модулю. 
Экспертная оценка 
выполнения 
практического 
занятия  и 
самостоятельной 
работы. 

ПК 1.4. Осуществлять 
установление (назначение, 
перерасчет, перевод), 
индексацию и корректировку 
пенсий, назначение пособий, 

Определение прав, размеров и 
сроков назначения трудовых 
пенсий, пенсий по 
государственному пенсионному 
обеспечению, пособий, 

Экзамен по 
профессиональному 
модулю. 
Экспертная оценка 
выполнения 
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компенсаций и других 
социальных выплат, 
используя информационно-
компьютерные технологии. 
 

компенсаций, ежемесячных 
денежных выплат и материнского 
(семейного) капитала с 
использованием информационных 
справочно-правовых систем. 

практического 
занятия  и 
самостоятельной 
работы. 

ПК 1.5. Осуществлять 
формирование и хранение дел 
получателей пенсий, пособий 
и других социальных выплат. 
 

Определение перечней 
документов, необходимых для 
установления пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячных 
денежных выплат, материнского 
(семейного) капитала и других 
социальных выплат. 
Разъяснение порядка получения 
недостающих документов и сроки 
их предоставления. 

Экзамен по 
профессиональному 
модулю. 
Экспертная оценка 
выполнения 
практического 
занятия  и 
самостоятельной 
работы. 

ПК 1.6. Консультировать 
граждан и представителей 
юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 
 

Использование информационных 
справочно-правовых систем. 
 

Экзамен по 
профессиональному 
модулю. 
Экспертная оценка 
выполнения 
практического 
занятия  и 
самостоятельной 
работы. 

 
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 
профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 
обеспечивающих их умений. 

 
Результаты  

(освоенные общие 
компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и оценки  

ОК 1. Понимать сущность и 
социальную значимость своей 
будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый 
интерес. 
 

Демонстрация интереса к будущей 
профессии 
 
 

Систематизация и 
анализ результатов 
наблюдений за 
обучающимися в 
процессе освоения 
образовательной 
программы. 

ОК 3. Принимать решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них 
ответственность. 

Демонстрация способности 
принимать решения в стандартных 
и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 

Результаты 
наблюдений за 
обучающимися на 
производственной 
практике и оценка 
результативности и 
работы 
обучающегося при 
выполнении 
индивидуальных 
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заданий. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

Обоснования выбора и примене-

ния методов и способов решения 

профессиональных задач. 

Демонстрация эффективности и 

качества выполнения профес-

сиональных задач. 

 

Наблюдение и 

оценка 

результативности 

работы 

обучающегося при 

выполнении 

практических 

занятий. 

ОК 5. Использовать информа-

ционно-коммуникационные 

технологии в профессиона-

льной деятельности. 

Демонстрация навыков использо-

вания информационно - коммуни-

кационных технологий в профес-

сиональной деятельности. 

 

 

Наблюдение и 

оценка 

эффективности 

работы 

обучающегося с 

прикладным 

программным 

обеспечением. 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

Взаимодействие между 

обучающимися и обучающихся с 

преподавателями в ходе обучения. 

 

 

Освоение 

образовательной 

программы и анализ 

результатов 

выполненной 

работы 

обучающимися 

самостоятельно и 

под руководством 

преподавателя 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

Проявление ответственности за 

работу подчиненных, результат 

выполнения заданий. 

 

 

Участие в 

семинарах, 

диспутах, 

производственных 

играх и оценка 

результативности 

работы 

обучающегося. 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

Проявление интереса к иннова-

циям в области профессиональной 

деятельности. 

 

 

Участие в семинарах 

по производствен-

ной тематике и 

анализ усвоения 

изменений законода-

тельства. 

 

ОК 11. Соблюдать деловой 

этикет, культуру и 

психологические основы 

общения, нормы и правила 

поведения. 

Демонстрация соблюдения 

делового этикета, культуры и 

психологических основ общения, 

норм и правил поведения. 

Экспертное наблю-

дение и оценка на 

практических 

занятиях, при 

выполнении работ  

 

 








