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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03 ОРГАНИЗАЦИЯ 
ГЕОФИЗИЧЕСКИХ РАБОТ В НЕФТЕГАЗОВОЙ ОТРАСЛИ 

 
1.1. Область применения программы 
Рабочая программа профессионального модуля (далее - программа) – 
является частью образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО 21.02.11 Геофизические методы поисков и разведки 
месторождений полезных ископаемых. 

          
1.2. Цели и планируемые результаты освоения профессионального 
модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен 
освоить основной вид деятельности «Организация геофизических работ в 
нефтегазовой отрасли» и соответствующие ему общие компетенции (далее - 
ОК) и профессиональные компетенции (далее - ПК), а также личностных 
результатов (далее - ЛР): 

1.2.1. Перечень общих компетенций 
 

Код Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

 
1.2.2. Перечень профессиональных компетенций  
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Код Профессиональные компетенции 

ВД 3 Организация геофизических работ в нефтегазовой отрасли. 
ПК 3.1 Организовывать работу структурного подразделения. 
ПК 3.2 Контролировать качество при производстве геофизических работ. 
ПК 3.3 Контролировать и анализировать процесс и результаты деятельности 

персонала. 
ПК 3.4 Обеспечивать безопасное проведение работ. 

 
1.2.3. Перечень личностных результатов: 
 

Код Личностные результаты  

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 
правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 
культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий 
неприятие дискриминации в обществе по социальным, национальным, 
религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, 
антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской 
социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 
добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и 
др. объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и 
участника общественных отношений, связанных с взаимодействием с 
народными избранниками. 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 
ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, 
ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной 
деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 
российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению 
профессионального образования, к непрерывному образованию в течение 
жизни Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых 
отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную 
переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих 
социальных перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 7 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 
человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 
собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 
самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отношение к 
религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный в 
отношении выражения прав и законных интересов других людей. 

ЛР 13 
Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 
достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для 
их достижения в профессиональной деятельности. 

ЛР 14 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 
условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 18 Внимательный, наблюдательный, с хорошей памятью, способный к анализу и 
систематизации, имеющий пространственное воображение и логическое 
мышление, способный самостоятельно принимать решения в изменяющихся 
условиях. Аккуратный в работе. 

ЛР 19 Целеустремленный, знающий тайм - менеджмент.  
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ЛР 20 Физически и психологически выносливый, уверенный в своих силах, 
стрессоустойчивый. Способный работать в полевых условиях,  вахтовым 
методом. 

ЛР 21 Владеющий профессиональными навыками в сфере геофизических 
исследований с учетом специфики субъекта Российской Федерации. 

ЛР 22 Выполняющий трудовые функции в сфере геофизических исследований. 

ЛР 23 Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере геофизических 
исследований. 

 
1.2.4. В результате освоения профессионального модуля студент 

должен: 
 

иметь 
практический  
опыт 

- организации работы структурного подразделения для реализации 
производственной деятельности; 
- анализа и оценки качества и экономической эффективности работ, 
выполняемых структурным подразделением. 

уметь 
 

- рационально планировать свои доходы и расходы;  
- грамотно применять полученные знания для оценки собственных 
экономических действий в качестве потребителя, налогоплательщика, 
страхователя, члена семьи и гражданина; 
- использовать приобретенные знания для выполнения практических 
заданий, основанных на ситуациях, связанных с банковскими 
операциями, рынком ценных бумаг, страховым рынком, фондовой и 
валютной биржами; 
- планировать и анализировать семейный бюджет и личный 
финансовый план; 
- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 
организации; 
- рассчитывать основные технико-экономические показатели 
деятельности подразделения (организации); 
- планировать работу структурного подразделения;  
- организовывать работу персонала; 
- составлять и оформлять техническую и отчетную документацию с 
применением информационно-компьютерных технологий; 
- контролировать соблюдение техники безопасности на производствен-
ном участке; 
- пользоваться актуальной нормативно-правовой базой;  
- анализировать и структурировать проблемы организации 
промышленной безопасности;  
- определять аварийную ситуацию, 
- разрабатывать декларацию промышленной безопасности и проводить 
её экспертизу; 
- расследовать причины аварий и инцидентов; 
- оценивать риск на конкретном объекте. 

знать - основные понятия финансовой грамотности и основные 
законодательные акты, регламентирующие ее вопросы; 
- устройство банковской системы, основные виды банков и их 
операций; сущность понятий «депозит» и «кредит», их виды и 
принципы; 
- устройство налоговой системы, виды налогообложения физических 
лиц; 
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- признаки финансового мошенничества; 
- основные виды ценных бумаг и их доходность; 
- классификацию инвестиций, основные разделы бизнес-плана; 
- виды страхования; 
- виды пенсий, способы увеличения пенсий; 
- действующие законы и иные нормативные правовые акты, 
регулирующие производственно-хозяйственную деятельность; 
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного использования; 
- методы управления основными и оборотными средствами и оценки 
эффективности их использования; 
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты 
труда в современных условиях; 
- формы организации и оплаты труда; 
- основные технико-экономические показатели деятельности 
организации; 
- цели и задачи управления организациями различных организационно-
правовых форм;  
- внутреннюю и внешнюю среду организации;  
- функции менеджмента;  
- систему мотивации труда;  
- основы теории принятия решений; 
- психологию менеджмента;  
- управление конфликтами;  
- этику делового общения; 
- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 
- систему государственного регулирования промышленной 
безопасности и охраны недр, законодательные акты в области 
промышленной безопасности; 
- общие требования промышленной безопасности в отношении опасных 
производственных объектов;  
- обязанности организаций в обеспечении промышленной 
безопасности; 
- основные аспекты лицензирования, декларирования и экспертизы 
опасных производственных объектов; 
- основные функции и полномочия органов государственного надзора и 
контроля за соблюдением требований промышленной безопасности; 
- методы снижения риска аварийности на опасных производственных 
объектах; 
- особенности обеспечения безопасности на геофизическом 
предприятии. 

 
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального 
модуля: 
Всего –  224 часов, в том числе: 
в том числе в форме практической подготовки – 146 часа. 
Из них на освоение МДК – 176 часа: 
практики, в том числе производственная – 36 часов; 
Промежуточная аттестация – 24 часа. 
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ен

и
я

, е
е 

ц
ел

и
 и

 
за

да
ч

и
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

4/
- 

1.
 С

ущ
но

ст
ь 

по
ня

ти
я 

ф
ин

ан
со

во
й 

гр
ам

от
но

ст
и.

 Ц
ел

и 
и 

за
да

чи
 ф

ор
м

ир
ов

ан
ия

 ф
ин

ан
со

во
й 

гр
ам

от
но

ст
и.

 
С

од
ер

ж
ан

ие
 

ос
но

вн
ы

х 
по

ня
ти

й 
ф

ин
ан

со
во

й 
гр

ам
от

но
ст

и:
 

че
ло

ве
че

ск
ий

 
ка

пи
та

л,
 п

от
ре

бн
ос

ти
, б

ла
га

 и
 у

сл
уг

и,
 р

ес
ур

сы
, д

ен
ьг

и,
 ф

ин
ан

сы
, с

бе
ре

ж
ен

ия
, к

ре
ди

т,
 н

ал
ог

и,
 

ба
ла

нс
, 

ак
ти

вы
, 

па
сс

ив
ы

, 
до

хо
ды

, 
ра

сх
од

ы
, 

пр
иб

ы
ль

, 
вы

ру
чк

а,
 б

ю
дж

ет
 и

 е
го

 в
ид

ы
, 

де
ф

иц
ит

, 
пр

оф
иц

ит
. 

2.
 

О
гр

ан
ич

ен
но

ст
ь 

ре
су

рс
ов

 
и 

пр
об

ле
м

а 
их

 
вы

бо
ра

. 
П

он
ят

ие
 п

ла
ни

ро
ва

ни
я 

и 
ег

о 
ви

ды
: 

кр
ат

ко
ср

оч
но

е,
 с

ре
дн

ес
ро

чн
ое

 и
 д

ол
го

ср
оч

но
е.

 S
W

O
T

 –
 а

на
ли

з.
 

О
сн

ов
ны

е 
за

ко
но

да
те

ль
ны

е 
ак

ты
, 

ре
гл

ам
ен

ти
ру

ю
щ

ие
 в

оп
ро

сы
 ф

ин
ан

со
во

й 
гр

ам
от

но
ст

и 
в 

Р
ос

си
йс

ко
й 

Ф
ед

ер
ац

ии
. 

М
еж

ду
на

ро
дн

ы
й 

оп
ы

т 
по

вы
ш

ен
ия

 у
ро

вн
я 

ф
ин

ан
со

во
й 

гр
ам

от
но

ст
и 

на
се

ле
ни

я.
 

4/
- 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я

 
- 

Т
ем

а 
1.

2 
О

р
га

н
и

за
ц

и
я 

(п
р

ед
п

р
и

я
ти

е)
 к

ак
 

хо
зя

й
ст

в
ую

щ
и

й
 с

уб
ъ

ек
т 

в
 р

ы
н

оч
н

ой
 э

к
он

ом
и

к
е 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

6/
2 

1.
 О

рг
ан

из
ац

ия
 (

пр
ед

пр
ия

ти
е)

: 
це

ль
 д

ея
те

ль
но

ст
и,

 о
сн

ов
ны

е 
эк

он
ом

ич
ес

ки
е 

ха
ра

кт
ер

ис
ти

ки
 

ге
оф

из
ич

ес
ки

х 
пр

ед
пр

ия
ти

й.
  

2.
 О

рг
ан

из
ац

ио
нн

о-
пр

ав
ов

ы
е 

ф
ор

м
ы

 о
рг

ан
из

ац
ий

. 

4/
- 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я

 
2/

2 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

ое
 з

ан
я

ти
е 

№
 1

 
В

ы
бо

р 
ор

га
ни

за
ци

он
но

-п
ра

во
во

й 
ф

ор
м

ы
. 

Т
ем

а 
1.

3 
У

п
р

ав
л

ен
и

е 
ос

н
ов

н
ы

м
и

 и
 

об
ор

от
н

ы
м

и
 с

р
ед

ст
в

ам
и

 
ор

га
н

и
за

ц
и

и
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

10
/4

 
1.

 Э
ко

но
м

ич
ес

ка
я 

су
щ

н
ос

ть
, с

ос
та

в 
и 

кл
ас

си
ф

ик
ац

ия
 о

сн
ов

ны
х 

ср
ед

ст
в.

 И
зн

ос
 и

 а
м

ор
ти

за
ци

я 
ос

но
вн

ы
х 

ср
ед

ст
в.

 П
ок

аз
ат

ел
и 

и 
п

ут
и 

ул
уч

ш
ен

ия
 и

сп
ол

ьз
ов

ан
ия

 о
сн

ов
ны

х 
ср

ед
ст

в.
 

2.
 

Э
ко

но
м

ич
ес

ка
я 

су
щ

но
ст

ь,
 

со
ст

ав
 

и 
ст

ру
кт

ур
а 

об
ор

от
ны

х 
ср

ед
ст

в.
 

Н
ор

м
ир

уе
м

ы
е 

и 
6/

- 
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не

но
рм

ир
уе

м
ы

е 
об

ор
от

ны
е 

ср
ед

ст
ва

. 
И

ст
оч

ни
ки

 
ф

ор
м

ир
ов

ан
ия

 
об

ор
от

ны
х 

ср
ед

ст
в.

 
О

пр
ед

ел
ен

ие
 п

от
ре

бн
ос

ти
 в

 о
бо

ро
тн

ы
х 

ср
ед

ст
ва

х.
  

3.
 

П
ок

аз
ат

ел
и 

ис
по

ль
зо

ва
ни

я 
об

ор
от

ны
х 

ср
ед

ст
в.

 
Зн

ач
ен

ие
 

и 
п

ут
и 

сн
иж

ен
ия

 
м

ат
ер

иа
ло

ем
ко

ст
и 

пр
од

ук
ци

и.
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я

 
4/

4 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

ое
 з

ан
я

ти
е 

№
 2

 Р
ас

че
т 

по
ка

за
те

ле
й 

ис
по

ль
зо

ва
ни

я 
ос

но
вн

ы
х 

ср
ед

ст
в.

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

ое
 з

ан
я

ти
е 

№
 3

 Р
ас

че
т 

по
ка

за
те

ле
й 

ис
по

ль
зо

ва
ни

я 
об

ор
от

ны
х 

ф
он

до
в 

и 
об

ор
от

ны
х 

ср
ед

ст
в.

 
Т

ем
а 

1.
 4

 
Ц

ен
оо

бр
аз

ов
ан

и
е 

в
 

ус
л

ов
и

я
х 

р
ы

н
оч

н
ой

 
эк

он
ом

и
к

и
 

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

8/
4 

1.
 

П
он

ят
ие

 
о 

се
бе

ст
ои

м
ос

ти
 

пр
од

ук
ци

и,
 

ра
бо

т 
и 

ус
лу

г.
 

С
ос

та
в 

и 
ст

ру
кт

ур
а 

за
тр

ат
 

п
о 

эк
он

ом
ич

ес
ки

м
 

эл
ем

ен
та

м
 

и 
по

 
ст

ат
ья

м
 

ка
ль

ку
ля

ци
и.

 
Ф

ак
то

ры
 

и 
п

ут
и 

сн
иж

ен
ия

 
се

бе
ст

ои
м

ос
ти

. 
2.

 С
ущ

но
ст

ь 
и 

ф
ун

кц
ии

 ц
ен

ы
 к

ак
 э

ко
но

м
ич

ес
ко

й 
ка

те
го

ри
и.

 К
ла

сс
иф

ик
ац

ия
 ц

ен
. 

Ф
ак

то
ры

, 
вл

ия
ю

щ
ие

 н
а 

ур
ов

ен
ь 

це
н.

 О
со

бе
нн

ос
ти

 ф
ор

м
ир

ов
ан

ия
 р

ас
це

но
к 

на
 г

ео
ф

из
ич

ес
ки

е 
ра

бо
ты

. 

4/
- 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я

 
4/

4 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

ое
 з

ан
я

ти
е 

№
 4

 С
ос

та
вл

ен
ие

 к
ал

ьк
ул

яц
ии

 и
зд

ел
ия

, с
м

ет
ы

 з
ат

ра
т.

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

ое
 з

ан
я

ти
е 

№
 5

 О
пр

ед
ел

ен
ие

 ц
ен

ы
 и

 с
то

им
ос

ти
 т

ов
ар

а.
 

Т
ем

а 
1.

5 
О

р
га

н
и

за
ц

и
я 

оп
л

ат
ы

 т
р

уд
а 

н
а 

п
р

ед
п

р
и

ят
и

и
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а  

12
/6

 
1.

 
П

ро
из

во
дс

тв
ен

ны
й 

пе
рс

он
ал

 
ор

га
ни

за
ци

и 
(п

ре
дп

ри
ят

ия
).

 
П

ла
ни

ро
ва

ни
е 

чи
сл

ен
но

ст
и 

и 
со

ст
ав

а 
пе

рс
он

ал
а.

 Б
ал

ан
с 

ра
бо

че
го

 в
ре

м
ен

и 
ра

бо
тн

ик
а 

(б
ю

дж
ет

 р
аб

оч
ег

о 
вр

ем
ен

и)
. 

П
ро

из
во

ди
те

ль
но

ст
ь 

тр
уд

а.
 Ф

ак
то

ры
 и

 р
ез

ер
вы

 р
ос

та
 п

ро
из

во
ди

те
ль

но
ст

и 
тр

уд
а.

 
2.

 Н
ор

м
ир

ов
ан

ие
 т

ру
да

 в
 о

рг
ан

из
ац

ии
 (

пр
ед

пр
ия

ти
и)

: 
це

ли
 и

 з
ад

ач
и.

 О
сн

ов
ны

е 
ви

ды
 н

ор
м

 
за

тр
ат

 т
ру

да
.  

3.
 С

ущ
но

ст
ь 

за
ра

бо
тн

ой
 п

ла
ты

, п
ри

нц
ип

ы
 и

 м
ет

од
ы

 е
е 

на
чи

сл
ен

ия
 и

 п
ла

ни
ро

ва
ни

я.
 Ф

ор
м

ы
 и

 
си

ст
ем

ы
 з

ар
аб

от
но

й 
пл

ат
ы

. 

6/
- 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я

 
6/

6 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

ое
 з

ан
я

ти
е 

№
 6

 Р
ас

че
т 

бю
дж

ет
а 

ра
бо

че
го

 в
ре

м
ен

и 
ра

бо
тн

ик
ов

. 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

ое
 з

ан
я

ти
е 

№
 7

 С
ос

та
вл

ен
ие

 т
аб

ел
я 

уч
ет

а 
ис

по
ль

зо
ва

ни
я 

ра
бо

че
го

 в
ре

м
ен

и.
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

я
ти

е 
№

 8
 Р

ас
че

т 
за

ра
бо

тн
ой

 п
ла

ты
 р

аз
ли

чн
ы

х 
ка

те
го

ри
й 

ра
бо

тн
ик

ов
. 

Т
ем

а 
1.

6 
Р

ас
ч

ет
 о

сн
ов

н
ы

х 
те

хн
и

к
о-

эк
он

ом
и

ч
ес

к
и

х 
п

ок
аз

ат
ел

ей
 п

р
ед

п
р

и
ят

и
я  

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

6/
4 

Р
ас

ч
ет

 о
сн

ов
н

ы
х 

те
хн

и
к

о-
эк

он
ом

и
ч

ес
к

и
х 

п
ок

аз
ат

ел
ей

 п
р

ед
п

р
и

ят
и

я
 

П
ок

аз
ат

ел
и 

по
 п

ро
из

во
дс

тв
у:

 н
ат

ур
ал

ьн
ы

е 
и 

ст
ои

м
ос

тн
ы

е.
 

П
ок

аз
ат

ел
и 

ис
по

ль
зо

ва
ни

я 
м

ат
ер

иа
ль

ны
х,

 т
ру

до
вы

х 
и 

ф
ин

ан
со

вы
х 

ре
су

рс
ов

. 
2/

- 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я

 
4/

4 
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П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

я
ти

е 
№

 9
, 1

0 
 Р

ас
че

т 
ос

но
вн

ы
х 

те
хн

ик
о-

эк
он

ом
ич

ес
ки

х 
по

ка
за

те
ле

й 
пр

ед
пр

ия
ти

я 
Т

ем
а 

1.
7 

Ц
ел

и
 и

 з
ад

ач
и

 
уп

р
ав

л
ен

и
я

 
ор

га
н

и
за

ц
и

я
м

и
 

р
аз

л
и

ч
н

ы
х 

ор
га

н
и

за
ц

и
он

н
о-

п
р

ав
ов

ы
х 

ф
ор

м
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

2/
- 

1.
 П

он
ят

ие
 м

ен
ед

ж
м

ен
та

.  
М

ен
ед

ж
м

ен
т 

ка
к 

ос
об

ы
й 

ви
д 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

и.
 Ц

ел
и 

и 
за

да
чи

 у
пр

ав
ле

ни
я 

ор
га

ни
за

ци
ям

и.
 О

со
бе

нн
ос

ти
 у

пр
ав

ле
ни

я 
ор

га
ни

за
ци

ям
и 

ра
зл

ич
ны

х 
ор

га
ни

за
ци

он
но

-п
ра

во
вы

х 
ф

ор
м

. 

2/
- 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я

 
- 

Т
ем

а 
1.

8  
 В

н
ут

р
ен

н
яя

 и
 

вн
еш

н
яя

 с
р

ед
а 

ор
га

н
и

за
ц

и
и

 
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

4/
2 

1.
 О

рг
ан

из
ац

ия
 к

ак
 о

бъ
ек

т 
м

ен
ед

ж
м

ен
та

. 
 В

не
ш

ня
я 

ср
ед

а 
ор

га
ни

за
ци

и.
  

С
ре

да
 п

ря
м

ог
о 

и 
ко

св
ен

но
го

 в
оз

де
йс

тв
ия

. В
ну

тр
ен

ня
я 

ср
ед

а 
ор

га
ни

за
ци

и.
 

2/
- 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я

 
2/

2 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

ое
 з

ан
ят

и
е 

№
 1

1 
О

пр
ед

ел
ен

ие
 в

ли
ян

ия
 ф

ак
то

ро
в 

вн
еш

не
й 

ср
ед

ы
 н

а 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 о

рг
ан

из
ац

ии
. 

Т
ем

а 
1.

9  
 Ф

ун
к

ц
и

и
 

м
ен

ед
ж

м
ен

та
 

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а  

6/
4 

1.
 Ф

ун
кц

ии
 м

ен
ед

ж
м

ен
та

. Ц
ик

л 
м

ен
ед

ж
м

ен
та

 –
 о

сн
ов

ы
 у

пр
ав

ле
нч

ес
ко

й 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
. 

В
за

им
ос

вя
зь

 и
 в

за
им

оо
бу

сл
ов

ле
нн

ос
ть

 ф
ун

кц
ий

 у
пр

ав
ле

нч
ес

ко
го

 ц
ик

ла
. 

2/
- 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я

 
4/

4 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

за
н

ят
и

я 
№

 1
2 

У
пр

аж
не

ни
я 

по
 с

ос
та

вл
ен

ию
 з

ад
ан

но
й 

ст
ру

кт
ур

ы
 о

рг
ан

из
ац

ии
. 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
ят

и
я 

№
 1

3 
С

ос
та

вл
ен

ие
 с

хе
м

ы
 о

рг
ан

из
ац

ии
 к

он
тр

ол
я.

 
Т

ем
а 

1.
10

 С
и

ст
ем

а 
м

от
и

ва
ц

и
и

 т
р

уд
а 

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а  

8/
4 

1.
 М

от
ив

ац
ия

 и
 к

ри
те

ри
и 

м
от

ив
ац

ии
 т

ру
да

. 
И

нд
ив

ид
уа

ль
на

я 
и 

гр
уп

по
ва

я 
м

от
ив

ац
ии

. 
С

ту
пе

ни
 

м
от

ив
ац

ии
. 

П
ра

ви
ла

 р
аб

от
ы

 с
 г

ру
пп

ой
. 

М
от

ив
ац

ия
 и

 и
ер

ар
хи

я 
по

тр
еб

но
ст

ей
. 

П
ер

ви
чн

ы
е 

и 
вт

ор
ич

ны
е 

по
тр

еб
но

ст
и.

 П
от

ре
бн

ос
ти

 и
 м

от
ив

ац
ио

нн
ое

 п
ов

ед
ен

ие
. 

П
ро

це
сс

уа
ль

ны
е 

те
ор

ии
 

м
от

ив
ац

ии
.  

2.
 С

ущ
но

ст
ь 

де
ле

ги
ро

ва
ни

я.
 П

ра
ви

ла
 и

 п
ри

нц
ип

ы
 д

ел
ег

ир
ов

ан
ия

. 

4/
- 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я

 
4/

4 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

ое
 з

ан
ят

и
е 

№
 1

4 
У

пр
аж

не
ни

я 
по

 в
ы

бо
ру

 о
пт

им
ал

ьн
ог

о 
м

ет
од

а 
уп

ра
вл

ен
ия

 в
 к

он
кр

ет
но

й 
си

ту
ац

ии
. 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

ят
и

е 
№

 1
5 

Д
ел

ег
ир

ов
ан

ие
 п

ол
но

м
оч

ий
 и

 р
ас

пр
ед

ел
ен

ие
 о

тв
ет

ст
ве

нн
ос

ти
. 

Т
ем

а 
1.

11
 О

сн
ов

ы
 т

ео
р

и
и

 
С

од
ер

ж
ан

и
е 

уч
еб

н
ог

о 
м

ат
ер

и
ал

а 
4/

2 
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 уп
р

ав
л

ен
ч

ес
к

и
х 

р
еш

ен
и

й
 

1.
 Т

ип
ы

 р
еш

ен
ий

, т
ре

бо
ва

ни
я,

 п
ре

дъ
яв

ля
ем

ы
е 

к 
ни

м
. В

ид
ы

 р
еш

ен
ий

. 
У

ро
вн

и 
и 

эт
ап

ы
 п

ри
ня

ти
я 

ре
ш

ен
ий

. М
од

ел
и 

и 
м

ет
од

ы
 п

ри
ня

ти
я 

ре
ш

ен
ий

. 
2/

- 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я

 
2/

2  
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

ят
и

е 
№

 1
6 

У
пр

аж
не

ни
я 

по
 в

ы
бо

ру
 в

ар
иа

нт
ов

 у
пр

ав
ле

нч
ес

ки
х 

ре
ш

ен
ий

 в
 к

он
кр

ет
ны

х 
си

ту
ац

ия
х.

 
Т

ем
а 

1.
12

 П
си

хо
л

ог
и

я 
м

ен
ед

ж
м

ен
та

 
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

4/
- 

1.
 П

он
ят

ие
 о

 п
си

хи
ке

. 
Л

ич
но

ст
ь 

и 
ее

 с
тр

ук
ту

ра
. 

И
нд

ив
ид

уа
ль

но
-т

ип
ол

ог
ич

ес
ки

е 
ос

об
ен

но
ст

и 
ли

чн
ос

ти
. 

П
си

хо
ло

ги
че

ск
ие

 
ас

пе
кт

ы
 

м
ал

ы
х 

гр
уп

п 
и 

ко
лл

ек
ти

во
в:

 к
ла

сс
иф

ик
ац

ия
 и

 
ст

ад
ии

 
ра

зв
ит

ия
 г

ру
пп

, 
ф

ор
м

ал
ьн

ы
е 

и 
не

ф
ор

м
ал

ьн
ы

е 
гр

уп
пы

. 
 С

оц
иа

ль
но

-п
си

хо
ло

ги
че

ск
ий

 к
ли

м
ат

 в
 

ко
лл

ек
ти

ве
.  

2.
 П

он
ят

ие
 и

м
ид

ж
а,

 е
го

 с
ос

та
вн

ы
е 

ко
м

по
не

нт
ы

. 

4/
- 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я

 
- 

Т
ем

а 
1.

13
 У

п
р

ав
л

ен
и

е 
к

он
ф

л
и

к
та

м
и

 
С

од
ер

ж
ан

и
е 

уч
еб

н
ог

о 
м

ат
ер

и
ал

а 
6/

2 
1.

 К
он

ф
ли

кт
ы

 в
 к

ол
ле

кт
ив

е 
ка

к 
ор

га
ни

че
ск

ая
 с

ос
та

вл
яю

щ
ая

 ж
из

ни
 о

рг
ан

из
ац

ии
. 

С
ущ

но
ст

ь 
и 

кл
ас

си
ф

ик
ац

ия
 к

он
ф

ли
кт

ов
. 

П
ри

чи
ны

 в
оз

ни
кн

ов
ен

ия
 к

он
ф

ли
кт

ов
. С

та
ди

и 
ра

зв
ит

ия
 к

он
ф

ли
кт

а.
 

Т
ип

ич
ны

е 
ко

нф
ли

кт
ны

е 
си

ту
ац

ии
.  

2.
 П

ра
ви

ла
 п

ов
ед

ен
ия

 в
 к

он
ф

ли
кт

е.
 М

ет
од

ы
 у

пр
ав

ле
ни

я 
ко

нф
ли

кт
ам

и.
 П

ос
ле

дс
тв

ия
 к

он
ф

ли
кт

ов
: 

ф
ун

кц
ио

на
ль

ны
е 

и 
ди

сф
ун

кц
ио

на
ль

ны
е.

 

4/
- 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я

 
2/

2 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

ое
 з

ан
ят

и
е 

№
 1

7 
Р

еш
ен

ие
 з

ад
ан

но
й 

ко
нф

ли
кт

но
й 

си
ту

ац
ии

. 
Т

ем
а 

1.
14

 Э
ти

к
а 

де
л

ов
ог

о 
об

щ
ен

и
я 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

4/
- 

1.
 Д

ел
ов

ое
 о

бщ
ен

ие
, е

го
 х

ар
ак

те
ри

ст
ик

и.
 В

ид
ы

 д
ел

ов
ог

о 
об

щ
ен

ия
.  

2.
 О

со
бе

нн
ос

ти
 д

ел
ов

ог
о 

об
щ

ен
ия

. Ф
аз

ы
 д

ел
ов

ог
о 

об
щ

ен
ия

. 
4/

- 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я

 
- 

Т
ем

а 
1.

15
 О

со
бе

н
н

ос
ти

 
м

ен
ед

ж
м

ен
та

 в
 о

бл
ас

ти
 

п
р

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а  

6/
2 

1.
 П

он
ят

ие
 р

ук
ов

од
ст

ва
, в

ла
ст

и 
и 

ли
де

рс
тв

а.
  

П
ла

ни
ро

ва
ни

е 
ра

бо
ты

 м
ен

ед
ж

ер
а.

 З
ат

ра
ты

 и
 п

от
ер

и 
ра

бо
че

го
 в

ре
м

ен
и.

 О
сн

ов
ны

е 
на

пр
ав

ле
ни

я 
ул

уч
ш

ен
ия

 и
сп

ол
ьз

ов
ан

ия
 в

ре
м

ен
и.

 О
рг

ан
из

ац
ия

 р
аб

оч
ег

о 
дн

я,
 р

аб
оч

ей
 н

ед
ел

и,
 р

аб
оч

ег
о 

м
ес

та
. 

У
лу

чш
ен

ие
 у

сл
ов

ия
 и

 р
еж

им
а 

ра
бо

ты
. Р

аб
оч

ее
 м

ес
то

 р
ук

ов
од

ит
ел

я,
 е

го
 э

рг
он

ом
ич

ес
ки

е 
ха

ра
кт

ер
ис

ти
ки

. 
2.

 С
ти

ли
 у

пр
ав

ле
ни

я 
и 

ф
ак

то
ры

 е
го

 ф
ор

м
ир

ов
ан

ия
. «

Р
еш

ет
ка

 м
ен

ед
ж

м
ен

та
».

 С
вя

зь
 с

ти
ля

 
уп

ра
вл

ен
ия

 и
 с

ит
уа

ци
и.

 
М

ет
од

ы
 о

це
нк

и 
эф

ф
ек

ти
вн

ос
ти

 у
пр

ав
ле

ни
я.

 

4/
- 
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П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я

 
2/

2 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

за
н

ят
и

я 
№

 1
8 

О
пр

ед
ел

ен
ие

 с
ти

ля
 у

пр
ав

ле
ни

я 
по

 «
Р

еш
ет

ке
 м

ен
ед

ж
м

ен
та

».
 

С
ос

та
вл

ен
ие

 п
ла

на
 о

рг
ан

из
ац

ии
 л

ич
но

й 
ра

бо
ты

 р
ук

ов
од

ит
ел

я.
 

Т
ем

а 
1.

16
 О

р
га

н
и

за
ц

и
я 

п
р

ов
ед

ен
и

я 
ге

оф
и

зи
ч

ес
к

и
х 

р
аб

от
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

8/
4 

1.
 П

ла
ни

ро
ва

ни
е,

 о
рг

ан
из

ац
ия

 и
 к

он
тр

ол
ь 

ка
че

ст
ва

 п
ро

ве
де

ни
я 

ге
оф

из
ич

ес
ки

х 
ра

бо
т.

 
2.

 О
рг

ан
из

ац
ия

 р
аб

от
ы

 г
ео

ф
из

ич
ес

ко
й 

па
рт

ии
. 

4/
- 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я

 
4/

4 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

ое
 з

ан
ят

и
е 

№
 1

9,
 2

0 
Р

ас
че

т 
ст

ои
м

ос
ти

 п
ро

ве
де

ни
я 

Г
И

С
 в

 с
кв

аж
ин

е 
Т

ем
а 

1.
17

 Т
ех

н
и

к
о-

эк
он

ом
и

ч
ес

к
и

й
 а

н
ал

и
з 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 
ге

оф
и

зи
ч

ес
к

ог
о 

п
р

ед
п

р
и

ят
и

я 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

4/
- 

1.
 О

сн
ов

ны
е 

те
хн

ик
о-

эк
он

ом
ич

ес
ки

е 
по

ка
за

те
ли

 д
ея

те
ль

но
ст

и 
пр

ед
пр

ия
ти

й 
от

ра
сл

и.
 

4/
- 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я

 
- 

П
р

ом
еж

ут
оч

н
ая

 а
тт

ес
та

ц
и

я
 в

 ф
ор

м
е 

эк
за

м
ен

а 
М

Д
К

.0
3.

01
 

6 
Р

аз
де

л
 2

 К
он

тр
ол

ь 
бе

зо
п

ас
н

ос
ти

 г
ео

ф
и

зи
ч

ес
к

и
х 

р
аб

от
 

42
/2

2 
 

Т
ем

а 
2.

1 
С

и
ст

ем
а 

го
су

да
р

ст
в

ен
н

ог
о 

р
ег

ул
и

р
ов

ан
и

я
 

п
р

ом
ы

ш
л

ен
н

ой
 

бе
зо

п
ас

н
ос

ти
 

и
 

ох
р

ан
ы

 т
р

уд
а 

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а  

6/
4 

1.
 

Ф
ед

ер
ал

ьн
ы

й 
за

ко
н 

«О
 

пр
ом

ы
ш

ле
нн

ой
 

бе
зо

па
сн

ос
ти

 
оп

ас
ны

х 
пр

ои
зв

од
ст

ве
нн

ы
х 

об
ъе

кт
ов

».
 

Ф
ед

ер
ал

ьн
ы

й 
на

дз
ор

 
в 

об
ла

ст
и 

пр
ом

ы
ш

ле
н

но
й 

бе
зо

па
сн

ос
ти

. 
За

да
чи

 
и 

ф
ун

кц
ии

 
Ф

ед
ер

ал
ьн

ог
о 

го
рн

ог
о 

и 
пр

ом
ы

ш
ле

нн
ог

о 
на

дз
ор

а 
Р

ос
си

и 
(Г

ос
го

рт
ех

на
дз

ор
а 

Р
ос

си
и)

. 
П

ри
нц

ип
ы

 о
су

щ
ес

тв
ле

ни
я 

го
су

да
рс

тв
ен

но
го

 р
ег

ул
ир

ов
ан

ия
. 

Р
аз

ре
ш

ит
ел

ьн
ы

е,
 к

он
тр

ол
ьн

ы
е 

и 
на

дз
ор

ны
е 

ф
ун

кц
ии

. 
П

ра
ва

 и
 

по
лн

ом
оч

ия
 д

ол
ж

но
ст

ны
х 

ли
ц 

на
дз

ор
ны

х 
ор

га
но

в.
 

О
тв

ет
ст

ве
нн

ос
ть

 о
рг

ан
из

ац
ий

 з
а 

на
ру

ш
ен

ие
 т

ре
бо

ва
ни

й 
пр

ом
ы

ш
ле

нн
ой

 б
ез

оп
ас

но
ст

и 

2/
-  

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я

  
4/

4  
П

р
ак

ти
ч

ес
к

ое
 з

ан
я

ти
е 

№
 1

 
А

нн
от

ац
ия

 н
ор

м
ат

ив
ны

х 
пр

ав
ов

ы
х 

ак
то

в 
по

 п
ро

м
ы

ш
ле

нн
ой

 б
ез

оп
ас

но
ст

и 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

ое
 з

ан
я

ти
е 

№
 2

 
О

ф
ор

м
ле

ни
е 

пр
ед

пи
са

ни
я 

ин
ж

ен
ер

а 
по

 о
хр

ан
е 

тр
уд

а.
 

Т
ем

а 
2.

2 
Р

ег
и

ст
р

ац
и

я
 

оп
ас

н
ы

х 
п

р
ои

зв
од

ст
в

ен
н

ы
х 

об
ъ

ек
то

в 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а  

6/
2 

1.
 К

ри
те

ри
и 

от
не

се
ни

я 
об

ъе
кт

ов
 к

 к
ат

ег
ор

ии
 о

па
сн

ы
х 

пр
ои

зв
од

ст
ве

нн
ы

х 
об

ъе
кт

ов
. 

М
ет

од
ич

ес
ки

е 
ре

ко
м

ен
да

ци
и 

по
 

ид
ен

ти
ф

ик
ац

ии
 

оп
ас

ны
х 

пр
ои

зв
од

ст
ве

нн
ы

х 
об

ъе
кт

ов
. 

П
ра

ви
ла

 
ре

ги
ст

ра
ци

и 
об

ъе
кт

ов
 в

 г
ос

уд
ар

ст
ве

нн
ом

 р
ее

ст
ре

 о
па

сн
ы

х 
пр

ои
зв

од
ст

ве
нн

ы
х 

об
ъе

кт
ов

.  
2.

 П
ол

ож
ен

ие
 о

 р
ег

ис
тр

ац
ии

  
  

  
об

ъе
кт

ов
  

  
  

в 
го

су
да

рс
тв

ен
но

м
 
ре

ес
тр

е 
оп

ас
ны

х 
пр

ои
зв

од
ст

ве
нн

ы
х 

4/
- 
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об

ъе
кт

ов
 и

 в
ед

ен
ии

 г
ос

уд
ар

ст
ве

нн
ог

о 
ре

ес
тр

а.
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я

  
2/

2  
П

р
ак

ти
ч

ес
к

ое
 з

ан
я

ти
е 

№
 3

 
М

ет
од

ик
а 

ст
ат

ис
ти

че
ск

ог
о 

м
ет

од
а 

ан
ал

из
а 

пр
ои

зв
од

ст
ве

нн
ог

о 
тр

ав
м

ат
из

м
а 

Т
ем

а 
2.

3 
Л

и
ц

ен
зи

р
ов

ан
и

е 
в

 
об

л
ас

ти
 

п
р

ом
ы

ш
л

ен
н

ой
 

бе
зо

п
ас

н
ос

ти
 

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

4/
- 

1.
 

Ф
ед

ер
ал

ьн
ы

й 
за

ко
н 

«О
 

ли
це

нз
ир

ов
ан

ии
 

от
де

ль
ны

х 
ви

до
в 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

».
 

О
рг

ан
из

ац
ио

нн
о-

пр
ав

ов
ы

е 
ос

но
вы

 
ли

це
нз

ир
ов

ан
ия

 
в 

си
ст

ем
е 

Ф
ед

ер
ал

ьн
ог

о 
го

рн
ог

о 
и 

пр
ом

ы
ш

ле
нн

ог
о 

на
дз

ор
а 

Р
ос

си
и.

  
2.

 
В

ид
ы

 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
, 

на
 

пр
ов

ед
ен

ие
 

ко
то

ры
х 

вы
да

ет
ся

 
сп

ец
иа

ль
но

е 
ра

зр
еш

ен
ие

 
(л

иц
ен

зи
я)

 
ор

га
на

м
и 

Г
ос

го
рт

ех
на

дз
ор

а 
Р

ос
си

и.
 П

ор
яд

ок
 и

 у
сл

ов
ия

 в
ы

да
чи

 л
иц

ен
зи

и.
 П

ор
яд

ок
 к

он
тр

ол
я 

ус
ло

ви
й 

де
йс

тв
ия

 л
иц

ен
зи

й 
и 

пр
им

ен
ен

ие
 с

ан
кц

ий
. 

4/
- 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

ти
я

  
- 

Т
ем

а 
2.

4 
С

ер
ти

ф
и

к
ац

и
я

. 
Т

р
еб

ов
ан

и
я

 к
 

те
хн

и
ч

ес
к

и
м

 
ус

тр
ой

ст
в

ам
, 

п
р

и
м

ен
я

ем
ы

м
 н

а 
оп

ас
н

ом
 

п
р

ои
зв

од
ст

в
ен

н
ом

 
об

ъ
ек

те
 

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а  

6/
4 

1.
 

П
он

ят
ие

 
се

рт
иф

ик
ац

ия
. 

О
бя

за
те

ль
на

я 
се

рт
иф

ик
ац

ия
 

пр
од

ук
ци

и 
и 

ус
лу

г.
 

О
бя

за
те

ль
на

я 
се

рт
иф

ик
ац

ия
 о

бо
ру

до
ва

ни
я.

 У
сл

ов
ия

 в
во

за
 и

м
по

рт
ир

уе
м

ой
 п

ро
ду

кц
ии

. 
Г

ос
уд

ар
ст

ве
нн

ы
й 

ко
нт

ро
ль

 
и 

на
дз

ор
 з

а 
со

бл
ю

де
ни

ем
 п

ра
ви

л 
об

яз
ат

ел
ьн

ой
 с

ер
ти

ф
ик

ац
ии

 з
а 

се
рт

иф
иц

ир
ов

ан
но

й 
пр

од
ук

ци
ей

. 
П

ор
яд

ок
 с

ог
ла

со
ва

ни
я 

до
ку

м
ен

то
в 

на
 р

аз
ра

бо
тк

у 
(п

ро
ек
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ан
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и
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я
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я
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П

р
ак
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ч
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к

ое
 з
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я
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 4
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вл
ен

ие
 и
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ук
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р

ак
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ег
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ир
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ие
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ш
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й
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ра
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ла
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ии
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 о
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ле
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ои
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од
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ен
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ек
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за
нн

ос
ти

 р
ук

ов
од

ит
ел

ей
 

те
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ен
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да
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ф
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ии
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ов

 
те

хн
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ки
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уж
б 
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и 
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ои
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од

ст
ве

нн
ог

о 
ко

нт
ро
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4/
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П
р

ак
ти

ч
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и

е 
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н
я
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я
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р
ак

ти
ч

ес
к

ое
 з

ан
я

ти
е 

№
 6

 



15
 

 

А
тт

ес
та

ци
я 

ра
бо

чи
х 

м
ес

т 
по

 у
сл

ов
ия

м
 т

ру
да

 
Т

ем
а 

2.
6 

П
ор

я
до

к
 

р
ас

сл
ед

ов
ан

и
я

 
п

р
и

ч
и

н
 а

в
ар

и
й

 н
а 

п
р

ои
зв

од
ст

в
е 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

6/
4 

1.
 К

ла
сс

иф
ик

ац
ия

 а
ва

ри
й.
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ч
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н
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и
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и
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а 
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ер
ж
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ер
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а 
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1.
 

О
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ек
ты

 
эк

сп
ер
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зы
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сп
ер
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зы
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ов
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пр
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ы
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ти

ч
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к
и
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я

ти
я

  
 

- 
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со
в

ая
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К
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со
во

й 
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та
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о 
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оф
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ы
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кт
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ри

бл
иж

ен
ны

й 
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си
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ия

м
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ф

ес
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он
ал

ьн
ой
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ея
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но
ст
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х 
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бо
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т 
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Г

И
С
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од
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Р
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м
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 п

ро
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Г

И
С
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ет
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м
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ы
х 

во
д 
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Р
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че
т 
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м
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ни
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Г
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С
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ы

те
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х 
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ре
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я.
 

4.
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м
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ои
м
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ве
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я 

Г
И
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 о

пр
ед

ел
ен
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 п
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ри
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. 
5.

 
Р

ас
че

т 
ст

ои
м
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ти
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са
 Г
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ов

ия
х 

оп
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ле
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о 
пр

ед
пр

ия
ти
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6.
 

Р
ас

че
т 

ст
ои

м
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ти
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ро
ве

де
ни
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Г
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И
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в 
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К
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ки
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ии
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ор
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ни
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я 
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ич
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ки
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оц
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со
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- 
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ен

ка
 п

од
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то
вк

и 
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ои
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ва
 и

 о
бе

сп
еч
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ац

ио
на
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но

й 
ра

сс
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но
вк

и 
ра

бо
чи

х;
 

- 
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уч
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ие
 и
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ы

бо
р 

ра
ци

он
ал

ьн
ы

х 
м

ет
од

ов
 и

 э
та

по
в 

пр
ов

ер
ки

 к
ач

ес
тв
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вы

по
лн

ен
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х 
ра

бо
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- 
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по

лн
ен

ие
 р

ас
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то
в 
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 п

ри
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то
й 

м
ет

од
ол
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ии
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сн

ов
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х 
по

ка
за

те
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пр
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од
ст

ве
нн

ой
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ея
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ль
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- 
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нф

ор
м
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ио
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ы
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си
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ро
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м
ен
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м

ы
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ри
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ра

бо
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е 
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а 
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ль
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ео
ф
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ан
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 
 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие 
кабинетов: 

1.  Основ организации и управления. 
Оборудование кабинета: рабочее место преподавателя, комплект 

учебной мебели на 25 посадочных мест, классная доска, сборники 
нормативно-правовой документации, комплект учебно-наглядных пособий. 

Технические средства обучения: рабочие станции, проектор, экран 
настенный. 

Программное обеспечение: Win7Pro x64 SP1, Microsoft Office 2016, 
СПС Гарант, 1С: Предприятие 8. 

2. Охраны труда 
Оборудование кабинета: рабочее место преподавателя, комплект 

учебной мебели на 25 посадочных мест, классная доска, сборники 
нормативно-правовой документации, комплект учебно-наглядных пособий 
средства индивидуальной защиты, огнетушитель, газоанализатор, измеритель 
шума и вибрации, психрометр аспирационный, люксметр, анемометр, 
мегаомметр. 

Технические средства обучения: рабочие станции, проектор, экран 
настенный. 

Программное обеспечение: Win7Pro x64 SP1, Microsoft Office 2016, 
СПС Гарант, 1С: Предприятие 8. 

 
Реализация программы модуля предполагает производственную 

практику. 
 
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 
 
а)  основная литература: 
№ 
п/п 

Источник 

1. Астахова, Н. И. Менеджмент : учебник для среднего профессионального 
образования / Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин ; под общей редакцией 
Н. И. Астаховой, Г. И. Москвитина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 
422 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15997-4. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/523607 (дата обращения: 30.03.2023). 

2. Воробьева, И. П.  Экономика и организация производства : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / И. П. Воробьева, О. С. Селевич. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 191 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-10672-5. — Текст : электронный // 
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Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518004 
(дата обращения: 30.03.2023). 

3. Горленко О.А. Управление персоналом: учебник для СПО / О.А. Горленко, Д.В. 
Ерохин, Т.П. Можаева. - 2-е изд., исправ. и доп. – Москва : Юрайт, 2019. - 249 с. -  
(Профессиональное образование). ISBN 978-5-9916-9457-5.  – Текст: 
непосредственный. 
 
Горленко, О. А. Управление персоналом : учебник для среднего 
профессионального образования / О. А. Горленко, Д. В. Ерохин, Т. П. Можаева. — 
2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 217 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16492-3. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/531168 (дата обращения: 30.03.2023). 

4. Грибов В. Д.  Управление структурным подразделением организации + 
еПриложение : Тесты СПО : учебник / В. Д. Грибов. – Москва :  КноРус, 2019. – 
280 с. – ISBN 978-5-406-07062-8.  – Текст : непосредственный. 

5. Карнаух,  Н. Н. Охрана труда : учебник для среднего профессионального 
образования  / Н. Н. Карнаух. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 380 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02527-9. – Текст : 
непосредственный. 
 
Карнаух, Н. Н.  Охрана труда : учебник для среднего профессионального 
образования / Н. Н. Карнаух. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 343 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
15942-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/510311 (дата обращения: 30.03.2023). 

6. Колосова, О. Г.  Организация производственных работ в нефтегазовом комплексе: 
оплата труда : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / О. Г. Колосова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 469 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11284-9. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/517477 (дата обращения: 30.03.2023). 

7. Коршунов В.В. Экономика организации : учебник и практикум для СПО / 
В.В.Коршунов. -4-е изд., перераб. и доп. -  Москва: Юрайт, 2019. - 313 с. - 
(Профессиональное образование). ISBN 978-5-534-04630-4. – Текст : 
непосредственный. 
 
Коршунов, В. В. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / В. В. Коршунов. — 6-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 363 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-16416-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531004 
(дата обращения: 30.03.2023). 

 
б) дополнительная литература: 
№ 
п/п 

Источник 

8. Грибов, В. Д. Основы управленческой деятельности : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / В. Д. Грибов, Г. В. Кисляков. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 335 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-9916-5904-8. — Текст : электронный // 
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Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511949 
(дата обращения: 30.03.2023). 

9. Коротков, Э. М. Менеджмент : учебник для среднего профессионального 
образования / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 566 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-08046-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511964 (дата обращения: 30.03.2023). 

10. Охрана труда : учебник для среднего профессионального образования / 
О. М. Родионова, Е. В. Аникина, Б. И. Лавер, Д. А. Семенов. — 3-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 139 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-17183-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/532535 (дата обращения: 30.03.2023). 

 
в) периодические издания: 
№ 
п/п 

Источник 

11. Вопросы экономики : научно-практический журнал; всероссийское 
экономическое издание / учредитель : ООО «Редакция журнала «Вопросы 
экономики»; Институт экономики РАН. – Москва : 1926 — .— Ежемес. –  ISBN 
печатной версии 0042-8736. – Текст : электронный  / /ЭБС elibrary [сайт]. — URL 
: https://elibrary.ru/contents.asp?id=47567499 (дата обращения : 30.03.2023).  

12. Российский экономический журнал :  науч.-практ. журнал /учредители : ЗАО 
"ЭЖ МЕДИА" . – Москва : Академия менеджмента и бизнес-администрирования, 
1991 —   .— Выходит 6 раз в год. – ISBN печатной версии 0130-9757. – Текст : 
электронный  // ЭБС elibrary [сайт]. — URL : 
https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=9065(дата обращения : 30.03.2023). 

 
г) информационные электронно-образовательные ресурсы: 
№ 
п/п 

Источник 

1 Электронная библиотечная система «БиблиоТех. Издательство КДУ»    
mgri-rggru.bibliotech.ru 

2 Электронно-библиотечная система «Издательство Лань»/ колл. Инженерно-
технические науки (ТюмГУ)  e.lanbook.com   

3 Электронно-библиотечная система elibrary» / Правообладатель: Общество с  
ограниченной ответственностью «РУНЭБ» (RU)  elibrary.ru 

4 Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ»  urait.ru.  
5 Информационно-правовое обеспечение «Гарант» (локальная информационно-

правовая система) garant.ru 
 
3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Занятия проводятся кабинетах, оснащенной необходимым учебным, 
методическим, информационным, программным обеспечением. 

В преподавании могут использоваться лекционные, семинарские 
(практические) формы проведения занятий, интерактивные виды занятий: 
практикум, информационно-коммуникационные технологии, кейс-
технологии, игровые технологии.  

Реализация программы модуля предполагает проведение 
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производственной практики.  
Производственная практика проводится в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 
Обязательным условием допуска к производственной практике в 

рамках профессионального модуля  является освоение междисциплинарных 
курсов. 

 
3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 
обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего 
образования, соответствующего профилю модуля, и опыта деятельности в 
организациях соответствующей профессиональной сферы. Преподаватели 
должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 
3 года.  

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 
руководство практикой: 

Преподаватели: высшее профессиональное образование по профилю и 
опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной 
сферы. 

Руководители практики - представители организации, на базе которой 
проводится практика. 
 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

Контроль и оценка результатов  осуществляется преподавателем в 
процессе проведения учебных занятий в форме: устного опроса, выполнения 
заданий на практических занятиях, решения ситуационных и практико-
ориентированных задач, выполнения контрольных работ, выполнения 
тестовых заданий, а также проведения промежуточной аттестации в форме 
экзамена. 

Контроль и оценка результатов практик осуществляются с 
использованием следующих форм и методов: наблюдение за деятельностью 
студента на производственной практике, анализ документов, 
подтверждающих выполнение им соответствующих работ (отчет о практике, 
аттестационный лист, характеристика профессиональной деятельности 
студента, дневник прохождения практики). 

 

Код и наименование 
компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля 

Критерии оценки Формы и методы 
контроля и оценки 

ПК 3.1. 
Организовывать 
работу структурного 
подразделения. 

- техническая и отчетная 
документация оформлена в 
соответствии с требованиями; 

- план работы структурного 

Текущий контроль в 
форме: оценки 
деятельности 
обучающегося на 
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подразделения составлен в 
соответствии с заданием с учетом 
рационального использования 
рабочего времени;  

- полномочия в структурном 
подразделении распределены в 
соответствии с должностными 
обязанностями; 

- аргументированность оценки 
требований действующих законода-
тельных и нормативных актов, 
регулирующих производственно-
хозяйственную деятельность с 
учетом требований производствен-
ной ситуации. 

практических занятиях, 
при выполнении работ 
по производственной 
практике,  
решение практико-
ориентированных 
заданий, тестирование 
по темам,  
устного опроса. 
Промежуточная 
аттестация в форме: 
- экзамена по 
МДК.03.01; 
- квалификационного 
экзамена по модулю. 

ПК 3.2. 
Контролировать 
качество при 
производстве 
геофизических работ 

- обоснованность выбора методов 
контроля и  оценки качества работ, 
выполняемых структурным 
подразделением; 

- последовательность проведения 
технологической подготовки 
производства соответствует 
требованиям промышленной 
безопасности; 

- соблюдение последовательности 
этапов  контроля технологического 
процесса на производственном участке 
в соответствии с требованиями 
промышленной безопасности. 

Текущий контроль в 
форме: оценки 
деятельности 
обучающегося на 
практических занятиях, 
при выполнении работ 
по производственной 
практике,  
решение практико-
ориентированных 
заданий, тестирование 
по темам,  
устного опроса. 
Промежуточная 
аттестация в форме: 
- экзамена по 
МДК.03.01; 
- квалификационного 
экзамена по модулю. 

ПК 3.3. 
Контролировать и 
анализировать 
процесс и результаты 
деятельности 
персонала. 

- анализ и оценка экономической 
эффективности работ, выполняемых 
структурным подразделением 
произведены в соответствии с 
изученными методами; 

- техническая и отчетная 
документация оформлена верно с 
применением ИКТ. 

Текущий контроль в 
форме: оценки 
деятельности 
обучающегося на 
практических занятиях, 
при выполнении работ 
по производственной 
практике,  
решение практико-
ориентированных 
заданий, тестирование 
по темам,  
устного опроса. 
Промежуточная 
аттестация в форме: 
- экзамена по 
МДК.03.01; 
- квалификационного 
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экзамена по модулю. 
ПК 3.4. Обеспечивать 
безопасное 
проведение работ. 

- обеспечение соответствия рабочих 
мест санитарным нормам и требованиям 
к безопасному выполнению работ; 

-  производственный инструктаж 
рабочих проведен в соответствии с 
требованиями промышленной 
безопасности; 

- соблюдение правил техники 
безопасности, приемов безопасного 
труда при работе с геофизической 
аппаратурой и приборами; 

- соответствие методов и этапов 
контроля правилам техники 
безопасности на производственном 
участке. 

Текущий контроль в 
форме: оценки 
деятельности 
обучающегося на 
практических занятиях, 
при выполнении работ 
по производственной 
практике,  
решение практико-
ориентированных 
заданий, тестирование 
по темам,  
устного опроса. 
Промежуточная 
аттестация в форме: 
- экзамена по 
МДК.03.01; 
- квалификационного 
экзамена по модулю. 

ОК 01. Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам. 

 обоснованность постановки 
цели, выбора и применения методов 
и способов решения 
профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка 
эффективности и качества 
выполнения профессиональных 
задач. 

Устный опрос 
Выполнение тестовых 
заданий. 
Промежуточная 
аттестация в форме: 
- экзамена по 
МДК.03.01; 
- квалификационного 
экзамена по модулю. 

ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации, и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности. 

- использование различных 
источников, включая электронные 
ресурсы, медиаресурсы, Интернет-
ресурсы, периодические издания по 
специальности для решения 
профессиональных задач. 

Устный опрос. 
Выполнение тестовых 
заданий. 
Промежуточная 
аттестация в форме: 
- экзамена по 
МДК.03.01; 
- квалификационного 
экзамена по модулю. 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях. 

- демонстрация ответственности за 
принятые решения; 

- обоснованность самоанализа и 
коррекция результатов собственной 
работы; 

- эффективно планировать 
предпринимательскую деятельность 
в профессиональной сфере. 

Устный опрос. 
Выполнение тестовых 
заданий. 
Публичная защита 
курсовой работы. 
Выполнение тестовых 
заданий. 
Защита отчета по 
производственной 
практике. 
Характеристика 
руководителей практики 
от организаций. 
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Промежуточная 
аттестация в форме: 
- экзамена по 
МДК.03.01; 
- квалификационного 
экзамена по модулю. 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде. 

- взаимодействие с обучающимися, 
преподавателями и мастерами в ходе 
обучения, с руководителями 
производственной практики; 

- обоснованность анализа работы 
членов команды (подчиненных). 

Устный опрос. 
Выполнение тестовых 
заданий. 
Защита отчета по 
производственной 
практике. 
Промежуточная 
аттестация в форме: 
- экзамена по 
МДК.03.01; 
- квалификационного 
экзамена по модулю. 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 

- грамотность устной и письменной 
речи, 

- ясность формулирования и 
изложения мыслей. 

Устный опрос. 
Выполнение тестовых 
заданий. 
Защита отчета по 
производственной 
практике. 
Промежуточная 
аттестация в форме: 
- экзамена по 
МДК.03.01; 
- квалификационного 
экзамена по модулю. 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения. 

- соблюдение норм поведения во 
время учебных занятий и 
прохождения производственной 
практики. 

 

Устный опрос. 
Выполнение тестовых 
заданий. 
Защита отчета по 
производственной 
практике. 
Промежуточная 
аттестация в форме: 
- экзамена по 
МДК.03.01; 
- квалификационного 
экзамена по модулю. 

ОК 07. Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 

- эффективность выполнения 
правил ТБ во время учебных 
занятий, при прохождении учебной 
и производственной практик; 

Устный опрос. 
Выполнение тестовых 
заданий. 
Защита отчета по 
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применять знания об 
изменении климата, 
принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях. 

- знание и использование 
ресурсосберегающих технологий в 
области телекоммуникаций. 

производственной 
практике. 
Промежуточная 
аттестация в форме: 
- экзамена по 
МДК.03.01; 
- квалификационного 
экзамена по модулю. 

ОК 08. Использовать 
средства физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности. 

-  эффективно использовать 
средства физической культуры для 
сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной 
деятельности и поддержание 
необходимого уровня физической 
подготовленности. 

Защита отчета по 
производственной 
практике. 
Промежуточная 
аттестация в форме: 
- экзамена по 
МДК.03.01; 
- квалификационного 
экзамена по модулю. 

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

- эффективность использования 
информационно-коммуникационных 
технологий в профессиональной 
деятельности согласно форми-
руемым умениям и получаемому 
практическому опыту; 

- эффективность использования в 
профессиональной деятельности 
необходимой технической 
документации, в том числе на 
английском языке. 

Устный опрос. 
Выполнение тестовых 
заданий. 
Защита отчета по 
производственной 
практике. 
Промежуточная 
аттестация в форме: 
- экзамена по 
МДК.03.01; 
- квалификационного 
экзамена по модулю. 
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