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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1.Требования к минимальному материально-техническому обеспече-

нию 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие  
учебного кабинета экономики.  

Оборудование учебного кабинета: учебное методическое обеспечение. 

Технические средства обучения: автоматизированное рабочее место с 
подключением к сети Интернет: компьютер в сборе, монитор, разветвитель 
сигнала, белая электронная доска; проектор. 

Программное обеспечение: Система Гарант. 

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную 
производственную практику (по профилю специальности). 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 

а) основная литература: 
№ 
п/п 

Источник 

1 Воробьева, И. П.  Экономика и организация производства : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / И. П. Воробьева, О. С. Селевич. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 191 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-10672-5. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495523 

(дата обращения: 31.03.2022). 
2 Горленко О.А. Управление персоналом: учебник для СПО / О.А. Горленко, Д.В. 

Ерохин, Т.П. Можаева. - 2-е изд., исправ. и доп. – Москва : Юрайт, 2019. - 249 с. -  
(Профессиональное образование). ISBN 978-5-9916-9457-5.  – Текст: 
непосредственный. 
 

Горленко, О. А.  Управление персоналом : учебник для среднего 
профессионального образования / О. А. Горленко, Д. В. Ерохин, Т. П. Можаева. — 

2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 249 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9457-5. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491815 (дата обращения: 31.03.2022). 
3 Колосова, О. Г.  Организация производственных работ в нефтегазовом комплексе: 

оплата труда : учебник и практикум для среднего профессионального образования 
/ О. Г. Колосова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 469 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11284-9. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495051 (дата обращения: 08.04.2022). 
4 Грибов В. Д.  Управление структурным подразделением организации + 

еПриложение : Тесты СПО : учебник / В. Д. Грибов. – Москва :  КноРус, 2019. – 

280 с. – ISBN 978-5-406-07062-8.  – Текст : непосредственный. 
5 Колосова, О. Г.  Организация производственных работ в нефтегазовом комплексе: 

оплата труда : учебник и практикум для среднего профессионального образования 
/ О. Г. Колосова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 469 с. — 
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(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11284-9. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495051 (дата обращения: 08.04.2022). 
 

б) дополнительная литература: 
№ 
п/п 

Источник 

6 Грибов, В. Д.  Основы управленческой деятельности : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / В. Д. Грибов, Г. В. Кисляков. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 335 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-9916-5904-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489972 

(дата обращения: 31.03.2022). 
7 Коротков, Э. М.  Менеджмент : учебник для среднего профессионального 

образования / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 566 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-08046-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489986 (дата обращения: 31.03.2022). 

8 Родионова, О. М.  Охрана труда : учебник для среднего профессионального 
образования / О. М. Родионова, Д. А. Семенов. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 113 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09562-3. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490964 (дата обращения: 31.03.2022). 
 

в) периодические издания: 
№ 
п/п 

Источник 

9 Вопросы экономики : научно-практический журнал; всероссийское 
экономическое издание / учредитель : ООО «Редакция журнала «Вопросы 
экономики»; Институт экономики РАН. – Москва : 1926 — .— Ежемес. –  ISBN 

печатной версии 0042-8736. – Текст : электронный  / /ЭБС elibrary [сайт]. — URL 

: https://elibrary.ru/contents.asp?id=47567499 (дата обращения : 14.05.2022).  
10 Российский экономический журнал :  науч.-практ. журнал /учредители : ЗАО 

"ЭЖ МЕДИА" . – Москва : Академия менеджмента и бизнес-администрирования, 
1991 —   .— Выходит 6 раз в год. – ISBN печатной версии 0130-9757. – Текст : 
электронный  // ЭБС elibrary [сайт]. — URL : 

https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=9065(дата обращения : 14.05.2022). 
 

г) информационные электронно-образовательные ресурсы: 
№ 
п/п 

Источник 

1 Электронная библиотечная система «БиблиоТех. Издательство КДУ»    
mgri-rggru.bibliotech.ru 

2 Электронно-библиотечная система «Издательство Лань»/ колл. Инженерно-

технические науки (ТюмГУ)  e.lanbook.com   

3 Электронно-библиотечная система elibrary» / Правообладатель: Общество с  
ограниченной ответственностью «РУНЭБ» (RU)  elibrary.ru 

4 Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ»  urait.ru.  

5 Информационно-правовое обеспечение «Гарант» (локальная информационно-

правовая система) garant.ru 

https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHRaTENSMFc4S0VQRXZLSW9LeEFnQlk2XzM1SFpXdVVJd1BzQnJRb1czcGl4eW5YVXp4MVpRSVVQVmh4VTlZVG1idUNsS0dUTlhtdUQzZ0VfR0RXR24yck5jMFJrUVdHcHNBYWRPVjVUU285dw&b64e=2&sign=d41143eaa87864d2f866cddf54951de4&keyno=17
http://www.e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
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4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Во время самостоятельной подготовки, обучающиеся должны быть 
обеспечены доступом к сети Интернет. 

Изучение теоретического материала проводиться на основании лекций 
преподавателя с самостоятельным изучением в виде составления конспектов, 
докладов, рефератов, слайдовых презентаций и выполнения тестовых 
заданий.  

Практические занятия выполняются под руководством преподавателя в 
аудитории. Для лучшего усвоения изученного материала проводятся 
консультации преподавателя. 
 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Педагогические, инженерно-педагогические кадры, осуществляющие 
руководство практикой имеют высшее образование, соответствующее профи-

лю. Преподаватели проходят стажировку в профильных организациях не 
реже 1 раза в 3 года. 
 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 
компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и оценки 

ПК 3.1. Организовывать работу 
на участке подразделения. 

Обоснованность планирования 
работы структурного подразде-

ления. 
 

Тестирование. 
Экспертная оценка 
выполнения 
самостоятельной и 
практических работ. 
Экзамен. 

ПК 3.2. Проверять качество 
выполняемых работ. 
 

Качество составления и 
оформления технической и 
отчетной документации о 
работе. 
Изложение основных 
требований к оформлению 

технической и технологической 
документации. 

Тестирование. 
Экспертная оценка 
выполнения 
самостоятельной 
работы и 
практических работ. 
Экзамен. 

ПК 3.3. Участвовать в оценке 
экономической эффективности 
производственной деятельности 
персонала подразделения. 

Владение методикой оценки 
экономической эффективности 
производственной 
деятельности. 

Тестирование. 
Экспертная оценка 
выполнения 
самостоятельной 
работы. 
Экзамен. 

ПК 3.4. Обеспечивать 
безопасное проведение работ. 
 

Изложение приемов 
безопасного труда при 
выполнение производственных 
работ. 

Тестирование. 
Экспертная оценка 
выполнения 
самостоятельной и 
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Изложение  правил техники 
безопасности. 

практических работ. 
Экзамен. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 
позволять проверять у обучающихся не только сформированность профес-

сиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечи-

вающих их умений. 
Результаты  

(освоенные общие 
компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и оценки  

ОК 1. Понимать сущность и 
социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес. 

Демонстрация интереса к 
будущей профессии. 
 

 

Систематизация и 
анализ результатов 
наблюдений за 
обучающимся в 
процессе освоения 
ППССЗ.  

ОК 2. Организовывать 
собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и 
качество. 

Обоснования выбора и 
применения методов и способов 
решения профессиональных 
задач в области разработки 
технологических процессов. 
Демонстрация эффективности и  
качества выполнения 
профессиональных задач.  
 

 

 

Результаты 
наблюдений за 
обучающимся на 
производственной 
практике. 
Экспертная оценка 
результативности и 
работы обучающегося 
при выполнении 
самостоятельной 
работы. 

ОК 3. Принимать решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них 
ответственность. 

Демонстрация способности 
принимать решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них 
ответственность. 

 

 

Экспертная оценка 
результативности и 
работы обучающегося 
при выполнении 
практических занятий 

и самостоятельной 
работы. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных 
задач, профессионального и 
личностного развития. 

Нахождение и использование 
информации для эффективного 
выполнения профессиональ-

ного и личностного развития. 

 

 

Экспертная оценка 
эффективности 
работы с источниками 
информации 
(справочной, 
технической, 
научной). 

ОК 5. Использовать 
информационно-коммуника-

ционные технологии в профес-

сиональной деятельности. 

Демонстрация навыков 
использования информационно-

коммуникационных технологий 
в профессиональной деятель-

ности.  
 

Экспертная оценка 
эффективности 
работы обучающегося 
с прикладным 
программным 
обеспечением. 

ОК 6. Работать в коллективе и 
команде, эффективно общаться 
с коллегами, руководством, 

Взаимодействия между 
обучающимися, и  
 обучающихся с 

Экспертная оценка 
освоения ППССЗ. 

Анализ результатов  
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