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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ 03. Управление персоналом структурного подразделения  
 

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа профессионального модуля  является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 
по специальности (специальностям) СПО 21.02.09 Гидрогеология и 
инженерная геология  в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД): управление персоналом структурного подразделения 
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 3.1.Организовывать работу персонала на участке. 
ПК 3.2.Проверять качество выполняемых работ. 
ПК 3.3 Участвовать в оценке экономической эффективности производ-

ственной деятельности персонала подразделения. 
ПК 3.4. Обеспечивать безопасное проведение буровых и горных работ. 

  
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к 

результатам освоения профессионального модуля 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 
ходе освоения профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 

- организации работы структурного подразделения для реализации 
производственной деятельности; 

- анализа, оценки качества и экономической эффективности работы 
структурного подразделения; 
уметь: 

- планировать работу структурного подразделения; 
- организовывать работу персонала; 
- обеспечивать выполнение производственных заданий; 
- составлять и оформлять техническую и отчетную документацию с 

применением информационно-компьютерных технологий; 
- вести учет расхода запасных частей, материалов и топлива; 
- осуществлять контроль выполнения технологического процесса на 

производственном участке; 
- контролировать соблюдение техники безопасности на производствен-

ном участке. 
знать: 

- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 
производственно-хозяйственную деятельность структурного подразделения; 

- содержание основных документов, определяющих порядок монтажа, 
технической эксплуатации и обслуживания оборудования и установок; 

- систему технологической подготовки производства; 
- основы теории принятия управленческих решений; 
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- порядок оформления технической и технологической документации; 
- правила техники безопасности, пожарной безопасности при 

выполнении производственных работ. 
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 
всего 186 часов, в том числе: 
максимальная учебная нагрузка обучающегося – 150 часов, включая: 

обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося –100часов; 
самостоятельную работу обучающегося – 34 часа; 
консультации – 16 часов; 
производственную практику – 36 часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
 
Результатом освоения профессионального модуля является овладение 
обучающимися видом профессиональной деятельности управление 
персоналом структурного подразделения, в том числе профессиональными 
(ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1. Организовывать работу персонала на участке. 
ПК 3.2. Проверять качество выполняемых работ. 
ПК 3.3. Участвовать в оценке экономической эффективности 

производственной деятельности персонала подразделения. 
ПК 3.4. Обеспечивать безопасное проведение буровых и горных работ. 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуа-
циях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходи-
мой для эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 
в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с кол-
легами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознан-
но планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частоты частотой смены техно-
логий в профессиональной деятельности. 
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У
че

т 
ра

сх
од

а 
за

па
сн

ы
х 

ча
ст

ей
, м

ат
ер

иа
ло

в 
и 

то
пл

ив
а.

 
  

2.
 

О
су

щ
ес

тв
ле

ни
е 

ко
нт

ро
ля

 з
а 

вы
по

лн
ен

ие
м

 т
ех

но
ло

ги
че

ск
ог

о 
пр

оц
ес

са
 н

а 
пр

ои
зв

од
ст

ве
нн

ом
 у

ча
ст

ке
. 

Т
ем

а 
1.

3.
 Н

ор
м

и
р

ов
ан

и
е 

и
 

ор
га

н
и

за
ц

и
я

 о
п

л
ат

ы
 т

р
уд

а.
 

О
К

 1
-9

, П
К

 3
.1

-3
.2

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
12

 
1.

 
О

сн
ов

ы
 н

ор
м

ир
ов

ан
ия

 т
ру

да
 н

а 
пр

ед
пр

ия
ти

и.
 

2 
2.

 
В

ид
ы

 н
ор

м
 и

 п
ор

яд
ок

 и
х 

ра
зр

аб
от

ки
. 

2 
3.

 
О

со
бе

нн
ос

ти
  о

рг
ан

из
ац

ии
 з

ар
аб

от
но

й 
пл

ат
ы

 п
ри

 в
ы

по
лн

ен
ии

 г
ид

ро
ге

ол
ог

ич
ес

ки
х 

ра
бо

т.
 

2 

4.
 

Ф
ор

м
ы

 и
 с

ис
те

м
ы

 о
пл

ат
ы

 т
ру

да
. 

2 
5.

 
Р

ас
пр

ед
ел

ен
ие

 з
ар

аб
от

ка
 в

ну
тр

и 
бр

иг
ад

ы
. 

2 
6.

 
П

ор
яд

ок
 ф

ор
м

ир
ов

ан
ия

 ф
он

да
 о

пл
ат

ы
 т

ру
да

 
2 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
е 

р
аб

от
ы

 
- 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

за
н

ят
и

я 
10

 
1.

 
Р

ас
че

т 
но

рм
 в

ре
м

ен
и 

и 
вы

ра
бо

тк
и.

 
2.

 
Р

ас
чё

т 
бю

дж
ет

а 
ра

бо
че

го
 в

ре
м

ен
и.

 
3.

 
Р

ас
че

т 
за

тр
ат

 в
ре

м
ен

и 
на

 г
ид

ро
ге

ол
ог

ич
ес

ки
е 

ра
бо

ты
. 

4.
 

Р
ас

че
т 

оп
ла

ты
 т

ру
да

. 
5.

 
Р

ас
пр

ед
ел

ен
ие

 з
ар

аб
от

но
й 

пл
ат

ы
 в

ну
тр

и 
бр

иг
ад

ы
. 

Т
ем

а 
1.

4.
 Т

ех
н

и
ч

ес
к

ая
 и

 
те

хн
ол

ог
и

ч
ес

к
ая

 
до

к
ум

ен
та

ц
и

я 
О

К
 1

-9
, П

К
 3

.1
-3

.3
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
 

6 
2 

1.
 

П
ра

ви
ла

 и
 п

ор
яд

ок
 о

ф
ор

м
ле

ни
я 

те
хн

ич
ес

ко
й 

и 
те

хн
ол

ог
ич

ес
ко

й 
до

ку
м

ен
та

ци
и.

 Е
ди

на
я 

си
ст

ем
а 

те
хн

ол
ог

ич
ес

ко
й 

до
ку

м
ен

та
ци

и 
—

 к
ом

пл
ек

с 
го

су
да

рс
тв

ен
ны

х 
ст

ан
да

рт
ов

 и
 

ре
ко

м
ен

да
ци

й.
  

2.
 

С
ос

та
вл

ен
ие

 и
 о

ф
ор

м
ле

ни
е 

те
хн

ич
ес

ко
й 

и 
от

че
тн

ой
 д

ок
ум

ен
та

ци
и 

с 
пр

им
ен

ен
ие

м
 

ин
ф

ор
м

ац
ио

нн
о-

ко
м

пь
ю

те
рн

ы
х 

те
хн

ол
ог

ий
. 

3 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
е 

р
аб

от
ы

 
- 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

за
н

ят
и

я 
4 

1.
 

С
ос

та
вл

ен
ие

 т
ех

ни
че

ск
ой

 д
ок

ум
ен

та
ци

и 
пр

и 
пр

ов
ед

ен
ии

 р
аб

от
. 

2.
 

С
ос

та
вл

ен
ие

 о
тч

ет
но

й 
до

ку
м

ен
та

ци
и 

с 
пр

им
ен

ен
ие

м
 и

нф
ор

м
ац

ио
нн

о-
ко

м
пь

ю
те

рн
ы

х 
те

хн
ол

ог
ий

. 
Т

ем
а 

1.
5.

 П
л

ан
и

р
ов

ан
и

е 
ги

др
ог

ео
л

ог
и

ч
ес

к
и

х 
и

 
и

н
ж

ен
ер

н
о-

ге
ол

ог
и

ч
ес

к
и

х 
р

аб
от

. 
О

К
 1

-9
, П

К
 3

.1
-3

.3
 

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
 

6 
1.

 
За

да
чи

, с
од

ер
ж

ан
ие

, п
ри

нц
ип

ы
 и

 в
ид

ы
 п

ла
ни

ро
ва

ни
я 

ги
др

ог
ео

ло
ги

че
ск

их
 и

 и
нж

ен
ер

но
-

ге
ол

ог
ич

ес
ки

х 
ра

бо
т.

 П
ер

сп
ек

ти
вн

ое
 п

ла
ни

ро
ва

ни
е 

и 
те

ку
щ

ее
 п

ла
ни

ро
ва

ни
е 

ги
др

ог
ео

ло
ги

че
ск

их
 и

 и
нж

ен
ер

но
-г

ео
ло

ги
че

ск
их

 р
аб

от
. 

3 

2.
 

О
сн

ов
ны

е 
по

ло
ж

ен
ия

 п
о 

со
ст

ав
ле

ни
ю

 т
ех

ни
че

ск
их

 п
ро

ек
то

в 
и 

см
ет

. С
од

ер
ж

ан
ие

 
те

хн
ич

ес
ки

х 
пр

ое
кт

ов
. С

ос
та

вл
ен

ие
 с

м
ет

. 
3 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
е 

р
аб

от
ы

 
- 

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
ят

и
я 

10
 

1.
 

П
ла

ни
ро

ва
ни

е 
ра

бо
ты

 с
тр

ук
ту

рн
ог

о 
по

др
аз

де
ле

ни
я.

 
2.

 
О

рг
ан

из
ац

ия
 р

аб
от

ы
 п

ер
со

на
ла

. 
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3.
 

Р
ас

че
т 

ед
ин

ич
ны

х 
см

ет
ны

х 
ра

сц
ен

ок
 

4.
 

Р
ас

че
т 

см
ет

но
й 

ст
ои

м
ос

ти
 г

ид
ро

ге
ол

ог
ич

ес
ки

х 
и 

ин
ж

ен
ер

но
-г

ео
ло

ги
че

ск
их

 р
аб

от
 

5.
 

О
пр

ед
ел

ен
ие

 п
ол

но
й 

см
ет

но
й 

ст
ои

м
ос

ти
. 

Т
ем

а 
1.

6.
 О

сн
ов

ы
 т

ео
р

и
и

 
п

р
и

н
ят

и
я

 у
п

р
ав

л
ен

ч
ес

к
и

х 
р

еш
ен

и
й

 
О

К
  

1-
4,

6-
9,

 П
К

 3
.1

-3
.4

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
 

6 
1.

 
Т

ип
ы

 р
еш

ен
ий

 и
 т

ре
бо

ва
ни

я,
 п

ре
дъ

яв
ля

ем
ы

е 
к 

ни
м

. М
ет

од
ы

 п
ри

ня
ти

я 
ре

ш
ен

ий
. 

 3  
2.

 
М

ат
ри

цы
 п

ри
ня

ти
я 

ре
ш

ен
ий

. 
3.

 
У

ро
вн

и 
пр

ин
ят

ия
 р

еш
ен

ий
. 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
е 

р
аб

от
ы

 
- 

  
П

р
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

за
н

ят
и

я 
2 

1.
 

П
ри

ня
ти

е 
уп

ра
вл

ен
че

ск
ог

о 
ре

ш
ен

ия
 в

 о
пр

ед
ел

ен
но

й 
си

ту
ац

ии
. 

Т
ем

а 
1.

7.
 Э

к
он

ом
и

ч
ес

к
ая

 
эф

ф
ек

ти
в

н
ос

ть
 

ги
др

ог
ео

л
ог

и
ч

ес
к

и
х 

и
 

и
н

ж
ен

ер
н

о-
ге

ол
ог

и
ч

ес
к

и
х 

р
аб

от
 

О
К

 1
-9

, П
К

 3
.3

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
 

4 
1.

 
П

он
ят

ие
 и

 к
ри

те
ри

и 
эф

ф
ек

ти
вн

ос
ти

 г
ид

ро
ге

ол
ог

ич
ес

ки
х 

и 
ин

ж
ен

ер
но

-г
ео

ло
ги

че
ск

их
 

ра
бо

т.
 О

це
нк

а 
ка

че
ст

ва
 р

аб
от

ы
 с

тр
ук

ту
рн

ог
о 

по
др

аз
де

ле
ни

я.
  

3 

2.
 

А
на

ли
з 

эк
он

ом
ич

ес
ко

й 
эф

ф
ек

ти
вн

ос
ти

 р
аб

от
ы

 с
тр

ук
ту

рн
ы

х 
по

др
аз

де
ле

ни
й 

ги
др

ог
ео

ло
ги

че
ск

их
 п

ре
дп

ри
ят

ий
. 

3 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
е 

р
аб

от
ы

 
- 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

за
н

ят
и

я 
4 

1.
 

О
пр

ед
ел

ен
ие

 э
ко

но
м

ич
ес

ко
й 

эф
ф

ек
ти

вн
ос

ти
 г

ид
ро

ге
ол

ог
ич

ес
ки

х 
ра

бо
т.

 
Т

ем
а 

1.
8.

  У
п

р
ав

л
ен

и
е 

бе
зо

п
ас

н
ос

ть
ю

 т
р

уд
а 

О
К

 1
-9

, П
К

 3
.4

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
 

4 

1.
 

О
сн

ов
ны

е 
по

ня
ти

я 
и 

те
рм

ин
ол

ог
ия

 б
ез

оп
ас

но
ст

и 
тр

уд
а.

 
 П

ра
во

вы
е 

и 
но

рм
ат

ив
ны

е 
ос

но
вы

 б
ез

оп
ас

но
ст

и 
тр

уд
а.

 
3 

2.
 

О
рг

ан
из

ац
ио

нн
ы

е 
ос

но
вы

 б
ез

оп
ас

но
ст

и 
тр

уд
а.

 
3 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
е 

р
аб

от
ы

 
- 

 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

за
н

ят
и

я 
- 

Т
ем

а 
1.

9.
 О

бе
сп

еч
ен

и
е 

бе
зо

п
ас

н
ы

х 
ус

л
ов

и
й

 т
р

уд
а 

п
р

и
 

в
ы

п
ол

н
ен

и
и

 
ги

др
ог

ео
л

ог
и

ч
ес

к
и

х 
и

 
и

н
ж

ен
ер

н
о-

ге
ол

ог
и

ч
ес

к
и

х 
р

аб
от

 
О

К
 1

-9
, П

К
 3

.4
 

С
од

ер
ж

ан
и

е  
 

1.
 

П
ра

ви
ла

 т
ех

ни
ки

 б
ез

оп
ас

но
ст

и,
 п

ож
ар

но
й 

бе
зо

па
сн

ос
ти

 п
ри

 в
ы

по
лн

ен
ии

 п
ро

из
во

дс
тв

ен
-

ны
х 

ра
бо

т.
  О

бщ
ие

 т
ре

бо
ва

ни
я 

бе
зо

па
сн

ос
ти

 т
ру

да
. 

4 
3 

2.
 

К
он

тр
ол

ь 
за

 с
об

лю
де

ни
ем

 т
ех

ни
ки

 б
ез

оп
ас

но
ст

и 
на

 п
ро

из
во

дс
тв

ен
но

м
 у

ча
ст

ке
. 

3 
Л

аб
ор

ат
ор

н
ы

е 
р

аб
от

ы
 

- 
  

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
ят

и
я 

2 
1.

 
С

об
лю

де
ни

е 
те

хн
ик

и 
бе

зо
па

сн
ос

ти
 н

а 
пр

ои
зв

од
ст

ве
нн

ом
 у

ча
ст

ке
. 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а 

 
С

ис
те

м
ат

ич
ес

ка
я 

пр
ор

аб
от

ка
   

  к
он

сп
ек

та
   

 л
ек

ци
и,

   
 д

оп
ол

не
ни

е 
   

 к
он

сп
ек

та
  р

ек
ом

ен
до

ва
нн

ой
 л

ит
ер

ат
ур

ой
 (

по
 в

оп
ро

са
м

 к
 

па
ра

гр
аф

ам
, г

ла
ва

м
 у

че
бн

ы
х 

по
со

би
й,

 с
ос

та
вл

ен
ны

м
 п

ре
по

да
ва

те
ле

м
).

 
П

од
го

то
вк

а 
  к

он
сп

ек
то

в 
 в

ы
ст

уп
ле

ни
й 

 н
а 

се
м

ин
ар

е,
 р

еф
ер

ат
ов

, в
ы

по
лн

ен
ие

 з
ад

ан
ий

.  
В

ы
по

лн
ен

ие
 и

 о
ф

ор
м

ле
ни

е 
 р

ас
че

тн
ы

х 
за

да
ни

й 
 п

о 
пр

ак
ти

че
ск

им
 р

аб
от

ам
   

и 
по

дг
от

ов
ка

 к
 и

х 
за

щ
ит

е.
   

   
   

   
 

П
од

го
то

вк
а 

к 
пр

ак
ти

че
ск

им
 р

аб
от

ам
 с

 и
сп

ол
ьз

ов
ан

ие
м

 м
ет

од
ич

ес
ки

х 
ре

ко
м

ен
да

ци
й 

пр
еп

од
ав

ат
ел

я,
 о

ф
ор

м
ле

ни
е 

пр
ак

ти
че

ск
их

 
ра

бо
т 

и 
по

дг
от

ов
ка

 к
 и

х 
за

щ
ит

е.
 

Т
ем

ат
и

к
а 

в
н

еа
уд

и
то

р
н

ой
 с

ам
ос

то
ят

ел
ьн

ой
 р

аб
от

ы
 

34
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 О
со

бе
нн

ос
ти

 о
це

нк
и 

ка
че

ст
ва

  г
ид

ро
ге

ол
ог

ич
ес

ки
х 

и 
ин

ж
ен

ер
но

-г
ео

ло
ги

че
ск

их
 р

аб
от

. 
И

зу
че

ни
е 

со
ци

ал
ьн

о-
эк

он
ом

ич
ес

ко
го

 с
од

ер
ж

ан
ия

 с
ти

м
ул

ов
 к

 т
ру

ду
. 

О
пр

ед
ел

ен
ие

 ф
ор

м
ы

 к
он

тр
ол

я 
и 

от
че

тн
ос

ти
 п

ри
 в

ы
по

лн
ен

ие
 п

ла
но

вы
х 

за
да

ни
й.

 
Ф

ор
м

ир
ов

ан
ие

 с
тр

ат
ег

ии
 у

пр
ав

ле
ни

я 
пе

рс
он

ал
ом

 в
 г

ид
ро

ге
ол

ог
ич

ес
ки

х 
пр

ед
пр

ия
ти

ях
. 

О
рг

ан
из

ац
ия

 п
ов

ы
ш

ен
ия

 к
ва

ли
ф

ик
ац

ии
 к

ад
ро

в.
 

П
ер

ес
м

от
р 

де
йс

тв
ую

щ
их

 и
 в

не
др

ен
ие

 н
ов

ы
х 

но
рм

 т
ру

да
. 

И
зу

че
ни

е 
и 

ра
сп

ро
ст

ра
не

ни
е 

пе
ре

до
вы

х 
м

ет
од

ов
 т

ру
да

. 
О

сн
ов

ны
е 

пр
оц

ес
сы

, в
ли

яю
щ

ие
 н

а 
бе

зо
па

сн
ос

ть
 г

ид
ро

ге
ол

ог
ич

ес
ки

х 
и 

ин
ж

ен
ер

но
-г

ео
ло

ги
че

ск
их

 р
аб

от
. 

О
рг

ан
из

ац
ия

 и
 к

он
тр

ол
ь 

бе
зо

па
сн

ог
о 

ве
де

ни
я 

ги
др

ог
ео

ло
ги

че
ск

их
 и

 и
нж

ен
ер

но
-г

ео
ло

ги
че

ск
их

 р
аб

от
. 

С
пе

ци
ал

ьн
ы

е 
ор

га
ни

за
ци

он
но

 –
 т

ех
ни

че
ск

ие
 м

ер
оп

ри
ят

ия
 п

о 
об

ес
пе

че
ни

ю
 б

ез
оп

ас
но

ст
и.

 
Т

ем
ат

и
к

а 
к

ур
со

в
ы

х 
р

аб
от

 (
п

р
ое

к
то

в
) 

 
- 

 
О

бя
за

те
л

ьн
ая

 а
уд

и
то

р
н

ая
 у

ч
еб

н
ая

 н
аг

р
уз

к
а 

п
о 

к
ур

со
в

ой
 р

аб
от

е 
(п

р
ое

к
ту

) 
 

 
У

ч
еб

н
ая

 п
р

ак
ти

к
а 

В
и

ды
 р

аб
от

 
- 

П
р

ои
зв

од
ст

в
ен

н
ая

 п
р

ак
ти

к
а 

 
В

и
ды

 р
аб

от
  

П
ро

ве
де

ни
е 

ин
ст

ру
кт

аж
ей

. 
С

ос
та

вл
ен

ие
 д

ол
ж

но
ст

ны
х 

ин
ст

ру
кц

ий
 с

пе
ци

ал
ис

то
в.

 
О

рг
ан

из
ац

ия
 р

аб
от

ы
 с

тр
ук

ту
рн

ог
о 

по
др

аз
де

ле
ни

я.
 

О
ф

ор
м

ле
ни

е 
те

хн
ол

ог
ич

ес
ко

й 
до

ку
м

ен
та

ци
и.

 
О

це
нк

а 
ка

че
ст

ва
 в

ы
по

лн
яе

м
ы

х 
ра

бо
т.

 
В

ы
по

лн
ен

ие
 р

аб
от

 п
о 

оц
ен

ке
 э

ко
но

м
ич

ес
ко

й 
эф

ф
ек

ти
вн

ос
ти

 п
ро

из
во

дс
тв

ен
но

й 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
. 

36
 

В
се

го
 

18
6 

Т
ем

ат
и
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 
 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного 
кабинета основ экономики. 

Оборудование учебного кабинета: 
- учебное методическое обеспечение. 
Технические средства обучения: автоматизированное рабочее место с 

подключением к сети Интернет: компьютер в сборе, монитор, разветвитель 
сигнала, белая электронная доска, проектор. 

Программное обеспечение: Система Гарант. 
Реализация профессионального модуля предполагает обязательную 

производственную практику. 
 
4.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 

 
а) основная литература: 
№ 
п/п 

Источник 

1 Воробьева, И. П.  Экономика и организация производства : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / И. П. Воробьева, О. С. Селевич. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 191 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-10672-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475888 (дата обращения: 15.05.2021). 

2 Горленко О.А. Управление персоналом: учебник для СПО / О.А. Горленко, Д.В. 
Ерохин, Т.П. Можаева. - 2-е изд., исправ. и доп. – Москва : Юрайт, 2019. - 249 с. -  
(Профессиональное образование). ISBN 978-5-9916-9457-5.  – Текст: 
непосредственный. 
 
Горленко, О. А.  Управление персоналом : учебник для среднего 
профессионального образования / О. А. Горленко, Д. В. Ерохин, Т. П. Можаева. — 
2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 249 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9457-5. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452929 (дата 
обращения: 15.05.2021). 

3 Грибов В. Д.  Управление структурным подразделением организации + 
еПриложение : Тесты СПО : учебник / В. Д. Грибов. – Москва :  КноРус, 2019. – 
280 с. – ISBN 978-5-406-07062-8.  – Текст : непосредственный. 

4 Карнаух,  Н. Н. Охрана труда : учебник для среднего профессионального 
образования  / Н. Н. Карнаух. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 380 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02527-9. – Текст : 
непосредственный. 
 
Карнаух, Н. Н.  Охрана труда : учебник для среднего профессионального 
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образования / Н. Н. Карнаух. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 380 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02527-9. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469429 (дата 
обращения: 15.05.2021). 

 
б) дополнительная литература: 
№ 
п/п 

Источник 

5 Грибов, В. Д.  Основы управленческой деятельности : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / В. Д. Грибов, Г. В. Кисляков. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 335 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-9916-5904-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469820 (дата обращения: 15.05.2021). 

6 Дробышева, Л. А. Экономика, маркетинг, менеджмент : учебное пособие / Л. А. 
Дробышева. — 5-е изд. . — Москва : Дашков и К, 2017. — 152 с. — ISBN 978-5-
394-02732-1. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 
— URL: https://e.lanbook.com/book/93471 (дата обращения: 15.05.2021).  

7 Родионова, О. М.  Охрана труда : учебник для среднего профессионального 
образования / О. М. Родионова, Д. А. Семенов. — Москва : Издательство Юрайт, 
2021. — 113 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09562-3. — 
Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470856 
(дата обращения: 15.05.2021). 

8 Экономика и управление на предприятии : учебник / А. П. Агарков, Р. С. Голов, В. 
Ю. Теплышев, Е. А. Ерохина. — Москва : Дашков и К, 2017. — 400 с. — ISBN 
978-5-394-02159-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/93541 (дата обращения: 23.05.2021).  

 
в) периодические издания: 
№ 
п/п 

Источник 

9 Вопросы экономики : научно-практический журнал; всероссийское 
экономическое издание / учредитель : ООО «Редакция журнала «Вопросы 
экономики»; Институт экономики РАН. – Москва : 1926 — .— Ежемес. –  ISBN 
печатной версии 0042-8736. – Текст : электронный  / /ЭБС elibrary [сайт]. — URL: 
https://elibrary.ru (дата обращения: 14.05.2021).  

10 Российский экономический журнал :  науч.-практ. журнал /учредители : ЗАО 
"ЭЖ МЕДИА" . – Москва : Академия менеджмента и бизнес-администрирования, 
1991 —   .— Выходит 6 раз в год. – ISBN печатной версии 0130-9757. – Текст : 
электронный  // ЭБС elibrary [сайт]. — URL: https://elibrary.ru (дата обращения: 
14.05.2021). 

 
г) информационные электронно-образовательные ресурсы: 
№ 
п/п 

Источник 

1 Электронная библиотечная система «БиблиоТех. Издательство КДУ»    
mgri-rggru.bibliotech.ru 

2 Электронно-библиотечная система «Издательство Лань»/ колл. Инженерно-
технические науки (ТюмГУ)  e.lanbook.com   

3 Электронно-библиотечная система elibrary» / Правообладатель: Общество с  
ограниченной ответственностью «РУНЭБ» (RU)  elibrary.ru 

4 Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ»  urait.ru.  
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5 Информационно-правовое обеспечение «Гарант» (локальная информационно-
правовая система) garant.ru 

 
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Видом учебной деятельности для освоения профессии техник-
гидрогеолог является практика, которая должна проводиться в 
организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 
подготовки обучающихся или в условиях учебного полигона, максимально 
приближенных к условиям производства. Оформление отчета может 
производиться в кабинете основ экономики. 

Обязательным условием допуска к  освоению профессии техник-
гидрогеолог является освоение  профессионального модуля ПМ 03. 
Управление персоналом структурного подразделения 

 
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой  
Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты, 

имеющие  высшее образование, соответствующее профилю преподаваемого 
модуля. Опыт деятельности в организациях соответствующей 
профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, 
отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла, эти 
преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не 
реже 1 раза в 3 года. 
 
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
 

Результаты  
(освоенные 

профессиональные 
компетенции) 

Основные показатели 
оценки результата 

Формы и 
методы 

контроля и 
оценки  

ПК 3.1 Организовывать 
работу персонала на 
участке 

Демонстрация практических 
навыков организации работ   
структурного подразделения 
для реализации 
производственной 
деятельности, уметь 
планировать работу 
структурного подразделения, 
организовывать работу 
персонала, обеспечивать 
выполнение 

Наблюдение и 
экспертная 
оценка 
выполняемой 
работы. 
Экспертная 
оценка 
эффективности 
и правильности 
принимаемых 
решений. 



16 
 

производственных заданий Зачет. 
Квалификацион
ный экзамен. 

ПК 3.2. Проверять 
качество выполняемых 
работ 

Демонстрация практических 
навыков работы по 
оформлению технической и 
отчётной документации, 
осуществлять контроль 
выполнения 
технологического процесса 
на производственном 
участке. 
 

Наблюдение и 
экспертная 
оценка 
выполняемой 
работы. 
Экспертная 
оценка 
эффективности 
и правильности 
принимаемых 
решений. 
Зачет. 
Квалификацион
ный экзамен. 

ПК 3.3. Участвовать в 
оценке экономической 
эффективности 
производственной 
деятельности персонала 
подразделения 

Демонстрация практических 
навыков по анализу оценки и 
качеству экономической 
эффективности работы 
структурного подразделения  

Наблюдение и 
экспертная 
оценка 
выполняемой 
работы. 
Зачет. 
Квалификацион
ный экзамен. 

ПК 3.4 Обеспечивать 
безопасное проведение 
буровых и горных работ 

Демонстрация практических 
навыков и знаний по 
соблюдению техники 
безопасности, пожарной 
безопасности при  
выполнении 
производственных работ 

Наблюдение и 
экспертная 
оценка 
выполняемой 
работы. 
Экспертная 
оценка 
эффективности 
и правильности 
принимаемых 
решений. 
Зачет. 
Квалификацион
ный экзамен. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 
позволять проверять у обучающихся не только сформированность 
профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 
обеспечивающих их умений. 
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Результаты  
(освоенные общие 

компетенции) 
 

Основные показатели 
оценки результата 

Формы и методы 
контроля и оценки  

ОК 1. Понимать 
сущность и 
социальную 
значимость своей 
будущей профессии, 
проявлять к ней 
устойчивый интерес. 

- демонстрация 
интереса к будущей 
профессии; 
- проявление 
активности и 
инициативности в 
процессе освоения 
профессиональной 
деятельности. 

Экспертная оценка 
результатов 
наблюдений за 
обучающимися 
в процессе освоения 
образовательной 
программы. 

ОК 2. Организовывать  
собственную 
деятельность,  
выбирать типовые 
методы и способы 
выполнения  
профессиональных 
задач, 
оценивать их 
эффективность и 
качество 

- обоснование выбора и 
применения методов и 
способов решения 
профессиональных 
задач в области 
разработки 
технологических 
процессов; 
- демонстрация 
эффективности 
и качества выполнения 
профессиональных 
задач. 

Экспертная оценка  
результатов 
наблюдений за 
обучающимися 
на производственной 
практике. 
Экспертная оценка 
результатов 
работы обучающегося 
при выполнении 
индивидуальных 
заданий. 

ОК 3. Принимать 
решения в 
стандартных и 
нестандартных 
ситуациях и нести за 
них ответственность 
 

- демонстрация 
способности 
принимать решения в 
стандартных и 
нестандартных 
ситуациях, и нести за 
них ответственность. 

Экспертная оценка 
результатов 
работы обучающегося 
при решении 
производственных 
задач и при 
выполнении 
индивидуальных 
заданий. 

ОК 4. Осуществлять 
поиск и использование 
информации, 
необходимой для 
эффективного 
выполнения 
профессиональных 
задач, 
профессионального и 

- нахождение и 
использование 
информации для 
эффективного 
выполнения 
профессиональных 
задач,профессиона-
льного и личностного 
развития. 

Экспертная оценка 
выполнения 
практических заданий. 
Экспертная оценка 
эффективности работы  
обучающегося с 
источниками 
информации. 
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личностного развития.   

ОК 5. Использовать 
информационно-
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности. 

- демонстрация 
навыков 
использования 
информационно- 
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности. 

Экспертная оценка 
эффективности работы  
обучающегося с 
прикладным 
программным 
обеспечением. 

ОК 6. Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно общаться 
с коллегами, 
руководством, 
потребителями. 

-взаимодействие с 
обучающимися, 
преподавателями и 
мастерами в ходе 
обучения. 

Экспертная оценка 
результатов 
наблюдений за 
обучающимися 
в процессе освоения 
образовательной 
программы. 

ОК 7 Брать на себя 
ответственность за 
работу членов 
команды 
(подчиненных), 
результат выполнения 
заданий 

- проявление 
ответственности 
за работу подчиненных, 
результат выполнения 
заданий 

Экспертная оценка 
эффективности работы  
обучающегося в 
команде. 

ОК 8. Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития,  
заниматься 
самообразованием, 
осознанно 
планировать 
повышение 
квалификации. 

- планирование 
обучающимися 
повышения 
личностного и 
квалификационного 
уровня. 

Экспертная оценка и 
самооценка 
индивидуального 
прогресса. 
Экспертная оценка 
плана (программы) 
профессионального 
самосовершенство-
вания. 

ОК 9. 
Ориентироваться в 
условиях частой 
смены технологий в 
профессиональной 
деятельности 
 

- проявление интереса к 
инновациям в области 
профессиональной 
деятельности; 
- умение быстрой 
адаптации к 
изменившимся 
условиям. 

Экспертная оценка 
результатов 
производственной 
практики. 
Экспертная оценка 
выполнения 
практических заданий. 
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