
 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Старооскольский геологоразведочного института 

(филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования 
 

«Российский государственный геологоразведочный университет имени 

Серго Орджоникидзе¬ 

(СГИ МГРИ) 
 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор СГИ МГРИ 

_____________С. И. Двоеглазов 

«____¬______________20___  г 

СОГЛАСОВАНО 

Зам. директора по СПО 

_____________Е. А. Мищенко 

«____¬______________20___г 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.08 ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

 

 

 

 

 

 

 

г. Старый Оскол 

2024 г. 
 

 

Подписано простой электронной подписью

ФИО: Двоеглазов Семен Иванович

Должность: Директор

Дата и время подписания: 21.10.2024 14:57:24

Ключ: 04f053ce-308c-46af-bdb8-4b5b33e6f7fd

Документ: 991e5657-7b1c-4923-8eeb-0ef103c70405

Имитовставка: 9fb1f688



 

2 

 

 Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального 
государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по специальности среднего 
профессионального образования (далее - СПО)   
21.02.02 Бурение нефтяных и газовых скважин  (утвержденного Приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации № 836 от 15.09.2022 г.)  

 

Организация-разработчик: 
Старооскольский геологоразведочный институт (филиал) федерального государственного 
бюджетного образовательного  учреждения  высшего   образования «Российский государственный 
геологоразведочный  университет  имени Серго  Орджоникидзе¬ (СГИ МГРИ) 
 

Разработчик:  

Некрасова Алла Сергеевна,  преподаватель  СГИ МГРИ 

 

 РАССМОТРЕНА И ОДОБРЕНА 

на заседании преподавателей по образовательной программе  
21.02.02 Бурение нефтяных и газовых скважин 

Протокол № 9    от « 19 ¬  февраля 2024 г. 
Руководитель ОП Панкратова И.Г. 
  

РЕКОМЕНДОВАНА  
учебно-методическим отделом СГИ МГРИ  
« 28 ¬   февраля  2024 г.   
 

 

 

 

 



 

3 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ 
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

6 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

14 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

16 



 

4 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
ОП.08 ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является обязательной частью 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО  

21.02.02 Бурение нефтяных и газовых скважин. 
         

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной 
программы   

Учебная дисциплина «Правовые основы профессиональной 
деятельности¬ является частью общепрофессионального цикла 
образовательной программы. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 

01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 09. 
1.3. Цели и планируемые результаты освоения учебной 

дисциплины: 
Учебная дисциплина «Правовые основы профессиональной 

деятельности¬ обеспечивает формирование элементов профессиональных и 
общих компетенций по видам деятельности ФГОС СПО. 

В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы 

общих компетенций (ОК): 
  ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 
задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 
команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
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межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 
бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках. 

 

Перечень профессиональных компетенций (ПК), элементы которых 
формируются в рамках дисциплины:  

ПК 1.1. Выполнять комплекс работ по подготовке к бурению и по 
окончании бурения нефтяных и газовых скважин. 

ПК 1.2. Выполнять комплекс работ по бурению, креплению, 
испытанию и освоению нефтяных и газовых скважин. 

ПК 1.3. Осуществлять геонавигационное сопровождение бурения 
нефтяных и газовых скважин 

ПК 2.1. Выполнять комплекс подготовительных работ перед 

проведением капитального ремонта нефтяных и газовых скважин. 
ПК 2.2. Осуществлять демонтаж и монтаж устьевого и 

противовыбросового оборудования в процессе капитального ремонта 
нефтяных и газовых скважин. 

ПК 2.3. Выполнять комплекс работ по капитальному ремонту 
нефтяных и газовых скважин. 

ПК 3.1. Осуществлять контроль работы агрегатов, систем, механизмов 
буровых установок эксплуатационного и глубокого разведочного бурения на 
нефть и газ. 

ПК 3.2. Производить техническое обслуживание агрегатов, систем, 
механизмов буровых установок эксплуатационного и глубокого разведочного 
бурения на нефть и газ. 

ПК 3.3. Участвовать в комплексе работ по ремонту бурового 
оборудования при бурении нефтяных и газовых скважин. 

ПК 3.4. Проводить комплекс работ по монтажу (демонтажу) 
противовыбросового оборудования при бурении нефтяных и газовых 
скважин. 

ПК 3.5. Оформлять технологическую и техническую документацию по 
обслуживанию и эксплуатации бурового оборудования. 

ПК 4.1. Осуществлять контроль безопасности ведения буровых работ в 
соответствии с правилами безопасности. 

ПК 4.2. Осуществлять координацию и управление работой на буровой 
площадке 

ПК 4.3. Руководить персоналом при возникновении нештатных и 
аварийных ситуаций  
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ПК 4.4. Контролировать и анализировать процесс и результаты 
деятельности персонала. 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 
следующие умения и знания. 

 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01-ОК 
07, ОК 09; 
ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.3  

П.К 3.1-3.5;  

ПК 4.1-4.4  
  
 

- анализировать и оценивать 
результаты и последствия 
деятельности (бездействия) с 
правовой точки зрения; 
- защищать свои права в 
соответствии с гражданским, 
гражданско-процессуальным и 
трудовым законодательством;  
- использовать нормативные 
правовые акты, 
регламентирующие 
профессиональную 
деятельность; 
 

-классификацию, основные виды и 
правила составления нормативных актов;  
-права и свободы человека и гражданина, 
механизмы их реализации; 
-нормы защиты нарушенных прав и 
судебный порядок разрешения споров; 
-основные положения Конституции 
Российской Федерации; действующие 
законы и иные нормативные правовые 
акты, регулирующие правоотношения в 
процессе профессиональной (трудовой) 
деятельности; 
-правовое положение субъектов 
предпринимательской деятельности; 
-организационно-правовые формы 
юридических лиц; 
-роль государственного регулирования в 
обеспечении занятости населения; 
-понятие правового регулирования в 
сфере профессиональной деятельности; 
-права и обязанности работников в сфере 
профессиональной деятельности; 
-порядок заключения трудового договора 
и основания его прекращения; 
-нормы дисциплинарной и материальной 
ответственности работника; 
-оплата труда; 
виды административных 
правонарушений и административной 
ответственности; 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 60 

в т.ч. в форме практической подготовки 18 

в т. ч.: 
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теоретическое обучение 42 

практические занятия  18 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  
       ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем, акад. ч / 
в том числе в 

форме 
практической 
подготовки, 

акад ч 

Коды 
компетенций и 

личностных 
результатов, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

1 2 3 4 

Введение Роль и место дисциплины в системе профессионального образования. 
Характеристика современных правовых систем. Особенности российской 
правовой системы. Понятие правового регулирования в сфере 
профессиональной деятельности. Значение учебной дисциплины для 
процесса освоения основной профессиональной программы специальности. 
Нормы и правила безопасности в нефтяной и газовой промышленности. 
Значение курса для профессиональной и трудовой деятельности. 

2 ОК 01-07, 09 

ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.3 

 ПК 3.1-3.5. 

ПК 4.1-4.4 

  

 

Раздел 1.  Основы теории права. 8/2  

Тема 1.1 Источники 
права. Система права 
в РФ. 

 

Право в системе социальных норм. Понятие формы (источника) права. 
Основные виды источников права. Правила действия нормативно-правовых 
актов. Отрасли права. Классификация, основные виды и правила 
составления нормативных документов. Законодательные нормативно-

правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе 
профессиональной деятельности. Особенности оформления технической 
документации по обслуживанию и эксплуатации бурового оборудования. 

4 

 ОК 01-07, 09 

 ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.3 

 ПК 3.1-3.5. 

  ПК 4.1-4.4   

 

 

Тема 1.2 
Правоотношения. 
Правоотношения в 

Понятие правоотношений, основания возникновения. Юридические факты, 
их виды. Структура правоотношений. Понятие правоспособности, 
дееспособности, деликтоспособности. Правомерное и неправомерное 
поведение. Виды правонарушений. Юридическая ответственность. Состав 

2 

 

 ОК 01-07, 09       

  ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.3 

 ПК 3.1-3.5. 
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сфере 
профессиональной 
деятельности.  

правонарушения. Особенности правоотношений в процессе организации 
работы бригады по бурению скважины. Анализ процесса и результатов 
деятельности коллектива исполнителей. 

  ПК 4.1-4.4.      

 

В том числе практических занятий 2  

Практическое занятие №1 Организации работы в буровой бригаде 2  

Раздел 2 Личность. Право. Государство.  6/4  

Тема 2. 1 Конституция 
РФ – основной закон 
государства. 
Правовой статус 
личности. 

Основы конституционного строя РФ. Основные положения Конституции 
Российской Федерации. Права и свободы человека и гражданина, механизм 
их реализации. Государство и личность. Право и государство, их 
соотношение. Всеобщая декларация прав человека. Юридические 
механизмы защиты прав и свобод человека и гражданина в РФ. Система 
омбудсмена. Право на профессиональную деятельность. Право на 
обращение в органы государственной власти.  

4 

 ОК 01-07, 09 

 ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.3 

 ПК 3.1-3.5. 

 ПК 4.1-4.4.   

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие №2 Сравнение каталога прав и свобод человека и 
гражданина по Всеобщей декларации прав человека и гражданина и 
Конституции РФ.  

Практическое занятие №3 

Составление жалобы (обращения) на действия должностного лица. 

2 

 

2 

Раздел 3. Право и экономика. 10/2  

Тема3.1 Правовое 
регулирование 
экономических 
отношений  

Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие 
предпринимательской деятельности, её признаки. Отрасли права, 
регулирующие хозяйственные отношения в РФ. Гражданско-правовое и 
публичное регулирование хозяйственных отношений. История развития 
предпринимательской деятельности в современной России. Приватизация 
нефтегазовой отрасли в РФ. 

2 

 ОК 01-07, 09 

  ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.3 

 ПК 3.1-3.5. 

 ПК 4.1-4.4.   
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Тема 3. 2 Правовое 
положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности. 

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Право 
собственности. Правомочия собственника. Формы собственности по 
российскому законодательству. Право хозяйственного ведения и право 
оперативного управления. Организационно-правовые формы юридических 
лиц. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. 
Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской 
деятельности. Виды юридических лиц в нефтегазовом секторе. 
Индивидуальные предприниматели, самозанятые, их права и обязанности. 

2 

 ОК 01-07, 09 

  ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.3 

 ПК 3.1-3.5. 

  ПК 4.1-4.4.   

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие №4 

Определение правомочий собственника. 
2  

Тема 3. 3. 
Экономические 
споры. 

 Суд как гарант прав личности. Принципы правосудия. Судебная система 
РФ, её структура. Право на судебную защиту. Порядок рассмотрения 
судебных споров. Понятие экономических споров. Виды экономических 
споров: преддоговорные споры; споры, связанные с нарушением прав 
собственника; споры, связанные с причинением убытков; споры с 
государственными органами; споры о деловой репутации и товарных 
знаках. Досудебный (претензионный) порядок рассмотрения споров, его 
значение. Подведомственность и подсудность экономических споров. 
Судебное представительство. Сроки исковой давности. 

4 

 ОК 01-07, 09 

  ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.3 

 ПК 3.1-3.5. 

 ПК 4.1-4.4.   

 

В том числе практических занятий 2  

Практическое занятие №5 

Составление искового заявления в арбитражный суд. 
2 

 

Раздел 4. Трудовые правоотношения. 20/8  

Тема 4. 1 Трудовое 
право как отрасль 
права. 

Понятие трудового права. Источники трудового права. Предмет трудового 
права. Трудовой кодекс РФ. Структура трудового правоотношения. 
Субъекты трудового правоотношения. Понятие трудовой 
правосубъектности. Оформление трудовых правоотношений. Понятие 
правового регулирования в сфере профессиональной (трудовой) 
деятельности. 

2 

 ОК 01-07, 09 

  ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.3 

 ПК 3.1-3.5. 

 ПК 4.1-4.4.   
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Тема 4. 2 Правовое 
регулирование 
занятости и 
трудоустройства.  

Законодательство РФ о занятости и трудоустройства населения. Понятие и 
формы занятости. Государственные органы занятости населения, их права 
и обязанности. Негосударственные организации, оказывающие услуги по 
трудоустройству граждан. Правовой статус безработного. Пособие по 
безработице. Повышение квалификации и переподготовка безработных 
граждан. Роль государственного регулирования в обеспечении занятости 
населения. 

2 

 ОК 01-07, 09 

  ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.3 

 ПК 3.1-3.5. 

 ПК 4.1-4.4.   

В том числе практических занятий 2  

Практическое занятие №6 Составление резюме в кадровое агентство 
предприятия. 2 

 

Тема 4. 3 Трудовой 
договор.  

Понятие, содержание и виды трудового договора. Порядок заключения 
трудового договора. Оформление на работу. Документы, предъявляемые 
при заключении трудового договора. Трудовая книжка Переводы и 
перемещения. Совместительство. Основания увольнения работника. 

Оформление увольнения работника. Правовые последствия незаконного 
увольнения. Права и обязанности работника в сфере профессиональной 
деятельности.  

2 

 ОК 01-07, 09 

  ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.3 

 ПК 3.1-3.5. 

 ПК 4.1-4.4.   

В том числе практических занятий 2  

Практическое занятие №7 

Составление трудового договора.  
2  

Тема 4. 4 

Трудовая дисциплина. 
Материальная 
ответственность 
сторон трудового 
договора.  

Понятие трудовой дисциплины, методы обеспечения дисциплины труда. 
Дисциплинарная ответственность. Процедура привлечения работника к 
дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия 
дисциплинарных взысканий. Понятие и виды материальной 
ответственности. Полная и ограниченная материальная ответственность. 
Порядок определения размера и возмещения материального ущерба. 
Освобождение то материальной ответственности. 

4 

 ОК 01-07, 09 

 ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.3 

 ПК 3.1-3.5. 

 ПК 4.1-4.4  

Тема 4. 5 

Оплата труда.  
Понятие и значение заработной платы. Механизм регулирования 
заработной платы. Компенсирующие и стимулирующие выплаты. Оплата 
труда в условиях, отклоняющихся от нормальных. Оплата труда при 

2 
ОК 01-07, 09 

 ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.3 
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невыполнении работником трудовых обязанностей.  ПК 3.1-3.5. 

 ПК 4.1-4.4.   

В том числе практических занятий 4  

Практическое занятие №8 

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 
Практическое занятие №9 

Оформление расчетного листа. 

2 

2 

 

Раздел 5. Административное право. 4/0  

Тема 5. 1. 
Административные 
правонарушения. 

Понятие административного права. Специфика предмета 
административного права. Субъекты административного права. Виды 
правонарушений. Состав административного правонарушения. 
Административные правонарушения в области охраны окружающей 
природной среды и природопользования. Производство по делам об 
административных правонарушениях. 
Административный порядок обжалования актов или действий органов 
государственного управления и должностных лиц. 

2 

ОК 01-07, 09 

 ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.3 

 ПК 3.1-3.5. 

 ПК 4.1-4.4. 

Тема 5. 2.  
Административная 
ответственность. 

Понятие административной ответственности. 
Виды административных взысканий. 
Порядок наложения административных взысканий. 2 

ОК 01-07, 09 

 ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.3 

 ПК 3.1-3.5. 

 ПК 4.1-4.4.   

Раздел 6. Право и профессиональная деятельность. 4/0  

Тема 6.1. 
Правовое 
регулирование в 
сфере 
профессиональной 
деятельности. 

Понятие опасных производственных объектов нефтегазодобывающих 
производств (ОПО). Федеральные нормы и правила в области 
промышленной безопасности. Требования к организациям, 
эксплуатирующим ОПО. 

2 

 ОК 01-07, 09 

 ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.3 

 ПК 3.1-3.5. 

 ПК 4.1-4.4 

Тема 6.1. 
Правовые нормы в 
области охраны труда. 

Требование к организации труда, подготовке и аттестации работников на 
ОПО. Нормы в области охраны окружающей природной среды и 
природопользования. Нормы в области охраны труда. Проведение СОУТ в 
организациях нефтегазовой отрасли. 

2 

 ОК 01-07, 09 

  ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.3 

 ПК 3.1-3.5. 
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 ПК 4.1-4.4. 

Промежуточная аттестация 2  

Всего: 60/18  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 
экономика организации, менеджмента и маркетинга. 

Оборудование учебного кабинета: рабочее место преподавателя, 
комплект учебной мебели на 25 посадочных мест, классная доска, учебное 
методическое обеспечение. 

Технические средства обучения: автоматизированное рабочее место с 
подключением к сети Интернет: компьютер в сборе, монитор, интерактивная 
доска, проектор. 

Программное обеспечение: Win7Pro x64 SP1, Microsoft Office 2016, 

СПС Гарант. 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы 

 

а) основная литература: 
 

№ 
п/п 

Источник 

1.  Волков, А. М.  Правовые основы профессиональной деятельности : учебник для 
среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — 2-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 345 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16170-0. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/541407 (дата обращения: 04.03.2024). 

2. Бялт, В. С.  Правовые основы профессиональной деятельности : учебное пособие 
для среднего профессионального образования / В. С. Бялт. — 3-е изд., испр. и доп. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 303 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-16146-5. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538908 

(дата обращения: 05.03.2024). 
3. Правоведение : учебник для среднего профессионального образования / В. А. 

Белов [и др.] ; под редакцией В. А. Белова, Е. А. Абросимовой. — 5-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 494 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18157-9. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/534420 (дата обращения: 04.03.2024). 
 

б) дополнительная литература: 
№ 
п/п 

Источник 

4.   Волков, А. М.  Основы права для колледжей : учебник для среднего 
профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина ; под общей 
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редакцией А. М. Волкова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 331 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

16142-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/541574 (дата обращения: 04.03.2024). 
5. Капустин, А. Я.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 

и практикум для среднего профессионального образования / А. Я. Капустин, К. М. 
Беликова ; под редакцией А. Я. Капустина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 382 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-02770-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489703 (дата обращения: 04.03.2024). 

6. Шаблова, Е. Г.  Правовые основы профессиональной деятельности : учебное 
пособие для среднего профессионального образования / Е. Г. Шаблова, О. В. 
Жевняк, Т. П. Шишулина ; под общей редакцией Е. Г. Шабловой. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 192 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-09383-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517212 (дата обращения: 05.03.2024). 

7. Конституция Российской Федерации : принята всенар. голосованием 12.12. 1993 с 
изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020. — 

Текст : электронный: https://base.garant.ru/10103000/ (дата обращения: 15.05.2022). 
8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 51-ФЗ / 

(ред. от 25.02.2021 )— Текст : электронный: https://fzrf.su/kodeks/gk-1  (дата 
обращения: 04.03.2024) 

10. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N 14-ФЗ 
(ред. от 01.07.2021, с изм. от 08.07.2021) — Текст : электронный:  
https://fzrf.su/kodeks/gk-2/ (дата обращения: 04.03.2024). 

11. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 N 146-ФЗ 
(ред. от 01.07.2021) — Текст : электронный: https://fzrf.su/kodeks/gk-2/  (дата 
обращения: 04.03.2024). 

12. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 N 230-

ФЗ (ред. от 11.06.2021) — Текст : электронный: https://fzrf.su/kodeks/gk-4/  (дата 
обращения: 04.03.2024). 

13. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 
25.02.2022) — Текст : электронный: https://fzrf.su/kodeks/tk/ (дата обращения: 
04.03.2024). 

 

в) периодические издания: 
№ 
п/п 

Источник 

1.  ВЕСТНИК ВОРОНЕЖСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА. 
СЕРИЯ : ПРАВО : научный журнал / учредитель : Воронежский 
государственный университет. – Воронеж : 2006 — .— Число выпусков в год: 4.  
– ISВN печатной версии: 1995-5502. – Текст : электронный  //ЭБС elibrary [сайт]. 
— URL : https://elibrary.ru/contents.asp?id=45696611 (дата обращения : 
04.03.2024). 

2.  Собрание законодательства РФ. Официальные электронные версии бюллетеней . 
– Текст : электронный  // — URL : http://www.szrf.ru/szrf/index.phtml?md=0 (дата 
обращения : 04.03.2024). 
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г) информационные электронно-образовательные ресурсы: 
№ 
п/п 

Источник 

1 Электронная библиотечная система «БиблиоТех. Издательство КДУ¬    
mgri-rggru.bibliotech.ru 

2 Электронно-библиотечная система «Издательство Лань¬/ колл. Инженерно-

технические науки (ТюмГУ)  e.lanbook.com   

3 Электронно-библиотечная система elibrary¬ / Правообладатель: Общество с  
ограниченной ответственностью «РУНЭБ¬ (RU) elibrary.ru 

4 Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ¬ urait.ru.  
5 Информационно-правовое обеспечение «Гарант¬ (локальная информационно-

правовая система) garant.ru 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

  классификацию, основные виды 
и правила составления 
нормативных актов;  
 права и свободы человека и 
гражданина, механизмы их 
реализации; 
нормы защиты нарушенных прав 
и судебный порядок разрешения 
споров; 
основные положения 
Конституции Российской 
Федерации; действующие законы 
и иные нормативные правовые 
акты, регулирующие 
правоотношения в процессе 
профессиональной (трудовой) 
деятельности; 
правовое положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности; 
организационно-правовые формы 
юридических лиц; 
роль государственного 
регулирования в обеспечении 
занятости населения; 
понятие правового регулирования 
в сфере профессиональной 
деятельности; 
права и обязанности работников в 
сфере профессиональной 

«Отлично¬ - 
теоретическое 
содержание курса 
освоено полностью, без 
пробелов, умения 
сформированы, все 
предусмотренные 
программой учебные 
задания выполнены, 
качество их 
выполнения оценено 
высоко. 

«Хорошо¬ - 
теоретическое 
содержание курса 
освоено полностью, без 
пробелов, некоторые 
умения сформированы 
недостаточно, все 
предусмотренные 
программой учебные 
задания выполнены, 
некоторые виды 
заданий выполнены с 
ошибками. 

«Удовлетворительно¬ - 

 

 

Текущий контроль  
в форме:  
-  устного опроса;  
- тестирования. 

 

Промежуточная 
аттестация в форме:  
- дифференциро-ванного 
зачета (оценка результатов 
ответа на вопросы)  
 

https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHRaTENSMFc4S0VQRXZLSW9LeEFnQlk2XzM1SFpXdVVJd1BzQnJRb1czcGl4eW5YVXp4MVpRSVVQVmh4VTlZVG1idUNsS0dUTlhtdUQzZ0VfR0RXR24yck5jMFJrUVdHcHNBYWRPVjVUU285dw&b64e=2&sign=d41143eaa87864d2f866cddf54951de4&keyno=17
http://www.e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
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деятельности; 
порядок заключения трудового 
договора и основания его 
прекращения; 
 нормы дисциплинарной и 
материальной ответственности 
работника; 
 оплата труда 

 виды административных 
правонарушений и 
административной 
ответственности; 
 

теоретическое 
содержание курса 
освоено частично, но 
пробелы не носят 
существенного 
характера, 
необходимые умения 
работы с освоенным 
материалом в основном 
сформированы, 
большинство 
предусмотренных 
программой обучения 
учебных заданий 
выполнено, некоторые 
из выполненных 
заданий содержат 
ошибки. 

«Неудовлетворительно
¬ - теоретическое 
содержание курса не 
освоено, необходимые 
умения не 
сформированы, 
выполненные учебные 
задания содержат 
грубые ошибки. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

 анализировать и оценивать 
результаты и последствия 
деятельности (бездействия) с 
правовой точки зрения; 
 защищать свои права в 
соответствии с гражданским, 
гражданско-процессуальным и 
трудовым законодательством;  
 использовать нормативные 
правовые акты, 
регламентирующие 
профессиональную деятельность; 
 

 Текущий контроль  
в форме:  
- наблюдения за 
выполнением заданий и 
оценки на практических 
занятиях. 

 

Промежуточная 
аттестация в форме:  
- дифференциро-ванного 
зачета (оценка результатов 
решения задач)  
 

 

Подписано с использованием ПО axusigner
Версия 1.0, (c) 2021 Александр Симонов


