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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕКТИВА ИСПОЛНИТЕЛЕЙ 
 
1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее - программа) – 
является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 
в соответствии с ФГОС по специальности СПО 21.02.02 Бурение нефтяных и 
газовых скважин в части освоения основного вида профессиональной деятель-
ности (ВПД): организация деятельности коллектива исполнителей и соответ-
ствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 3.1. Обеспечивать профилактику производственного травматизма и 
безопасные условия труда. 

ПК 3.2. Организовывать работу бригады по бурению скважины в соответ-
ствии с технологическими регламентами. 

ПК 3.3. Контролировать и анализировать процесс и результаты деятель-
ности коллектива исполнителей, оценивать эффективность производственной 
деятельности. 
 
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам 
освоения профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 
освоения профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 

- обеспечения профилактики и безопасности условий труда; 
- организации работы бригады по бурению скважины в соответствии с 

технологическими регламентами; 
- анализа процессов и результатов деятельности коллектива исполнителей; 
- оценки эффективности производственной деятельности. 

 
уметь: 

- организовывать работу коллектива; 
- устанавливать производственные задания исполнителям в соответствии с 

утвержденными производственными планами и графиками; 
-  оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработ-

ки, заработной платы, простоев; 
-  проводить производственный инструктаж рабочих; 
-  создавать благоприятные условия труда, рационально использовать рабо-

чее время; 
-  организовывать работу по повышению квалификации и профессиональ-

ного мастерства рабочих подразделения; 
- планировать действия коллектива исполнителей при возникновении 

чрезвычайных (нестандартных) ситуаций на производстве; 
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- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 
организации (производственного участка); 

- осуществлять контроль соблюдения правил охраны труда и техники 
безопасности; 

- соблюдать законодательство в правоотношении субъектов в сфере 
профессиональной деятельности; 

- пользоваться простейшими приемами саморегуляции поведения в 
процессе межличностного общения. 
 
знать: 

- организацию производственного и технологического процессов; 
- показатели эффективного использования материально-технических, 

трудовых и финансовых ресурсов; 
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 
- основы организации работы коллектива исполнителей, принципы 

делового общения в коллективе, особенности менеджмента в профессиональной 
деятельности; 

- нормативные  правовые акты, регламентирующие производственно-
хозяйственную деятельность; 

- основные требования организации труда при ведении технологических 
процессов;  

- виды инструктажей, правила трудового распорядка, правила по охране 
труда, производственной санитарии; 

- порядок тарификации работ и рабочих; 
- нормы и расценки на работы, порядок их пересмотра; 
- прогрессивные формы организации труда; 
- действующее положение об оплате труда и формах материального 

стимулирования; 
- трудовое законодательство Российской Федерации; 
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятель-

ности; 
- нормативные правовые акты, регулирующие правовое положение 

граждан в процессе профессиональной деятельности. 
 

 
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

всего –  168 часов, в том числе: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 150 часов, включая: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 100 часов; 
самостоятельной работы обучающегося – 34 часа; 
консультации 16 часов; 
производственной практики – 18 часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 
обучающимися видом профессиональной деятельности Организация 
деятельности коллектива исполнителей, в том числе профессиональными (ПК) 
и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1. Обеспечивать профилактику производственного травматизма и безопасные 
условия труда. 

ПК 3.2. Организовывать работу бригады по бурению скважины в соответствии с 
технологическими регламентами. 

ПК 3.3. Контролировать и анализировать процесс и результаты деятельности коллектива 
исполнителей, оценивать эффективность производственной деятельности. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профес-
сиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 
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ац
ия

 
к 

со
ст

ав
ле

ни
ю

 
те

хн
ол

ог
ич

ес
ко

го
 

пр
оц

ес
са

, 
тр

еб
ов

ан
ия

, 
пр

ед
ъя

вл
яе

м
ы

е 
к 

не
й.

 В
ид

ы
 т

ех
но

ло
ги

че
ск

их
 п

ро
це

сс
ов

 и
х 

ос
об

ен
но

ст
ь 

и 
об

ла
ст

ь 
пр

им
ен

ен
ия

. 
Д

ок
ум

ен
та

ль
но

е 
оф

ор
м

ле
ни

е 
те

хн
ол

ог
ич

ес
ки

х 
пр

оц
ес

со
в.

 В
ид

ы
 

те
хн

ол
ог

ич
ес

ко
й 

до
ку

м
ен

та
ци

и.
 

Зн
ач

ен
ие

 
со

ве
рш

ен
ст

во
ва

ни
я 

те
хн

ол
ог

ич
ес

ки
х 

пр
оц

ес
со

в.
 К

он
тр

ол
ь 

вы
по

лн
ен

ия
 т

ех
но

ло
ги

че
ск

ог
о 

пр
оц

ес
са

. 

3 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
е 

р
аб

от
ы

  
- 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

за
н

ят
и

я 
- 

 
Т

ем
а 

1.
2.

 Н
ор

м
ат

и
в

н
ое

 п
р

ав
ов

ое
 

р
ег

ул
и

р
ов

ан
и

е 
п

р
ои

зв
од

ст
в

ен
н

о-
хо

зя
й

ст
в

ен
н

ой
 д

ея
те

л
ьн

ос
ти

  
О

К
 1

-9
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
4 

 
1.

 
За

ко
но

да
те

ль
ны

е 
и 

но
рм

ат
ив

ны
е 

ак
ты

, 
ре

гл
ам

ен
ти

ру
ю

щ
ие

 
пр

ои
зв

од
ст

ве
нн

о-
хо

зя
йс

тв
ен

ну
ю

 д
ея

те
ль

но
ст

ь 
на

 п
ро

из
во

дс
тв

ен
но

м
 у

ча
ст

ке
 и

 р
ег

ул
ир

ую
щ

ие
 п

ра
во

во
е 

по
ло

ж
ен

ие
 г

ра
ж

да
н 

в 
сф

ер
е 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

и.
 

2 



9 
 

П
К

 3
.3

 
   

 

2.
 

Т
ру

до
во

е 
за

ко
но

да
те

ль
ст

во
 Р

Ф
. П

ра
ва

 и
 о

бя
за

нн
ос

ти
 р

аб
от

ни
ко

в 
в 

сф
ер

е 
пр

оф
ес

си
он

а-
ль

но
й 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

. 
3 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
е 

р
аб

от
ы

  
- 

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
ят

и
я 

4 

1.
 

О
ф

ор
м

ле
ни

е 
пе

ре
чн

я 
до

ку
м

ен
то

в,
 н

ео
бх

од
им

ы
х 

пр
и 

 т
ру

до
ус

тр
ой

ст
ве

. 

2.
 

О
ф

ор
м

ле
ни

е 
тр

уд
ов

ог
о 

до
го

во
ра

. 
Т

ем
а 

1.
3.

 О
р

га
н

и
за

ц
и

я
, н

ор
м

и
р

ов
ан

и
е 

и
 

оп
л

ат
а 

 т
р

уд
а 

О
К

 1
-9

 
П

К
 3

.2
, 3

.3
 

        

С
од

ер
ж

ан
и

е 
10

 
1.

 
Р

аз
де

ле
ни

е 
и 

ко
оп

ер
ац

ия
 

тр
уд

а.
 

О
рг

ан
из

ац
ия

 
и 

об
сл

уж
ив

ан
ие

 
ра

бо
чи

х 
м

ес
т.

 
Н

ор
м

ал
из

ац
ия

 у
сл

ов
ий

 т
ру

да
. Д

ис
ци

пл
ин

а 
тр

уд
а.

 П
ла

ни
ро

ва
ни

е 
тр

уд
а.

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

3 

2.
 

П
он

ят
ие

 
пр

ои
зв

од
ит

ел
ьн

ос
ти

 
тр

уд
а.

 
К

ла
сс

иф
ик

ац
ия

 
и 

ха
ра

кт
ер

ис
ти

ка
 

ос
но

вн
ы

х 
по

ка
за

те
ле

й 
пр

ои
зв

од
ит

ел
ьн

ос
ти

 
тр

уд
а.

 
П

ро
из

во
ди

те
ль

но
ст

ь 
тр

уд
а 

и 
м

ет
од

ы
  

из
м

ер
ен

ия
. Ф

ак
то

ры
 р

ос
та

. 

3 

3.
 

С
ущ

но
ст

ь,
 ф

ун
кц

ии
, 

це
ли

 и
 з

ад
ач

и 
но

рм
ир

ов
ан

ия
 т

ру
да

. Н
ор

м
ат

ив
ы

 д
ля

 н
ор

м
ир

ов
ан

ия
 

тр
уд

а,
 

 
но

рм
ы

 
за

тр
ат

 
тр

уд
а,

 
их

 
на

зн
ач

ен
ие

 
и 

кл
ас

си
ф

ик
ац

ия
. 

М
ет

од
ик

а 
ра

сч
ет

а 
те

хн
ич

ес
ки

 о
бо

сн
ов

ан
ны

х 
но

рм
 т

ру
да

. А
на

ли
з 

и 
пе

ре
см

от
р 

но
рм

 т
ру

да
. 

П
он

ят
ие

 о
 р

аб
оч

ем
 в

ре
м

ен
и.

 К
ла

сс
иф

ик
ац

ия
 з

ат
ра

т 
ра

бо
че

го
 в

ре
м

ен
и:

 в
ре

м
я 

ра
бо

ты
 и

 
вр

ем
я 

пе
ре

ры
во

в.
 Х

ар
ак

те
ри

ст
ик

а 
ви

до
в 

ра
бо

ты
 и

 в
ид

ов
 п

ер
ер

ы
во

в.
 Б

ю
дж

ет
 р

аб
оч

ег
о 

вр
ем

ен
и.

 
К

ла
сс

иф
ик

ац
ия

 з
ат

ра
т 

ра
бо

че
го

 в
ре

м
ен

и 
ис

по
лн

ит
ел

я.
 

К
ла

сс
иф

ик
ац

ия
 з

ат
ра

т 
ра

бо
че

го
 в

ре
м

ен
и 

об
ор

уд
ов

ан
ия

. 
Ц

ел
и 

и 
м

ет
од

ы
 и

зу
че

ни
я 

за
тр

ат
 р

аб
оч

ег
о 

вр
ем

ен
и.

 Х
ро

но
м

ет
ра

ж
, 

ф
от

ог
ра

ф
ия

 р
аб

оч
ег

о 
дн

я;
 ф

от
ох

ро
но

м
ет

ра
ж

, 
м

ом
ен

тн
ы

е 
на

бл
ю

де
ни

я,
 п

ор
яд

ок
 и

х 
пр

ов
ед

ен
ия

. 
Ф

ак
ти

че
ск

ий
 

и 
но

рм
ал

ьн
ы

й 
ба

ла
нс

 р
аб

оч
ег

о 
дн

я,
 з

на
че

ни
е 

их
 и

зу
че

ни
я 

3 

4.
 

С
ущ

но
ст

ь 
и 

зн
ач

ен
ие

 з
ар

аб
от

но
й 

пл
ат

ы
. 

Д
ей

ст
ву

ю
щ

ее
 п

ол
ож

ен
ие

 о
б 

оп
ла

те
 т

ру
да

 и
 

ф
ор

м
ах

 м
ат

ер
иа

ль
но

го
 с

ти
м

ул
ир

ов
ан

ия
. 

Ф
ор

м
ы

 и
 с

ис
те

м
ы

 о
пл

ат
ы

 т
ру

да
 в

 с
ов

ре
м

ен
ны

х 
ус

ло
ви

ях
. П

ре
м

ир
ов

ан
ие

 р
аб

от
ни

ко
в.

 

3 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
е 

р
аб

от
ы

 
- 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

за
н

ят
и

я 
6 

 

1.
 

Р
ас

че
т 

по
ка

за
те

ле
й 

ис
по

ль
зо

ва
ни

я 
тр

уд
ов

ы
х 

ре
су

рс
ов

. 
 

 
2.

 
О

бр
аб

от
ка

 м
ат

ер
иа

ло
в 

ф
от

ог
ра

ф
ии

 р
аб

оч
ег

о 
вр

ем
ен

и 
и 

хр
он

ом
ет

ра
ж

а.
 

 
 

 
3.

 
О

ф
ор

м
ле

ни
е 

пе
рв

ич
ны

х 
до

ку
м

ен
то

в 
по

 у
че

ту
 р

аб
оч

ег
о 

вр
ем

ен
и,

 з
ар

аб
от

но
й 

пл
ат

ы
, 

вы
ра

бо
тк

и 
и 

пр
ос

то
ев

. Р
ас

че
т 

за
ра

бо
тн

ой
 п

ла
ты

 и
 у

де
рж

ан
ий

. 
 

Т
ем

а 
1.

4.
 П

л
ан

и
р

ов
ан

и
е 

и
 п

р
ое

к
ти

р
ов

ан
и

е 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

 (
ст

р
ук

ту
р

н
ог

о 
п

од
р

аз
де

л
ен

и
я

) 
О

К
 1

-9
 

П
К

 3
.2

, 3
.3

 
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
4 

1.
 

С
ос

та
вн

ы
е 

эл
ем

ен
ты

, 
эт

ап
ы

 
и 

ви
ды

 
вн

ут
ри

ф
ир

м
ен

но
го

 
пл

ан
ир

ов
ан

ия
. 

О
сн

ов
ны

е 
пр

ин
ци

пы
 и

 э
ле

м
ен

ты
 п

ла
ни

ро
ва

ни
я.

 
2 

2.
 

П
ро

ек
ти

ро
ва

ни
е 

ге
ол

ог
ор

аз
ве

до
чн

ы
х 

ра
бо

т 
и 

см
ет

а 
за

тр
ат

 н
а 

их
 п

ро
из

во
дс

тв
о.

 
3 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
е 

р
аб

от
ы

 
 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

за
н

ят
и

я 
10
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1.
 

Р
ас

че
т 

за
тр

ат
 в

ре
м

ен
и 

и 
тр

уд
а.

 
 

2.
 

Р
ас

че
т 

см
ет

но
й 

ст
ои

м
ос

ти
 п

ро
ек

ти
ро

ва
ни

я.
 

 
 

3.
 

Р
ас

че
т 

см
ет

но
й 

ст
ои

м
ос

ти
 п

ол
ев

ы
х 

ра
бо

т.
 

 
 

4.
 

Р
ас

че
т 

по
лн

ой
 с

м
ет

но
й 

ст
ои

м
ос

ти
. 

 
 

5.
 

С
во

дн
ы

й 
ра

сч
ет

 с
м

ет
но

й 
ст

ои
м

ос
ти

. 
 

Т
ем

а 
1.

5.
 О

ц
ен

к
а 

эк
он

ом
и

ч
ес

к
ой

 
эф

ф
ек

ти
в

н
ос

ти
  р

аб
от

 н
а 

бу
р

ов
ой

 
О

К
 1

-9
 

П
К

 3
.2

, 3
.3

 
  

С
од

ер
ж

ан
и

е 
2 

1.
 

М
ет

од
ик

а 
оц

ен
ки

 э
ко

но
м

ич
ес

ко
й 

эф
ф

ек
ти

вн
ос

ти
. 

П
ок

аз
ат

ел
и 

эф
ф

ек
ти

вн
ог

о 
ис

по
ль

зо
-

ва
ни

я 
м

ат
ер

иа
ль

но
-т

ех
ни

че
ск

их
, 

тр
уд

ов
ы

х 
и 

ф
ин

ан
со

вы
х 

ре
су

рс
ов

. 
Т

ех
ни

ко
-

эк
он

ом
ич

ес
ко

е 
об

ос
но

ва
ни

е 
и 

эк
он

ом
ич

ес
ка

я 
эф

ф
ек

ти
вн

ос
ть

 г
ор

ны
х 

ра
бо

т.
 

3 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
е 

р
аб

от
ы

 
- 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

за
н

ят
и

я 
2 

1.
 

Р
ас

че
т 

ос
но

вн
ы

х 
те

хн
ик

о-
эк

он
ом

ич
ес

ки
х 

по
ка

за
те

ле
й 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 п
ро

из
во

дс
тв

ен
но

го
 

уч
ас

тк
а.

 
Т

ем
а 

1.
6.

 У
п

р
ав

л
ен

и
е 

р
аб

от
ой

 к
ол

л
ек

ти
ва

 
и

сп
ол

н
и

те
л

ей
 

О
К

 1
-9

 
П

К
 3

.3
 

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
28

 

1.
 

М
ен

ед
ж

м
ен

т 
ка

к 
ос

об
ы

й 
ви

д 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

. 
Ц

ел
и 

и 
за

да
чи

 
уп

ра
вл

ен
ия

 о
рг

ан
из

ац
ия

м
и.

 
О

сн
ов

ны
е 

ка
те

го
ри

и 
ка

др
ов

ог
о 

м
ен

ед
ж

м
ен

та
 

пр
ои

зв
од

ст
ве

нн
ог

о 
по

др
аз

де
ле

ни
я.

 
У

пр
ав

ле
нч

ес
ки

й,
 п

ро
из

во
дс

тв
ен

ны
й 

и 
об

сл
уж

ив
аю

щ
ий

 п
ер

со
на

л.
 

С
ущ

но
ст

ь 
ка

др
ов

ог
о 

по
те

нц
иа

ла
. К

ад
ро

ва
я 

по
ли

ти
ка

 и
 а

ль
те

рн
ат

ив
а 

на
йм

у 
ра

бо
тн

ик
ов

. 
М

ар
ке

ти
нг

 п
ер

со
на

ла
. 

Р
аб

от
ос

по
со

бн
ос

ть
: 

по
ня

ти
е,

 п
ок

аз
ат

ел
и,

 ф
ак

то
ры

, 
вл

ия
ю

щ
ие

 н
а 

не
ё.

 
Ф

ак
то

ры
, 

вл
ия

ю
щ

ие
 н

а 
по

тр
еб

но
ст

ь 
пр

ои
зв

од
ст

ве
нн

ог
о 

по
др

аз
де

ле
ни

я 
в 

ра
бо

че
й 

си
ле

. 
О

пр
ед

ел
ен

ие
 ч

ис
ле

нн
ос

ти
 и

 с
тр

ук
ту

ры
 п

ер
со

на
ла

 п
ро

из
во

дс
тв

ен
но

го
 п

од
ра

зд
ел

ен
ия

.  

2 

2.
 

Д
ок

ум
ен

ты
, 

ре
гл

ам
ен

ти
ру

ю
щ

ие
 д

ея
те

ль
но

ст
ь 

пе
рс

он
ал

а.
 К

од
ек

с 
по

ве
де

ни
я 

пе
рс

он
ал

а,
 

ко
рп

ор
ат

ив
на

я 
ку

ль
ту

ра
. 

О
сн

ов
ы

 к
ом

пл
ек

то
ва

ни
я 

бр
иг

ад
 и

сп
ол

ни
те

ле
й 

и 
ор

га
ни

за
ци

я 
их

 р
аб

от
ы

. 
О

рг
ан

из
ац

ия
 

вз
аи

м
од

ей
ст

ви
я 

пе
рс

он
ал

а 
с 

др
уг

им
и 

по
др

аз
де

ле
ни

ям
и.

 

3 

3.
 

М
ет

од
ы

 и
 о

це
нк

и 
от

бо
ра

 п
ер

со
на

ла
. 

П
ро

це
сс

 о
тб

ор
а 

ка
нд

ид
ат

ов
. 

А
на

ли
з 

ан
ке

тн
ы

х 
да

нн
ы

х.
 П

од
бо

р 
ка

др
ов

 д
ля

 п
ро

из
во

дс
тв

ен
но

го
 п

од
ра

зд
ел

ен
ия

. И
ст

оч
ни

ки
 п

ри
вл

еч
ен

ия
 

пе
рс

он
ал

а:
 в

ну
тр

ен
ни

е 
и 

вн
еш

ни
е.

 М
ет

од
ы

 п
ри

вл
еч

ен
ия

 и
 о

тб
ор

а 
пе

рс
он

ал
а.

 С
ис

те
м

а 
оц

ен
ки

. П
ро

це
ду

ра
 п

ри
ня

ти
я 

ок
он

ча
те

ль
но

го
 р

еш
ен

ия
 о

 п
ри

ем
е 

ка
нд

ид
ат

а 
на

 р
аб

от
у.

 
У

ча
ст

ие
 

ра
бо

чи
х,

 
сл

уж
ащ

их
 

и 
сп

ец
иа

ли
ст

ов
 

в 
уп

ра
вл

ен
ии

. 
П

од
бо

р 
и 

ра
сс

та
но

вк
а 

пе
рс

он
ал

а.
 

3 

4.
 

У
пр

ав
ле

ни
е 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 
ор

ие
нт

ац
ие

й 
и 

пе
ре

ор
ие

нт
ац

ие
й 

пе
рс

он
ал

а.
 

П
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

ое
 о

бр
аз

ов
ан

ие
 и

 о
бу

че
ни

е 
пе

рс
он

ал
а.

 О
це

нк
а 

зн
ан

ий
 п

ер
со

на
ла

. 
3 

5.
 

С
тр

ук
ту

ры
 у

пр
ав

ле
ни

я.
 

О
рг

ан
из

ац
ия

 к
ак

 о
бъ

ек
т 

уп
ра

вл
ен

ия
. О

рг
ан

ы
 у

пр
ав

ле
ни

я.
 

О
сн

ов
ны

е 
пр

ин
ци

пы
 

по
ст

ро
ен

ия
 

ор
га

ни
за

ци
он

ны
х 

ст
ру

кт
ур

. 
Т

ип
ы

 
ст

ру
кт

ур
 

уп
ра

вл
ен

ия
: 

ли
не

йн
ая

, 
ф

ун
кц

ио
на

ль
на

я,
 

ли
не

йн
о-

ф
ун

кц
ио

на
ль

на
я 

и 
м

ат
ри

чн
ая

, 
их

 

3 
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пр
еи

м
ущ

ес
тв

а 
и 

не
до

ст
ат

ки
. 

6.
 

В
не

ш
ня

я 
и 

вн
ут

ре
нн

яя
 с

ре
да

 о
рг

ан
из

ац
ии

. 
П

он
ят

ие
 

вн
ут

ре
нн

ей
 

ср
ед

ы
 

ор
га

ни
за

ци
и.

 
О

сн
ов

ны
е 

вн
ут

ре
нн

ие
 

пе
ре

м
ен

ны
е 

ор
га

ни
за

ци
и:

 ц
ел

и,
 с

тр
ук

ту
ра

, 
за

да
чи

, 
те

хн
ол

ог
ии

, 
пе

рс
он

ал
. 

В
за

им
ос

вя
зь

 в
ну

тр
ен

ни
х 

пе
ре

м
ен

ны
х.

 
В

не
ш

ня
я 

ср
ед

а 
ор

га
ни

за
ци

и.
 

Р
ол

ь 
ф

ак
то

ро
в 

вн
еш

не
й 

ср
ед

ы
 

в 
уп

ра
вл

ен
ии

 
со

вр
ем

ен
ны

м
и 

ор
га

ни
за

ци
ям

и.
 

С
тр

ук
ту

ра
 

вн
еш

не
й 

ср
ед

ы
. 

П
ер

ем
ен

ны
е 

ср
ед

ы
 

ко
св

ен
но

го
 в

оз
де

йс
тв

ия
 (

м
ак

ро
ср

ед
ы

) 
и 

пр
ям

ог
о 

во
зд

ей
ст

ви
я 

(м
ик

ро
ср

ед
ы

).
 В

не
ш

ни
е 

за
ин

те
ре

со
ва

нн
ы

е 
гр

уп
пы

. 

3 

7.
 

М
от

ив
ац

ия
 к

ак
 п

ро
це

сс
 п

об
уж

де
ни

я 
се

бя
 и

 д
ру

ги
х 

к 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
. 

Э
ле

м
ен

ты
 п

ро
це

сс
а 

м
от

ив
ац

ии
. П

от
ре

бн
ос

ти
 и

 в
оз

на
гр

аж
де

ни
е.

 К
ла

сс
иф

ик
ац

ия
 с

ти
м

ул
ов

. 
3 

8.
 

П
ро

це
сс

 п
ри

ня
ти

я 
уп

ра
вл

ен
че

ск
их

 р
еш

ен
ий

. 
П

он
ят

ие
 «

уп
ра

вл
ен

че
ск

ое
 р

еш
ен

ие
».

 Ц
ел

и,
 м

ет
од

ы
 д

ос
ти

ж
ен

ия
, 

по
сл

ед
ст

ви
я 

пр
ин

ят
ия

 
уп

ра
вл

ен
че

ск
ог

о 
ре

ш
ен

ия
. 

Т
ип

ы
 р

еш
ен

ий
 и

 т
ре

бо
ва

ни
я,

 п
ре

дъ
яв

ля
ем

ы
е 

к 
ни

м
. М

ет
од

ы
 

пр
ин

ят
ия

 р
еш

ен
ий

. 
Ф

ак
то

ры
, 

вл
ия

ю
щ

ие
 н

а 
пр

ин
ят

ие
 у

пр
ав

ле
нч

ес
ки

х 
ре

ш
ен

ий
. 

Э
та

пы
 

пр
оц

ес
са

 п
ри

ня
ти

я 
и 

ис
по

лн
ен

ия
 у

пр
ав

ле
нч

ес
ко

го
 р

еш
ен

ия
.  

3 

9.
 

Д
ел

ов
ое

 о
бщ

ен
ие

. 
Д

ел
ов

ое
 

об
щ

ен
ие

: 
по

ня
ти

е 
и 

на
зн

ач
ен

ие
. 

Ф
ор

м
ы

 
и 

ор
га

ни
за

ци
я 

об
щ

ен
ия

. 
В

ид
ы

 
де

ло
во

го
 о

бщ
ен

ия
. П

ри
нц

ип
ы

 д
ел

ов
ог

о 
об

щ
ен

ия
 в

 к
ол

ле
кт

ив
е.

 
Ф

ак
то

ры
 п

ов
ы

ш
ен

ия
 э

ф
ф

ек
ти

вн
ог

о 
де

ло
во

го
 о

бщ
ен

ия
. 

Э
ти

ка
 п

ро
ф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

и.
 

3 

10 . 
Р

ук
ов

од
ст

во
: в

ла
ст

ь 
и 

па
рт

нё
рс

тв
о.

 
В

ла
ст

ь 
и 

вл
ия

ни
е.

 Ф
ор

м
ы

 и
 м

ет
од

ы
 в

ли
ян

ия
 р

ук
ов

од
ит

ел
я 

на
 п

од
чи

нё
нн

ы
х.

 
И

ст
оч

ни
ки

 и
 в

ид
ы

 в
ла

ст
и:

 в
ла

ст
ь,

 о
сн

ов
ан

на
я 

на
 п

ри
ну

ж
де

ни
и;

 в
ла

ст
ь,

 о
сн

ов
ан

на
я 

на
 

во
зн

аг
ра

ж
де

ни
и;

 в
ла

ст
ь 

пр
им

ер
а;

 з
ак

он
на

я 
вл

ас
ть

; э
кс

пе
рт

на
я 

вл
ас

ть
. 

Л
ид

ер
ст

во
. К

ач
ес

тв
а 

ли
де

ра
.  

С
ти

ль
 р

ук
ов

од
ст

ва
 и

 ф
ак

то
ры

 е
го

 ф
ор

м
ир

ов
ан

ия
. В

ид
ы

 с
ти

ле
й 

ру
ко

во
дс

тв
а.

 
Э

ф
ф

ек
ти

вн
ое

 
ру

ко
во

дс
тв

о.
 

П
ра

ви
ла

 
хо

ро
ш

ег
о 

уп
ра

вл
ен

ия
. 

И
м

ид
ж

 
ру

ко
во

ди
те

ля
. 

С
ос

та
вл

яю
щ

ие
 

по
ло

ж
ит

ел
ьн

ог
о 

им
ид

ж
а.

 
О

сн
ов

ны
е 

пр
ав

ил
а 

сл
уж

еб
ны

х 
вз

аи
м

оо
тн

ош
ен

ий
.  

3 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
е 

р
аб

от
ы

 
- 

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
ят

и
я 

14
 

1.
 

П
си

хо
ди

аг
но

ст
ик

а 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ог
о 

от
бо

ра
 к

ад
ро

в.
 

2.
 

П
ос

тр
ое

ни
е 

и 
ан

ал
из

 о
рг

ан
из

ац
ио

нн
ы

х 
ст

ру
кт

ур
 у

пр
ав

ле
ни

я.
 

3.
 

Р
еш

ен
ие

 п
ро

из
во

дс
тв

ен
ны

х 
си

ту
ац

ий
 п

о 
м

от
ив

ац
ии

 т
ру

до
во

й 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 п

ер
со

на
ла

. 
4.

 
Р

еш
ен

ие
 с

ит
уа

ци
он

ны
х 

за
да

ч 
с 

по
м

ощ
ью

 р
аз

ли
чн

ы
х 

м
ет

од
ов

 п
ри

ня
ти

я 
уп

ра
вл

ен
че

ск
их

 
ре

ш
ен

ий
. 

5.
 

И
зу

че
ни

е 
пр

ие
м

ов
 с

ам
ор

ег
ул

яц
ии

 п
ов

ед
ен

ия
 в

 п
ро

це
сс

е 
м

еж
ли

чн
ос

тн
ог

о 
об

щ
ен

ия
. 

6.
 

О
це

нк
а 

эф
ф

ек
ти

вн
ос

ти
 у

пр
ав

ле
ни

я 
пе

рс
он

ал
ом

. 
. 

Т
ем

а 
1.

7.
  П

р
ав

ов
ы

е,
 н

ор
м

ат
и

в
н

ы
е 

и
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
4 
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 ор
га

н
и

за
ц

и
он

н
ы

е 
ос

н
ов

ы
 о

хр
ан

ы
 т

р
уд

а 
н

а 
п

р
ед

п
р

и
я

ти
я

х 
О

К
 1

-9
 

П
К

  3
.1

 
  

1.
 

Г
ос

уд
ар

ст
ве

нн
ы

е 
но

рм
ат

ив
ны

е 
тр

еб
ов

ан
ия

 о
хр

ан
ы

 т
ру

да
. О

бя
за

нн
ос

ти
 р

аб
от

од
ат

ел
я 

по
 

об
ес

пе
че

ни
ю

 б
ез

оп
ас

ны
х 

ус
ло

ви
й 

и 
ох

ра
ны

 т
ру

да
. С

оо
тв

ет
ст

ви
е 

пр
ои

зв
од

ст
ве

нн
ы

х 
об

ъе
кт

ов
 и

 п
ро

ду
кц

ии
 т

ре
бо

ва
ни

ям
 о

хр
ан

ы
 т

ру
да

. 

3 

2.
 

Г
ос

уд
ар

ст
ве

нн
ое

 у
пр

ав
ле

ни
е 

ох
ра

ны
 т

ру
да

. С
лу

ж
ба

 о
хр

ан
ы

 т
ру

да
 в

 о
рг

ан
из

ац
ии

.  
3 

3.
 

Н
ес

ча
ст

ны
е 

сл
уч

аи
 н

а 
пр

ои
зв

од
ст

ве
, п

од
ле

ж
ащ

ие
 р

ас
сл

ед
ов

ан
ию

 и
 у

че
ту

. П
ор

яд
ок

 
ра

сс
ле

до
ва

ни
я 

не
сч

ас
тн

ы
х 

сл
уч

ае
в 

на
 п

ро
из

во
дс

тв
е.

 О
ф

ор
м

ле
ни

е 
м

ат
ер

иа
ло

в 
ра

сс
ле

до
ва

ни
я 

не
сч

ас
тн

ы
х 

сл
уч

ае
в 

на
 п

ро
из

во
дс

тв
е 

 и
х 

уч
ас

ти
е.

 

3 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
е 

р
аб

от
ы

 
- 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

за
н

ят
и

я 
2 

1.
 

Р
ас

сл
ед

ов
ан

ие
 и

 у
че

т 
не

сч
ас

тн
ы

х 
сл

уч
ае

в 
на

 б
ур

ов
ой

. 
Т

ем
а 

1.
8.

 М
ет

од
и

к
а 

п
р

ов
ед

ен
и

я
 

и
н

ст
р

ук
та

ж
ей

 

О
К

 1
-9

 
П

К
  3

.1
 

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
4 

1.
 

В
ид

ы
 и

нс
тр

ук
та

ж
ей

. М
ет

од
ик

а 
их

 п
ро

ве
де

ни
я.

 
3 

2.
 

Т
ре

бо
ва

ни
я 

те
хн

ич
ес

ки
х 

ре
гл

ам
ен

то
в 

и 
ин

ст
ру

кц
ий

. Т
ре

бо
ва

ни
я 

те
хн

ик
и 

бе
зо

па
сн

ос
ти

. 
3 

Л
аб

ор
ат

ор
н

ы
е 

р
аб

от
ы

 
- 

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
ят

и
я 

2 
 

1.
 

С
об

лю
де

ни
е 

те
хн

ик
и 

бе
зо

па
сн

ос
ти

 н
а 

пр
ои

зв
од

ст
ве

нн
ом

 у
ча

ст
ке

. 
 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а 

п
р

и
 и

зу
ч

ен
и

и
 р

аз
де

л
а 

П
М

. 
С

ис
те

м
ат

ич
ес

ка
я 

пр
ор

аб
от

ка
 к

он
сп

ек
то

в.
 П

од
го

то
вк

а 
  к

он
сп

ек
то

в 
 в

ы
ст

уп
ле

ни
й 

 н
а 

се
м

ин
ар

е,
 р

еф
ер

ат
ов

, в
ы

по
лн

ен
ие

 т
ес

то
вы

х 
за

да
ни

й.
  

П
од

го
то

вк
а 

к 
пр

ак
ти

че
ск

им
 р

аб
от

ам
 с

 и
сп

ол
ьз

ов
ан

ие
м

 м
ет

од
ич

ес
ки

х 
ре

ко
м

ен
да

ци
й 

пр
еп

од
ав

ат
ел

я,
 о

ф
ор

м
ле

ни
е 

пр
ак

ти
че

ск
их

 р
аб

от
, о

тч
ет

ов
, 

и 
по

дг
от

ов
ка

 к
 и

х 
за

щ
ит

е.
 С

ам
ос

то
ят

ел
ьн

ое
 и

зу
че

ни
е 

те
хн

ич
ес

ко
й 

до
ку

м
ен

та
ци

и.
 

Т
ем

ат
и

к
а 

в
н

еа
уд

и
то

р
н

ой
 с

ам
ос

то
ят

ел
ьн

ой
 р

аб
от

ы
: 

О
пр

ед
ел

ен
ие

 м
ер

 п
о 

об
ес

пе
че

ни
ю

 к
ач

ес
тв

а 
 р

аб
от

 н
а 

бу
ро

во
й.

 
И

зу
че

ни
е 

ин
но

ва
ци

он
ны

х 
те

хн
ол

ог
ий

  р
аб

от
 н

а 
бу

ро
во

й.
 

Р
аз

ра
бо

тк
а 

це
ле

й 
и 

за
да

ч 
ст

ру
кт

ур
но

го
 п

од
ра

зд
ел

ен
ия

. 
О

пр
ед

ел
ен

ие
 п

ос
ле

дс
тв

ий
 к

он
ф

ли
кт

ов
. 

П
ла

ни
ро

ва
ни

е 
об

сл
уж

ив
ан

ия
 р

аб
от

 н
а 

бу
ро

во
й.

 
И

зу
че

ни
е 

со
ци

ал
ьн

о-
пс

их
ол

ог
ич

ес
ко

го
 к

ли
м

ат
а 

в 
ко

лл
ек

ти
ве

. 
И

зу
че

ни
е 

эк
он

ом
ич

ес
ко

й 
эф

ф
ек

ти
вн

ос
ти

 п
ри

ня
ти

я 
уп

ра
вл

ен
че

ск
их

 р
еш

ен
ий

. 
И

зу
че

ни
е 

но
рм

ат
ив

ны
х 

до
ку

м
ен

то
в 

по
ж

ар
но

й 
и 

эл
ек

тр
об

ез
оп

ас
но

ст
и.

 
И

зу
че

ни
е 

ох
ра

ны
 т

ру
да

 н
а 

об
ъе

кт
ах

 б
ур

ен
ия

. 

34
 

 

 Т
ем

ат
и

к
а 

к
ур

со
в

ы
х 

р
аб

от
 (

п
р

ое
к

то
в

) 
 

- 
 

О
бя

за
те

л
ьн

ая
 а

уд
и

то
р

н
ая

 у
ч

еб
н

ая
 н

аг
р

уз
к

а 
п

о 
к

ур
со

в
ой

 р
аб

от
е 

(п
р

ое
к

ту
) 

 
- 

 

У
ч

еб
н

ая
 п

р
ак

ти
к

а 
В

и
ды

 р
аб

от
 

- 
 

П
р

ои
зв

од
ст

в
ен

н
ая

 п
р

ак
ти

к
а 

(п
о 

п
р

оф
и

л
ю

 с
п

ец
и

ал
ьн

ос
ти

) 
– 

П
П

-0
3.

01
 

В
ид

ы
 р

аб
от

: 
О

бе
сп

еч
ен

ие
 п

ро
ф

ил
ак

ти
ки

 и
 б

ез
оп

ас
но

ст
и 

ус
ло

ви
й 

тр
уд

а.
 

О
ф

ор
м

ле
ни

е 
те

хн
ич

ес
ко

й 
и 

те
хн

ол
ог

ич
ес

ко
й 

 д
ок

ум
ен

та
ци

и.
 

18
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 П
ла

ни
ро

ва
ни

е 
ра

бо
т 

уч
ас

тк
а.

 
О

пр
ед

ел
ен

ие
 о

це
нк

и 
ка

че
ст

ва
 р

аб
от

 н
а 

уч
ас

тк
е.

  
О

пр
ед

ел
ен

ие
  э

ф
ф

ек
ти

вн
ос

ти
 п

ро
из

во
дс

тв
ен

но
й 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

. 
Т

ем
ат

и
ч

ес
к

и
й

 п
л

ан
 и

 с
од

ер
ж

ан
и

е 
об

уч
ен

и
я

 п
о 

п
р

ои
зв

од
ст

в
ен

н
ой

 п
р

ак
ти

к
е 

(п
о 

п
р

оф
и

л
ю

 с
п

ец
и

ал
ьн

ос
ти

) 
 П

П
-0

3.
01

 

Н
аи

м
ен

ов
ан

и
е 

р
аз

де
л

ов
 и

 т
ем

 П
П

-
03

.0
1,

  ф
ор

м
и

р
уе

м
ы

е 
к

ом
п

ет
ен

ц
и

и
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

О
бъ

ем
  

ч
ас

ов
 

У
р

ов
ен

ь 
ос

в
ое

н
и

я 

Т
ем

а 
1.

 
В

во
дн

ы
й 

ин
ст

ру
кт

аж
 

по
 

те
хн

ик
е 

бе
зо

па
сн

ос
ти

. 
О

К
 1

-9
 

П
К

  3
.1

 
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
4 

 
1.

 
О

зн
ак

ом
ле

ни
е 

с 
це

ля
м

и 
и 

за
да

ча
м

и 
пр

ои
зв

од
ст

ве
нн

ой
 п

ра
кт

ик
и,

 о
бъ

ем
ам

и 
и 

ви
да

м
и 

ра
бо

т.
 

С
од

ер
ж

ан
ие

, 
ср

ок
и 

и 
м

ес
то

 п
ро

ве
де

ни
я.

 О
рг

ан
из

ац
ия

 у
че

бн
ы

х 
бр

иг
ад

, 
вы

бо
р 

и 
на

зн
ач

ен
ие

 
бр

иг
ад

ир
а.

  
Зн

ак
ом

ст
во

 с
 п

ра
ви

ла
м

и 
те

хн
ик

и 
бе

зо
па

сн
ос

ти
 у

сл
ов

ий
 т

ру
да

 п
ри

 п
ро

ве
де

ни
и 

ра
бо

т 
и 

об
ес

пе
че

ни
е 

их
 

пр
оф

ил
ак

ти
ки

. 
И

зу
че

ни
е 

м
ет

од
ов

 
об

ес
пе

че
ни

я 
пр

оф
ил

ак
ти

ки
 

и 
бе

зо
па

сн
ос

ти
 у

сл
ов

ий
 т

ру
да

. 

3 

Т
ем

а 
2.

  С
ис

те
м

а 
те

хн
ол

ог
ич

ес
ко

й 
по

дг
от

ов
ки

 п
ро

из
во

дс
тв

а.
 

О
К

 1
-9

 
П

К
  3

.2
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
8 

 
1.

 
И

зу
че

ни
е 

те
хн

ол
ог

ич
ес

ко
го

 
ре

гл
ам

ен
та

. 
О

ф
ор

м
ле

ни
е 

те
хн

ич
ес

ко
й 

и 
те

хн
ол

ог
ич

ес
ко

й 
 

до
ку

м
ен

та
ци

и.
 

А
на

ли
з 

ор
га

ни
за

ци
и 

ра
бо

ты
 

бр
иг

ад
ы

 
в 

со
от

ве
тс

тв
ии

 
с 

те
хн

ол
ог

ич
ес

ки
м

и 
ре

гл
ам

ен
та

м
и.

 

3 

Т
ем

а 
3.

 
О

це
нк

а 
эф

ф
ек

ти
вн

ос
ти

 
пр

ои
зв

од
ст

ве
нн

ой
 д

ея
те

ль
но

ст
и.

 
О

К
 1

-9
 

П
К

  3
.3
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 

Реализация профессионального модуля предполагает учебного кабинета 
основ экономики. 

Оборудование учебного кабинета: 
- учебное методическое обеспечение. 
Технические средства обучения: автоматизированное рабочее место с 

подключением к сети Интернет: системный блок ColorSit (Windows XP Pro 
SP3), монитор Samsung 923NW, разветвитель сигнала VGA, белая 
электронная доска Hitachi прямой проекции 77 дюймов по диагонали 
(проводная), проектор ACER EY J6002/001P5260E DLP projector, ХGA 
1024х768,2000:1,2700ANSI Lumen. 

Программное обеспечение: Система Гарант (договор ЭПС-17-010 от 09 
января 2017 года, договор ЭПС-18-034 от 30 января 2018 года, договор ЭПС-
19-078 от 09 января 2019 года). 

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную 
производственную практику. 
 
4.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 

 
а) основная литература: 
№ 
п/п 

Источник 

1 Воробьева, И. П. Экономика и организация производства : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / И. П. Воробьева, О. С. Селевич. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 191 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-10672-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/431088 

2 Горленко,  О.А. Управление персоналом [Текст] : учебник для СПО / 
О.А.Горленко, Д.В.Ерохин, Т.П.Можаева. - 2-е изд., исправ. и доп. - Москва: 
Юрайт, 2019. - 249 с.  

3 Колосова, О. Г. Организация производственных работ в нефтегазовом комплексе: 
оплата труда : учебник и практикум для среднего профессионального образования 
/ О. Г. Колосова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 469 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11284-9. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/444847  

4 Коршунов, В.В. Экономика организации [Текст] : учебник и практикум для СПО / 
В.В.Коршунов. -4-е изд., перераб. и доп. -  Москва: Юрайт, 2019. - 313 с. (Серия : 
Профессиональное образование). ISBN 978-5-534-04630-4 

5 Карнаух, Н. Н. Охрана труда : учебник для среднего профессионального 
образования / Н. Н. Карнаух. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 380 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02527-9. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/433281  
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б) дополнительная литература: 
№ 
п/п 

Источник 

6 Агарков, А.П. Экономика и управление на предприятии [Электронный ресурс] : 
учебник / А.П. Агарков, Р.С. Голов, В.Ю. Теплышев. — Электрон. дан. — Москва 
: Дашков и К, 2017. — 400 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93541. 

7 Грибов, В. Д. Основы управленческой деятельности : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / В. Д. Грибов, Г. В. Кисляков. —  
Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 335 с. — (Профессиональное  
образование). — ISBN 978-5-9916-5904-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/433667 

8 Дейнека, А.В. Управление персоналом организации [Электронный ресурс] :  
учебник / А.В. Дейнека. — Электрон. дан. — Москва : Дашков и К, 2017. — 288 с. 
— Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93448.  

9 Дробышева, Л.А. Экономика, маркетинг, менеджмент [Электронный ресурс] : 
учебное пособие / Л.А. Дробышева. — Электрон. дан. — Москва : Дашков и К, 
2017. — 152 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93471. 

10 Родионова, О. М. Охрана труда : учебник для среднего профессионального  
образования / О. М. Родионова, Д. А. Семенов. — Москва : Издательство Юрайт, 
2019. — 113 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09562-3. — 
Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-
online.ru/bcode/434706 

 

в) информационные электронно-образовательные ресурсы: 
№ 
п/п 

Источник 

1 Электронная библиотечная система «БиблиоТех. Издательство КДУ»    
https://mgri-rggru.bibliotech.ru 

2 Электронно-библиотечная система «Издательство Лань»/ колл. Инженерно-
технические науки (ТюмГУ)  www.e.lanbook.com   

3 Электронно-библиотечная система elibrary» / Правообладатель: Общество с  
ограниченной ответственностью «РУНЭБ» (RU) https://elibrary.ru 

4 Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» /  www.biblio-online.ru 
5  Информационно-правовое  обеспечение «Гарант»  (Локальная  информационно-

правовая система) 
 
г) периодические издания: 
№ 
п/п 

Источник 

1 Вопросы экономики: научно-практический журнал; всероссийское 
экономическое издание / учредитель: ООО «Редакция журнала «Вопросы 
экономики»; Институт экономики РАН. – Москва : 1926.— Ежемес.  ISBN 
печатной версии 0042-8736. https://elibrary.ru (дата обращения: 09.01.2019). – 
Текст : электронный. №1-12. – 2019. 

2 Российский экономический журнал:  науч.-практ. журнал /учредители : ЗАО "ЭЖ 
МЕДИА" . – Москва : Академия менеджмента и бизнес-администрирования, 
1991.— Выходит 6 раз в год. ISBN печатной версии 0130-9757 https://elibrary.ru 
(дата обращения: 09.01.2019). – Текст : электронный. №1-6. – 2019. 

3 Собрание законодательства РФ. Официальные электронные версии бюллетеней  
http://www.szrf.ru/szrf/index.phtml?md=0 
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4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся должны быть 
обеспечены доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся должен быть обеспечен не менее чем одним 
учебным печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине 
профессионального цикла и одним учебно-методическим печатным и/или 
электронным изданием по каждому профессиональному модулю (включая 
электронные базы периодических изданий). 

Изучение теоретического материала проводиться на основании лекций 
преподавателя с самостоятельным изучением в виде составления конспектов, 
докладов, рефератов, слайдовых презентаций и выполнения тестовых 
заданий.  

Практические занятия выполняются под руководством преподавателя в 
аудитории. Для лучшего усвоения изученного материала проводятся 
консультации преподавателя. 
 
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагоги-
ческих) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу: 
наличие высшего образования, соответствующего профилю профес-
сионального модуля «Организация деятельности коллектива исполнителей». 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профес-
сиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих 
за освоение обучающимся профессионального цикла, эти преподаватели 
должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 
года. 

 
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Результаты  
(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и 
методы 

контроля и 
оценки  

ПК 3.1. Обеспечивать 
профилактику производственного 
травматизма и безопасные 
условия труда. 

Умение проводить 
производственный инструктаж 
рабочих. 
Изложение  правил техники 
безопасности при выполнении 
работ на буровой. 

Тестирование. 
Экспертная 
оценка 
выполнения 
самостоятельной 
работы. 
Экспертная 
оценка 
выполнения 
практических 
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работ. 
Экзамен. 

ПК 3.2. Организовывать работу 
бригады по бурению скважины в 
соответствии с технологическими 
регламентами. 

Эффективное использование 
приемов саморегуляции 
поведения в процессе 
межличностного общения. 
Создание благоприятных условий 
труда. 

Тестирование. 
Экспертная 
оценка 
выполнения 
самостоятельной 
работы. 
Экспертная 
оценка 
выполнения 
практических 
работ. 
Экзамен. 

ПК 3.3. Контролировать и 
анализировать процесс и 
результаты деятельности 
коллектива исполнителей, 
оценивать эффективность 
производственной деятельности. 

Умение устанавливать 
производственные задания 
исполнителям в соответствии с 
утвержденными графиками и 
планами. 
Правильность расчета основных 
технико-экономических 
показателей деятельности 
производственного участка. 

Тестирование. 
Экспертная 
оценка 
выполнения 
самостоятельной 
работы. 
Экспертная 
оценка 
выполнения 
практических 
работ. 
Экзамен. 

 
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 
профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 
обеспечивающих их умений. 

 
Результаты  

(освоенные общие 
компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и 

оценки  
ОК 1. Понимать сущность и 
социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 

Демонстрация интереса к 
будущей профессии. 
 
 

Систематизация и 
анализ результатов 
наблюдений за 
обучающимся в 
процессе освоения 
образовательной 
программы.  

ОК 2. Организовывать 
собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и 
качество. 

Обоснования выбора и 
применения методов и способов 
решения профессиональных 
задач в области разработки 
технологических процессов. 
Демонстрация эффективности и  
качества выполнения 
профессиональных задач.  

Результаты 
наблюдений за 
обучающимся на 
производственной 
практике. 
Экспертная оценка 
результативности и 
работы 
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обучающегося при 
выполнении 
индивидуальных 
заданий. 

ОК 3. Принимать решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них 
ответственность. 

Демонстрация способности 
принимать решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них 
ответственность 
 
 

Экспертная оценка 
результативности и 
работы 
обучающегося при 
выполнении 
практических 
занятий. 
Экспертная оценка 
результативности и 
работы 
обучающегося при 
выполнении 
самостоятельной 
работы. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных 
задач, профессионального и 
личностного развития. 

Нахождение и использование 
информации для эффективного 
выполнения профессионального 
и личностного развития 
 
 

Экспертная оценка 
эффективности 
работы с 
источниками 
информации 
(справочной, 
технической, 
научной). 

ОК 5. Использовать 
информационно-коммуникацион-
ные технологии в профессиона-
льной деятельности. 

Демонстрация навыков 
использования информационно-
коммуникационных технологий 
в профессиональной 
деятельности.  
 
 

Экспертная оценка 
эффективности 
работы 
обучающегося с 
прикладным 
программным 
обеспечением. 

ОК 6. Работать в коллективе и в 
команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, 
потребителями. 

Взаимодействия между 
обучающимися, и  
 обучающихся с 
преподавателями и мастерами в 
ходе обучения.  
 
 

Анализ 
результатов  
выполненной  
работы 
обучающимися 
самостоятельно и 
под руководством 
преподавателя. 

ОК 7. Брать на себя 
ответственность за работу членов 
команды (подчиненных), за 
результат выполнения заданий. 

Проявление ответственности за 
работу подчиненных, результат 
выполнения заданий. 
 
 

Экспертная оценка 
освоения 
образовательной 
программы. 
Анализ 
результатов  
выполненной  
работы 
обучающимися 
самостоятельно и 








